ALCALDIA

Guachapala

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados deben regular las relaciones con los
servidores publicos que trabajan en estos a través de las competencias
establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Guachapala
requiere regular las remuneraciones que se pagan conforme lo establecido en la
Ordenanza que Regula el pago por acogerse al derecho de jubilacion por edad,
supresion de puestos, renuncia voluntaria o retiro voluntario y por enfermedad
catastréfica de las y los servidores publicos amparados en la LOSEP y de los
trabajadores amparados en el Cédigo de Trabajo; asi como de la compensacion
econdmica por renuncia voluntaria para las y los servidores publicos amparados
en la LOSEP, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Guachapala. Para erradicar los privilegios remunerativos y salariales.

El Mandato Constituyente Nro. 2, Publicado en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 261 del 28 de enero de 2008, dispone.- Que el monto de la
indemnizacion, por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario
para acogerse a la jubilacion de los funcionarios, servidores publicos y personal
docente del sector publico, con excepcion del perteneciente a las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, sera de hasta (7) salarios minimos basicos
unificados del trabajador privado por cada aho de servicio y hasta un monto
maximo de (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en
total. Para el efecto, las instituciones del sector publico, estableceran,
planificadamente, el ndmero maximo de renuncias a ser tramitadas y
financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las programaciones
presupuestarias correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de Finanzas
de ser el caso.

La Ley Organica del Servicio Publico estable que es un derecho irrenunciable de
las servidoras y servidores publicos “Gozar de prestaciones legales y de
jubilacion de conformidad con la ley”; estando establecido el beneficio para las
servidoras y servidores publicos que se acojan a la jubilacion definitiva cuando
hayan cumplido los requisitos de jubilacidon que establece las Leyes de
Seguridad Social; tengan derecho a una indemnizacién.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn Guachapala,
requiere regular y normar la indemnizacion de los servidores y servidoras
publicas que cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad
social para la jubilacion, Para dar acatamiento a estos aspectos, es
indispensable y necesario que el Concejo Municipal del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Guachapala, expida mediante Ordenanza
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el acto normativo para regular el pago de la indemnizacién por acogerse al
derecho de jubilacion por edad, supresion de puestos renuncia voluntaria o
retiro voluntario y por enfermedad catastrofica de las y los servidores publicos
amparados en la LOSEP y de los trabajadores amparados en el Cddigo de
Trabajo; asi como de la compensacién econdmica por renuncia voluntaria para
las y los servidores publicos amparados en la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Guachapala.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUACHAPALA

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del Art. 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solicitud, subsidiariedad, equidad, inter territorial, integracién y participacion
ciudadana.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 240 manifiesta que los
Gobiernos  Auténomos Descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas
parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los Gobiernos
Autonomos Descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que son
servidoras o servidores publicos las personas que en cualquier forma o titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion dignidad dentro del
sector publico.

Que, La Asamblea Constituyente en aras de erradicar los privilegios
remunerativos y salariales dicto el Mandato Constituyente No. 2 publicado en el
suplemento del Registro Oficial Nro. 261 del 28 de enero 2008, en el cual
elimina las distorsiones generadas por la existencia de remuneraciones
diferenciadas que se pagan en algunas entidades publicas.

Que el literal c) del Art. 2 del mandato Constituyente Nro. 2 publicado en el
suplemento del Registro Oficial Nro. 261 del 28 de enero 2008, dispone que
serd de aplicacién inmediata y obligatoria en el literal c¢) las entidades que
integran el régimen seccional auténomo.
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Que, el Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 261 del lunes de 28 de enero de 2008, establece que retiro
voluntario, para acogerse a la jubilacion tendra derecho a una indemnizacion
que sera de hasta 7 salarios minimos basicos unificados por trabajador privado
por cada ano de servicio y hasta un monto maximo de 210 salarios minimos
basicos unificados del trabajador privado.

Que, de acuerdo con el Mandato Constituyente No. 2 publicada en el
Suplemento de Registro Oficial No. 261 de lunes 28 de enero del 2008, en el
Art. 8 segundo inciso manifiesta el beneficio para los trabajadores sujetos al
Cddigo de Trabajo;

Que, el literal ¢) del Art. 23 de la Ley Organica del Servicio Publico estable que
es un derecho irrenunciable de las servidoras y servidores publicos “Gozar de
prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con la ley”.

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficio No. 294 del miércoles 6 de octubre del 2010, faculta en los
articulos Nos. 128 y 129, el beneficio para las servidoras y servidores que se
acojan a la jubilacién definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de
jubilacidon que establece las Leyes de Seguridad Social.

Que, el literal a) del Articulo 47 de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), determina como causa de cesacidn definitiva de funciones de las y los
servidores publicos la renuncia voluntaria formalmente presentada.

Que, El Art. 129 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece cuales son
los beneficios por jubilacion que deben recibir las y los servidores de las
entidades que integran el régimen seccional auténomo.

Que, El ultimo inciso del Art. 81 de la Ley Organica del Servicio Publico
establece que las y los servidores “...a los setenta (70) afios de edad, que
cumplen los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la
Jubilacion, obligatoriamente tendran que retirarse del servicio publico y cesaran
en su puesto...”.

Que, la Disposicion General Décima Segunda de la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP) establece que las y los servidores que cesen en funciones por
renuncia voluntaria legalmente presentada y aceptada, a partir del quinto ano
de servicios prestados en la misma institucién, a mas de la liquidacién de los
haberes correspondientes, percibiran una compensacioén econémica.
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Que, Renuncien voluntariamente para acogerse a la jubilacion segun la edad y
afnos de servicio en el sector publico.

Que, el Art. 184 de la Ley de Seguridad Social establece cuales son las formas
que tienen las servidoras y servidores publicos para acogerse a la jubilacion.

Que de acuerdo al Art. 57 literal a) le atribuye al concejo cantonal la potestad
legislativa.

En uso de sus facultades denominadas en los Art. 240 y 264 de la Constitucion
de la Republica, en concordancia con los Articulos 7,57 literal a), 322 y 323 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién que
determina el ejercicio de los Gobiernos Autonomos Descentralizados.

EXPIDE:

LA "ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE LA INDEMNIZACI()I:] POR
ACOGERSE AL DERECHO DE JUBILACION POR EDAD, SUPRESION DE
PUESTOS, RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO Y POR
ENFERMEDAD CATASTROFICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
AMPARADOS EN LA LOSEP Y DE LOS TRABAJADORES AMPARADOS EN
EL CODIGO DE TRABAJO; ASI COMO DE LA COMPENSACION
ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS AMPARADOS EN LA LOSEP, DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUACHAPALA".

Art. 1.- Ambito de Aplicacion de la Ordenanza.- La Ordenanza que Regula
el Pago de la Indemnizacion por acogerse al derecho de jubilacion por edad,
supresion de puestos, renuncia voluntaria o retiro voluntario y por enfermedad
catastréfica de las y los servidores publicos amparados en la LOSEP y de los
trabajadores amparados en el Codigo de Trabajo; asi como de la compensacion
econdmica por renuncia voluntaria para las y los servidores publicos amparados
en la LOSEP, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Guachapala. Se aplicara para las y los servidores publicos y trabajadores
municipales que presten servicios al Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal del Canton Guachapala, amparado en la Ley Organica del Servicio
Publico y Cddigo de Trabajo que se hayan acogido a jubilacién por edad,
supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario.

Art. 2.- Base Legal.- La base legal para conceder el beneficio de
indemnizacion a la servidora o servidor publico municipal por jubilacién, por
edad, supresion de puestos, renuncia voluntaria o retiro voluntario, es la
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Constitucidn, los Mandatos Constituyentes. La Ley Organica del Servicio Publico
y su Reglamento, Cddigo de Trabajo, Ley de Seguridad Social, Acuerdos
Ministeriales emitidos por el Ministerio de Trabajo, resoluciones y demas
normatividad conexa.

Art 3.- Procedimiento para iniciar el tramite de jubilacion por edad,
renuncia voluntaria o retiros voluntarios para acogerse a la
jubilacion.- Para poder acogerse al beneficio de la jubilaciéon la servidora o
servidor publico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guachapala, debera presentar los siguientes requisitos:

e Solicitud escrita dirigida a la maxima autoridad;

e Certificado de la Direccién Administrativa y la Unidad Administrativa de
Talento Humano, en el que acredite cumplir los requisitos minimos para
acogerse a la jubilacién patronal o certificado del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social que cumple con estos requisitos para acogerse a
este beneficio;

e Aceptacion de la solicitud presentada por la servidora o servidor publico
y trabajador por parte de la Autoridad Nominadora, previo a los informes
de la Direccién Financiera y la Unidad Administrativa de Talento Humano
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guachapala que emitan para tal efecto.

Art. 4.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guachapala atendera maximo 4 solicitudes (2 servidores y 2 trabajadores), por
ano para que sean objeto de este beneficio, a partir de la vigencia de la
“Ordenanza que Regula el pago por acogerse al derecho de jubilacion por edad,
supresion de puestos, renuncia voluntaria o retiro voluntario y por enfermedad
catastréfica de las y los servidores publicos amparados en la LOSEP y de los
trabajadores amparados en el Codigo de Trabajo; asi como de la compensacién
econdmica por renuncia voluntaria para las y los servidores publicos amparados
en la LOSEP, del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Guachapala”. Para lo cual se verificard estrictamente la disponibilidad
econdmica de la Institucién y el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley.

Art. 5.- Del monto de la indemnizacion para los trabajadores
Municipales.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guachapala, pagara a los trabajadores municipales, que se acojan a la
jubilacion por edad, renuncia voluntaria o retiro voluntario y por enfermedad
catastrofica, por una sola vez (3) salarios minimos basicos unificados del
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trabajador privado por cada ano de servicio, siempre y cuando cumpla con los
requisitos para la jubilacion prevista en la Ley de Seguridad Social.

Art. 6.- Del monto de indemnizacion para los servidores publicos de la
Municipalidad.- Se procederda a cancelar los montos por beneficios de
jubilacion de conformidad a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley Organica
del Servicio Publico.

Art. 7.- Del Financiamiento.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipales del Cantdn Guachapala, para ejecutar el proceso de indemnizacién
por jubilacion, por edad, renuncia voluntaria o retiro voluntario y por
enfermedad catastrofica para acogerse a la jubilacidon por supresion de partida,
debera contar presupuestariamente con los recursos financieros disponibles y
destinados para este efecto, dando prioridad a jubilaciones por edad avanzada
y personas con enfermedades catastrdficas, de conformidad a las
disponibilidades econdmicas de la Institucion y el orden de prelacion establecida
por la Unidad Administrativa de Talento Humano; para el efecto las servidoras y
servidores publicos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Cantdn Guachapala, deben inscribirse maximo hasta el 30 de julio del ejercicio
fiscal anterior. Este pago se lo realizara en forma programada por parte de la
Alcaldia y el Departamento Financiero, previo a los informes técnicos de la
Unidad Administrativa de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guachapala.

En caso de existir comin acuerdo entre las o los servidores publicos y
trabajadores municipales, se podra suscribir una acta de compromiso notariada
donde se establezca la forma de pago en partes o cuotas, para ello se
observara la disponibilidad de recursos existentes en las arcas municipales.

Art. 8.- Jubilacion por edad avanzada o enfermedad catastrofica.- Las y
los servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guachapala que cumplan con los requisitos establecidos en el Art. 188
de la Ley de Seguridad Social de manera obligatoria tendran que jubilarse.

Las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Guachapala que padecieren de una enfermedad catastrofica, podran
acogerse a la jubilaciéon previo informe de la Jefatura de Seguridad Ocupacional
dandose el caracter de urgente y prioritario para estos casos.

Art. 9.- De las renuncias o retiros no planificados.- En los casos de las
servidoras y servidores publicos y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guachapala que no solicitaron su inclusion
en el plan institucional anual de renuncia voluntaria o retiros voluntarios,

D gadguachapala@hotmail.com 9 Alcaldia de Guachapala
3 (593) 07 2284196 - (593) 072284205 ®) gadguachapala

) Sixto Duran Ballén y Av. Tres de noviembre ) @gadguachapala



ALCALDIA

Guachapala

podran ser aceptadas por la Maxima Autoridad; sin embargo el monto de
indemnizacion que percibiran en calidad de compensacion por renuncia o retiro
voluntario, no planificada, sera el equivalente al 10% del valor calculo,
conforme lo sefalado en el Art. 5 de la “Ordenanza que Regula el pago por
acogerse al derecho de jubilacion por edad, supresion de puestos, renuncia
voluntaria o retiro voluntario y por enfermedad catastréfica de las y los
servidores publicos amparados en la LOSEP y de los trabajadores amparados en
el Cédigo de Trabajo; asi como de la compensacién econdmica por renuncia
voluntaria para las y los servidores publicos amparados en la LOSEP, del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn Guachapala”,
debiendo para aquello cumplir los requisitos determinados en la presente
Ordenanza.

Art. 10.- En el caso de supresion de puestos se aplicara lo que dispone el
articulo 287 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico. - De la
indemnizacion por supresion de puestos.- El monto para la indemnizaciéon por
supresion de puestos en la Disposicion General Primera de la LOSEP, se
calculara desde el primer afio de servicio en el sector publico, para lo cual la
UATH estructurara, elaborara y presentara la planificacién del talento humano,
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la LOSEP y la verificacion
de la disponibilidad presupuestaria para el pago de la compensacion.

Art. 11.- Para los servidores publicos del régimen laboral de la Ley Organica
del Servicio Publico, los valores a recibir por el pago de la indemnizacion
prevista en esta Ordenanza estaran en relacion al salario minimo basico
unificado del trabajador privado de conformidad a la normativa legal vigente,
(afo 2015) a la presentacion de la renuncia, retiro voluntario.

Art. 12.- Es responsabilidad de la Direccidon Financiera prever y presupuestar
los valores de las indemnizaciones previstas en la “Ordenanza que Regula el
Pago de la Indemnizacion por acogerse al derecho de jubilacién por edad,
supresion de puestos, renuncia voluntaria o retiro voluntario y por enfermedad
catastréfica de las y los servidores publicos amparados en la LOSEP y de los
trabajadores amparados en el Cdédigo de Trabajo; asi como de la compensacion
econdmica por renuncia voluntaria para las y los servidores publicos amparados
en la LOSEP, del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Guachapala”. A través de una certificacion presupuestaria, previo a la
aceptacion de la renuncia, retiro voluntario o inicio del procedimiento hacia la
Maxima Autoridad.
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Art. 13.- Prohibicion.- Las servidoras o servidores publicos municipales que
se acojan a la “Ordenanza que Regula el Pago de la Indemnizacién por
acogerse al derecho de jubilacion por edad, supresién de puestos, renuncia
voluntaria o retiro voluntario y por enfermedad catastréfica de las y los
servidores publicos amparados en la LOSEP y de los trabajadores amparados en
el Cédigo de Trabajo; asi como de la compensacién econdmica por renuncia
voluntaria para las y los servidores publicos amparados en la LOSEP, del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdén Guachapala”, no
podria reingresar a la Institucién sea cual fuere su modalidad de relacidn
laboral, salvo las excepciones establecidas en la Ley y previo la certificacion del
Ministerio de Trabajo.

DISPOSCIONES GENERALES

PRIMERA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Guachapala establecera de manera planificada segin el nimero maximo de
renuncias a ser tramitadas y financiadas en cada afio de acuerdo a este
instrumento legal, debiendo para ello realizar las programaciones
presupuestarias correspondientes en coordinacion con la Direccion Financiera.

SEGUNDA.- Las y los servidores publicos municipales, que se acojan a la
jubilacion por edad avanzada o enfermedad catastrofica tendran prioridad
dentro del cupo maximo de solicitudes dispuesto en el Art. 4 y seran
indemnizados de acuerdo con los limites y calculos establecidos en esta
Ordenanza.

TERCERA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guachapala, podra establecer medios alternativos para el pago de
indemnizaciones de conformidad con lo que establece la Ley.

CUARTA.- La Maxima Autoridad con asesoramiento de las Unidades
Administrativas de Talento Humano en coordinacion con la Direccidon Financiera,
analizaran y determinaran las necesidades de proceder a llenar la o las partidas
que quedaren vacantes por la renuncia voluntaria, retiro voluntario o que se
acoja a la jubilacién, el servidor publico o trabajador que en ningln caso podra
ser mayor al 10% del personal desenrolado, priorizando el talento humano
existente.

QUINTA.- La Maxima Autoridad, el Concejo Municipal y la Direccion Financiera,
obligatoriamente estableceran el presupuesto anual necesario para cubrir lo
dispuesto en la “Ordenanza que Regula el Pago de la Indemnizacién por
acogerse al derecho de jubilacién por edad, supresion de puestos, renuncia
voluntaria o retiro voluntario y por enfermedad catastréfica de las y los
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servidores publicos amparados en la LOSEP y de los trabajadores amparados en
el Cédigo de Trabajo; asi como de la compensacién econdmica por renuncia
voluntaria para las y los servidores publicos amparados en la LOSEP, del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Guachapala”.

DISPOSCIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La maxima autoridad municipal mediante Resolucion
Administrativa establecera los mecanismos de pago de las indemnizaciones por
jubilacion por edad, supresidn de puestos renuncia voluntaria o retiro voluntario
y por enfermedad catastrofica de ex servidoras y ex servidores publicos y
trabajadores municipales, cuya indemnizacion sera de conformidad con la
legislacion vigente para cada caso.

SEGUNDA. - Para acceder la servidora, servidor publico y trabajador municipal
a los beneficios de la jubilacion que seran tramitados a partir del afio 2023,
deberan presentar la correspondiente solicitud dirigida a la maxima autoridad.

Se derogan toda norma de igual o menor jerarquia que se opongan a la
“Ordenanza que Regula el Pago de la Indemnizacién por acogerse al derecho
de jubilacién por edad, supresion de puestos, renuncia voluntaria o retiro
voluntario y por enfermedad catastréfica de las y los servidores publicos
amparados en la LOSEP y de los trabajadores amparados en el Cddigo de
Trabajo; asi como de la compensacion econdmica por renuncia voluntaria para
las y los servidores publicos amparados en la LOSEP, del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guachapala”.

La presente “Ordenanza que Regula el Pago de la Indemnizacion por acogerse
al derecho de jubilacién por edad, supresidon de puestos, renuncia voluntaria o
retiro voluntario y por enfermedad catastréfica de las y los servidores publicos
amparados en la LOSEP y de los trabajadores amparados en el Cddigo de
Trabajo; asi como de la compensacién econdmica por renuncia voluntaria para
las y los servidores publicos amparados en la LOSEP, del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guachapala”, entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial, Pagina Web Institucional y Gaceta

Municipal.
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Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Cantonal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantdon Guachapala, a los treinta dias
del mes de agosto del afio dos mil veinte y tres.

Tnlgo. Paulo Cantos Cafiizares Ab. Adriana Avila Pérez
ALCALDE DEL CANTON GUACHAPALA SECRETARIA DE CONCEJO (D)

TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION
POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISCUCION.- Guachapala, jueves 31 de agosto de 2023,
la infrascrita Secretaria de Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantéon Guachapala, CERTIFICA: Que, la "ORDENANZA QUE
REGULA EL PAGO DE LA INDEMNIZACION POR ACOGERSE AL
DERECHO DE JUBILACION POR EDAD, SUPRESION DE PUESTOS,
RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO Y POR
ENFERMEDAD CATASTROFICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
AMPARADOS EN LA LOSEP Y DE LOS TRABAJADORES AMPARADOS EN
EL CODIGO DE TRABAJO; ASI COMO DE LA COMPENSACION
ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS AMPARADOS EN LA LOSEP, DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUACHAPALA”, fue conocida, analizada y aprobada por el Pleno del Concejo
Municipal del Canton Guachapala, en dos debates efectuadas en Sesiones
Extraordinarias de fecha martes 27 de junio y miércoles 30 de agosto del aino

2023.
Ab. Adriana Avila Pérez.
SECRETARIA DE CONCEJO (D)
D gadguachapala@hotmail.com 9 Alcaldia de Guachapala
% (593) 07 2284196 - (593) 072284205 ’51) gadguachapala

10

) Sixto Duran Ballén y Av. Tres de noviembre J @gadguachapala



ALCALDIA

Guachapala

PROCESO DE SANCION

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUACHAPALA.-
Guachapala, jueves 31 de agosto del afo 2023, a las 10H00.- De conformidad
con la razén que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto
del Articulo 322 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, se REMITE original y copias al Tnlgo. Paulo Cantos
Caiizares Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guachapala, la “ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION POR ACOGERSE AL DERECHO DE JUBILACION POR
EDAD, SUPRESION DE PUESTOS, RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO
VOLUNTARIO Y POR ENFERMEDAD CATASTROFICA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS AMPARADOS EN LA LOSEP Y DE LOS
TRABAJADORES AMPARADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO; ASI COMO
DE LA COMPENSACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA
PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS AMPARADOS EN LA LOSEP,
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUACHAPALA”, para la sancién respectiva de conformidad con la

ley.

Ab. Adriana Avila Pérez.
SECRETARIA DE CONCEJO (D)

SANCION

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUACHAPALA.- Guachapala, lunes 4 de
septiembre de 2023, a las 15H00.- De conformidad con la disposicion contenida
en el articulo 322 y 324 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado el tramite legal y
estando de acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, sanciono
favorablemente LA “ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION POR ACOGERSE AL DERECHO DE JUBILACION POR

D gadguachapala@hotmail.com ﬁ Alcaldia de Guachapala
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EDAD, SUPRESION DE PUESTOS, RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO
VOLUNTARIO Y POR ENFERMEDAD CATASTROFICA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS AMPARADOS EN LA LOSEP Y DE LOS
TRABAJADORES AMPARADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO; ASI coMO
DE LA COMPENSACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA
PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS AMPARADOS EN LA LOSEP,
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUACHAPALA". Ejecttese y Publiquese.- hagase saber.

Tnlgo. Paulo Cantos Cafiizares
ALCALDE DEL CANTON GUACHAPALA

CERTIFICO: Que el sefior Tnlgo. Paulo Cantos Cafizares, en su calidad de
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUACHAPALA, firmd y sanciond la "ORDENANZA QUE REGULA EL
PAGO DE LA INDEMNIZACION POR ACOGERSE AL DERECHO DE
JUBILACION POR EDAD, SUPRESION DE PUESTOS, RENUNCIA
VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO Y POR ENFERMEDAD
CATASTROFICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS AMPARADOS EN
LA LOSEP Y DE LOS TRABAJADORES AMPARADOS EN EL CODIGO DE
TRABAJO; ASI COMO DE LA COMPENSACION ECONOMICA POR
RENUNCIA VOLUNTARIA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
AMPARADOS EN LA LOSEP, DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUACHAPALA”, a los 4 dias
del mes de septiembre del 2023.

Ab. Adriana Avila Pérez.
SECRETARIA DE CONCEJO (D)
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