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UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Gugchapala

EL ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUACHAPALA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que los
Gobiernos Autonomos Descentralizados tendran facultades legislativas y ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 64 del Cédigo del Trabajo establece que todos los establecimientos de
trabajo colectivo elevardn a la Direccién Regional de Trabajo de sus jurisdicciones,
copia del Reglamento Interno para su aprobacién;

Que, la Unidad de Administracién del Talento Humano (UATH) conforme sus
atribuciones procedié a elaborar - el Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guachapala; mismo que fue
socializado con los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Guachapala el dia jueves 1-5 de agosto de 2013;

Que, a los veinte y dos dias del mes de agosto del 2013, el REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAT DEL CANTON
GUACHAPALA, fue elaborado y aprobado por el Ing. Raul Delgado Orellana, Alcalde de
ese entonces del GAD del Cantén Guachapala.

Que, mediante Resolucion de Aprobacién de Reglamento Interno N2 MRL-DRTSP6-
2013-0298-R2-D, de fecha 1 de octubre de 2013, la DIRECCION REGIONAL DEL
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA, RESUELVE: Art. 1.- Aprobar el Reglamento
Interno de Trabajo, del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
GUACHAPALA, con domicilio en el Cantdn Guachapala, Provincia del Azuay.

Que, con fecha 24 de agosto del 2023, fue socializada la Reforma al Reglamento
Interno de Trabajo del GAD Municipal del Cantén Guachapala, con todo el personal
contratado bajo el Régimen Cédigo de Trabajo.

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 240 inciso segundo de la Constitucion
de la Republica y literal i) del articulo 60 del Cédigo Orgdnico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién;

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUACHAPALA.
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DIA

ARTICULO 1.- EN EL CAPITULO IX: INFRACCIONES Y SANCIONES.- EN EL ARTICULO 30
SANCION PECUNIARIA; SUSTITUYASE EL TEXTO POR EL SIGUIENTE: Es una sancién que serd
impuesta por la UATH, de oficio o a pedido de un Jefe inmediato del trabajador; se aplicara en
caso de que el trabajador hubiere cometido dos o mas faltas leves en el mismo mes, o si
comete una falta grave que a juicio del Jefe de la UATH no merezca el tramite de visto bueno
para la terminacion de la relacién laboral. Consistira en el descuento de una multa equivalente
al 50% de la Remuneracidn Unificada del Trabajador, si se le impone por primera vez; y el 50%
de esa misma Remuneracién Unificada mas suspensidon de quince dias, si se trata de la
segunda ocasién dentro del mismo ano. La sancién pecuniaria no podra ser impuesta por
tercera ocasién a un mismo trabajador dentro del mismo afio calendario, y en el caso de tal
reincidencia se deberd proceder a sancionar al trabajador siguiéndole el correspondiente
tramite de visto bueno.

DISPOSICIONES GENERATES

PRIMERA.- Unicamente el Alcalde del GADM de Guachapala o su delegado podran
contratar personal o realizar los tramites pertinentes para la terminacion de las
relaciones laborales dentro del marco legal pertinente.

SEGUNDA.- La presente Reforma al Reglamento regird para todos los trabajadores de
la institucion, amparados por el Cddigo de Trabajo, una vez que sea aprobado por el
Director Regional del Ministerio de Relaciones Laborales.

TERCERA.- El GADM de Guachapala, se reserva el derecho a presentar reformas o
modificaciones al presente Reglamento Interno de Trabajo que se remitird para la
aprobacion por parte del Director Regional del Ministerio de Relaciones Laborales al
tenor de lo previsto por el Art. 64: del Cédigo del Trabajo.

CUARTA.- Normas Supletorias.- En lo que no estuviere previsto en este que dispone el
Cédigo del Trabajo y demas leyes conexas.

El GADM de Guachapala y sus trabajadores tienen la obligacidén de respetar y acatar las
disposiciones constantes en el presente Reglamento Interno, no siendo de su
conocimiento causa eximente de responsabilidad para ninguno de los trabajadores.

En caso de contradiccion, duda u omisidn en el Presente Reglamento Interno, el GADM
de Guachapala, se sujetara a las disposiciones del Cdodigo del Trabajo.

DISPOSICION FINAL

La presente Reforma entrara en vigencia a partir de su publicacidn en la Gaceta oficial
y en la pagina Web de la Institucién sin perjuicio de su publicacién en el Registro

Oficial.
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Dado en la ciudad de Guachapala, a los veinte y cuatro dias del mes de agosto de
2023.

Tnglo. Paulo Cantos Caiiizares.
ALCALDE DEL CANTON GUACHAPALA.

ACCION NOMBRE FIRMA CARGO
Elaborado por: Ab. Esteban JEFE DE LA UATH
Rodriguez Pinos.

PROCURADOR

Revisado por: Ab. Miguel Lépez S.
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