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EL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DEL
CANTON GUACHAPALA.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 35 de la Constitucion de la RepuUblica determina: “Las personas adultas mayores,
nifias, ninos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas
de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran
atencién prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencién prioritaria
recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicién de doble vulnerabilidad”.

Que, el Art. 44 de la Constitucion de la Republica determina: “El Estado, la sociedad y la familia
promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y
aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las demas personas...”

Que, el Art. 66, en el numeral 3, de la Constitucién de la Republica determina: “El derecho a la
integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la
ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o
vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual.”

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica determina: “las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica determina: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el
ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.
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La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”

Que, el Art. 341 de la Constitucidén de la Republica determina: “El Estado generara las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacion, y priorizard su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial
por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su
condicién etaria, de salud o de discapacidad.”

Que, el Art. 190 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, nos habla de la definicion y objetivos del
sistema: “El Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion integral a la Ninez y Adolescencia es
un conjunto articulado y coordinado de organismos, entidades y servicios, publicos y privados, que
definen, ejecutan; controlan y evallan las politicas, planes, programas y acciones, con el propdsito
de garantizar la proteccién integral de la nifez y adolescencia; define medidas, procedimientos;
sanciones y recursos, en todos los ambitos, para asegurar la vigencia, ejercicio, exigibilidad y
restitucién de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, establecidos en este Cddigo, la
Constitucion Politica y los instrumentos juridicos internacionales.”

Que, el Art. 191 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, nos habla de los Principios rectores “El
Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia se fundamenta
en los principios consagrados por la Constitucién Politica de la Republica, los instrumentos
internacionales y el presente Cddigo. Obedece, ademas, a principios especificos que informan su
construccion como sistema: la participacion social, la descentralizacion y desconcentracion de sus
acciones; la legalidad, la economia procesal, la motivacion de todo acto administrativo, y
jurisdiccional, la eficiencia y eficacia; y la corresponsabilidad del Estado, la familia y la sociedad.”
Que, el Art. 192 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, manifiesta que los: “...Organismos de
proteccion, defensa y exigibilidad de derechos. Son: a) Las Juntas Cantonales de Proteccién de
Derechos; b) La Administracion de Justicia Especializada de la Ninez y Adolescencia; y, c) Otros
organismos...”

Que, el Art. 205 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, manifiesta sobre la Naturaleza Juridica:
“Las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos son érganos de nivel operativo, con autonomia
administrativa y funcional, que tienen como funciéon publica la proteccion de los derechos
individuales y colectivos de los nifios, ninas y adolescentes, en el respectivo canton.

Las organizara cada municipalidad a nivel cantonal o parroquial, segun sus planes de desarrollo
social. Seran financiadas por el Municipio con los recursos establecidos en el presente Cédigo y mas
leyes.”

Que, el Art. 207 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, al referirse sobre la Integracion de las
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos: “La Junta Cantonal de Proteccion que seran elegidos
por el Consejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de entre candidatos que acrediten formacion
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técnica necesaria para cumplir con las responsabilidades propias del cargo, propuestos por la
sociedad civil. Duraran tres anos en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez.”

Que, en los articulos 190, 191, 207 y 208 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia facultad al Concejo
Municipal y establece como su responsabilidad la conformacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia a nivel local.

Que, el Art. 38 de la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra Las
Mujeres, nos habla de las funciones Gobiernos Auténomos Descentralizados. Entre las que senala
gue son atribuciones: “a)Disefiar, formular y ejecutar normativa y politicas locales para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y
adultas mayores; de acuerdo con los lineamientos generales especializados de disefio y formulacion
de la politica publica otorgada por el ente rector del Sistema Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres; b) Formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas
para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifas, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores;..”

Que, el Art. 49 de la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra Las
Mujeres, nos habla que los “Organos competentes para otorgar medidas administrativas inmediatas
de proteccion. Las autoridades competentes para otorgar medidas administrativas inmediatas de
proteccién son:

a) Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos; v,

b) Tenencias Politicas.

En los lugares donde no existan Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos, seran las

Comisarias Nacionales de Policia, los entes competentes para otorgar las medidas administrativas
inmediatas de proteccion.

Estos 6rganos no podran negar el otorgamiento de las medidas administrativas inmediatas de
proteccion, por razones de ambito territorial...”

Que, el Art. 52 de la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra Las
Mujeres, indica que para el “Fortalecimiento y criterio de especialidad en las Juntas Cantonales de
Proteccién de Derechos. Las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos contaran con personal
especializado en proteccion de derechos y sus respectivos suplentes para el otorgamiento,
aplicacién y seguimiento de las medidas administrativas inmediatas de proteccion.”

Que, el articulo 31 literal h del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion habla de las funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado regional y
plantea: “Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus competencias”.

Que, el articulo 54 literal j del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion indica el de: “Implementar los sistemas de proteccion integral del canton que
aseguren el ejercicio garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacién de los consejos cantonales, juntas



; s CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE GUACHAPALA

Direccian: Av. Sixto Duran Ballén y Av. 3 de Noviembre Telefax: 2284196 - 2784705

cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencidn prioritaria. Para la atencion
en las zonas rurales coordinara con los gobiernos auténomos parroquiales y provinciales;”

Que, el articulo 64 literal k del Cdédigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion, establece al Gobierno Auténomo Descentralizado: “Promover los sistemas de
proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados en
la Constitucion, en el marco de sus competencias;”

Que, el articulo 148 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion, en Ejercicio de las competencias de proteccion integral a la ninez y adolescencia:
“Los gobiernos autonomos descentralizados ejerceran las competencias destinadas a asegurar los
derechos de nifias, nifios y adolescentes que les sean atribuidas por la Constitucion, este Codigo y
el Consejo Nacional de Competencias en coordinacion con la ley que regule el sistema nacional
descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia.”

Qué, es necesario establecer la normativa del concurso de méritos y oposiciones para la
designacion de miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos del Cantén Guachapala,
a fin de que el concurso cuente con metodologias, procedimientos e instrumentos técnicos que
permitan la ejecucion de procesos selectivos de manera transparente, eficiente, agil y eficaz, de
esta manera el CCPD-G seleccionara las personas mas idoneas entre los postulantes para integrar
la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos.

Que, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Cantdn
Guachapala, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y
SUPLENTES DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON
GUACHAPALA.

AMBITO, OBJETO, NATURALEZA JURIDICA E INTEGRACION

Articulo 1.- Ambito de Aplicacién: Las disposiciones del presente reglamento rigen para la
designacion de Miembros Principales y Suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
del Cantén Guachapala.

Entiéndase como miembro principal a la persona que, en su calidad de autoridad publica, en sede
administrativa, tutela la proteccion integral de los derechos individuales y colectivos, en caso de
amenaza y/o violacion de derechos de las personas de grupos de atencion prioritaria, de acuerdo
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con las competencias legales establecidas para el efecto. Es miembro suplente la persona que actua
en caso de ausencia temporal o definitiva de un miembro principal de la Junta.

Articulo 2.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto, normar el proceso de seleccion que
permitird elegir a las personas mas idoneas entre las y los postulantes para ocupar el cargo de
Miembros de la JCPD- G, en funcién de la relacion entre los requerimientos establecidos en la
descripcion, el perfil de los puestos, la instruccién formal, la acreditacion de competencias y
experiencia de atencidn directa en situaciones de violacién de derechos individuales y colectivos a
las personas que son parte de los grupos de atencion prioritaria, de las y los postulantes.

Articulo 3.- Naturaleza Juridica.- La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos es un 6rgano de
nivel operativo, con autonomia administrativa y funcional, que tiene como funcién publica la
proteccion de los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifas y adolescentes, en el
respectivo canton.

Actualmente, con la aprobacion de la Ley Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, y su reglamento tienen como atribucion de conocer casos de violencia basada en género y
emitir medidas administrativas de proteccion.

De igual manera, de acuerdo a lo que establece la Ley Organica de las Personas Adultas Mayores y
su reglamento tienen como atribucion conocer los casos de vulneracion de derechos de Personas
Adultas Mayores y disponer medidas administrativas de proteccion.

Articulo 4.- Forma de eleccién.- el proceso de seleccion serd mediante concurso publico se
observara principios de igualdad y no discriminacion, probidad, publicidad, méritos y oposicion, que
sera convocado y aplicado de conformidad a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 5.- Publicidad de la Informacion. - Toda la informacion generada en el presente
concurso sera publica, constara en la pagina web institucional del GAD Municipal de Guachapala y
redes sociales institucionales.

Articulo 6.- Integracion de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de
Guachapala.- la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Guachapala estara integrada por:

a. Un Abogado/a o Doctor/a en Jurisprudencia.
b. Un Psicélogo/a Clinica, Psicdlogo/a General.
¢. Un Trabajador/a Social y carreras afines.

Los mismos que, seran elegidos a través del concurso de méritos y oposicion; y, se conformara un
equipo multidisciplinario con los tres mejores puntuados de los perfiles indicados; v,
consecuentemente sus respectivos suplentes que seran los que se ubiquen inmediatamente
después de los ganadores, mismos que duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos
por una sola vez.; de conformidad con lo establecido en el Art. 207 del Cédigo Organico de la Nifiez
y Adolescencia.

DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO
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Articulo 7.- Organos Responsables: Son responsables del proceso de seleccién de los
miembros principales de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Guachapala:

1. Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del cantén Guachapala.
2. Un Representante del Gobierno Autdonomo Descentralizado Municipal del canton Guachapala.
3. El Tribunal de Méritos, Oposicidn, Apelaciones e Impugnacion.

Articulo 8.- Del Pleno del Consejo Cantonal de Protecciéon de Derechos de Guachapala:
es el responsable de vigilar el proceso de conformidad con el presente reglamento, en este caso
designara a un Administrador del proceso.

Articulo 9.- de las Responsabilidades del Administrador del proceso:

a) Conformar el Tribunal de méritos, oposicidn, apelaciones e impugnacién de acuerdo con el
presente reglamento.

b) Elaborar el cronograma (planificacion del concurso) de actividades a ejecutarse dentro del
desarrollo del concurso, de acuerdo a la necesidad institucional y capacidad operativa del
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.

c) Publicar y notificar toda la informacion relevante dentro del proceso del concurso de
méritos y oposicion

d) Notificar a la UATH del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guachapala, los nombres de los designados miembros de la Junta Cantonal de Proteccién
de Derechos, para su respectivo nombramiento.

DE LA CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION, APELACIONES E
IMPUGNACION.

Articulo 10.- Tribunal de Méritos, Oposicion, Apelaciones e Impugnacion: Es el 6rgano
encargado, entre otras facultades previstas en la presente norma de declarar a las o los ganadores
del concurso de méritos y oposicion o declarar desierto el mismo, conocer y resolver las
apelaciones que se presente por parte de las o los postulantes en la etapa de méritos y sobre los
resultados de las pruebas de conocimiento técnico.

Este tribunal se integrara previa convocatoria, sus decisiones se tomaran por mayoria simple de
miembros. En caso de presentarse conflicto de intereses, caso fortuito o fuerza mayor, en los
miembros del tribunal, la excusa serd presentada con la exposicion de motivos ante la presidencia
del tribunal quien pondra en conocimiento del Consejo para calificar la excusa y si es admitida se
designara un remplazo.

En los tribunales actuara como secretaria la secretaria del CCPD-G.

Articulo 11.- El Tribunal de Méritos, Oposicion, Apelaciones e Impugnacion estara
integrado por miembros principales y suplentes:
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a) El Presidente del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guachapala o su

delegado.

b) Un representante del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guachapala o su

suplente.

c) La Secretaria del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guachapala / quien

ademas actuara de secretaria de este Tribunal.

Articulo 12.- Atribuciones del Tribunal de Méritos, Oposicion, Apelaciones e
Impugnacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Receptar la respectiva documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos para los candidatos.

Calificar las carpetas receptadas en base a los parametros técnicos determinados en este
reglamento.

Resolver los méritos de los candidatos propuestos.

Certificar a los candidatos que pasan a la fase de oposicion.

Abrir la fase de oposicién; y en ésta, aplicar y calificar las respectivas pruebas escritas y
resolver sobre los candidatos que pasan a la siguiente fase.

Suscribir las respectivas actas de cada una de las sesiones que mantuvieren dentro del
proceso de mérito y oposicion.

Disponer a la secretaria/o del Tribunal, la elaboracion de las actas correspondientes de
todas las fases del proceso.

Elaborar; de darse el caso el informe que recomiende Declarar Desierto el concurso.

DE LOS REQUISITOS PREVIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL

Articulo 13.- El Tribunal de Méritos, Oposicion, Apelaciones e Impugnacion: Sera el
encargado de la preparacion del concurso de méritos y oposicion, para lo cual debera realizar los
siguientes pasos previos:

1. Solicitar certificacion a la Procuraduria Sindica y, o Direccion Financiera del Gobierno

Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn Guachapala, que los tres puestos de los

Miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derecho se encuentren:

a) Debidamente financiados por el GAD Municipal, a través de la partida presupuestaria
correspondiente; vy,

b) Que se encuentren legalmente vacantes o sus miembros se encuentren sin los
respectivos nombramientos conforme determina la ley.

Establecer el nimero de vacantes de los miembros de la JCPD- G que se sujetara a

CONCUrso.

Aprobar el cronograma (planificacion del concurso) de actividades a ejecutarse dentro del

desarrollo del concurso, de acuerdo a la necesidad institucional y capacidad operativa del

Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.

4. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.
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5. Preparar la prueba escrita (examen de conocimiento).- El Tribunal del Mérito, Oposicion,

Apelaciones e Impugnacién, elaborard el banco de preguntas para el concurso,

garantizando el sigilo absoluto.

Las preguntas deberdn ser elaboradas sobre la base del rol, la misiéon y actividades

establecidas en la descripcion del puesto. No se podran establecer preguntas fuera de los

criterios referidos.

Preparar la bateria de pruebas psicometrias, garantizando el sigilo absoluto.

Emitir resoluciones con los resultados del proceso de eleccién de los y las miembros

principales y suplentes electos para la JCPD.

8. Dar a conocer los nombres de los/las miembros principales y suplentes ganadores del
concurso quienes conformaran la JCPD.

No

Articulo 14.- del Concurso.- El concurso de méritos y oposicion sera abierto, en el que se
convoca a todos los por profesionales con titulo de tercer nivel, que se encuentren legalmente
habilitadas para el ingreso y desempefio de un puesto en el servicio publico y que rednan los
requisitos establecidos en el perfil levantado en el presente Reglamento.

Articulo 15.- Fases del Concurso.- El proceso de seleccion de los miembros de la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos cumplira los siguientes pasos:

a) Convocatoria

b) Difusion

c) Verificacion del Merito

d) Pruebas psicométricas

e) Pruebas de conocimiento

f) Entrevista

g) Acciones afirmativas

h) Impugnacién

i) Declaratoria de ganador/a del concurso
j) Posesion de ganadores/as de concurso

Articulo 16.- de las bases del concurso.- El Tribunal de méritos, oposicion e impugnacion una
vez realizado los pasos previos en base a la descripcion del puesto institucional previamente a la
convocatoria, debe establecer las bases del concurso, para lo cual sefialara los detalles generales
del concurso, los parametros de instruccion formal, experiencia, competencias técnicas vy
conductuales, fecha de inicio y fin de la convocatoria.

Articulo 17.- de la Convocatoria y Notificacion.- El Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Guachapala a través del Tribunal convocara para la seleccion de postulantes a
Miembros de la Junta de Proteccion de Derechos del Cantén Guachapala, que cumplan con los
requisitos exigidos, mediante la publicacion de la convocatoria, la misma que debera de contener
por lo menos:

1. Fecha, lugar y hora maxima de postulacion.
2. Denominacion institucional del puesto.
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NUmero de miembros principales y suplentes a elegir.

Numero de partida presupuestaria y remuneracion mensual.

Requisitos y el perfil que debe de cumplir el postulante para ocupar el cargo.
Requisitos, inhabilidades e incompatibilidades para el ejercicio de esta funcion
Documentacion que se debe presentar y formas de presentacion
Especificaciones de las funciones para lo cual se convoca.

Lugar donde se desarrollara el trabajo

WO NOU AW

La convocatoria se realizard mediante los medios de comunicacion como redes sociales y pagina
institucional de dominio web del GAD Municipal de Guachapala.

La difusién de la convocatoria estara disponible por un periodo que tendra una duracién minima de
cinco dias habiles, y en la que se determinara las fechas de inicio y fin de la postulacién, en la
convocatoria debera incluir una nota que indique que la postulacién no tendra costo alguno.

Articulo 18.- Prohibiciones e inhabilidades.- Ademas de las previstas en lo que establece el
Art. 230 de la Constitucion, no podran posesionarse en el cargo quienes se encuentran incursos en
las siguientes prohibiciones:

a. Quien se halle inhabilitado para ejercer cargos publicos

b. Quien ha sido condenado por delitos o ha sido llamado a juicio penal;

c. Quien obtenga sentencia ejecutoriada condenatoria por violacion o amenaza contra los
derechos y garantias consagrados a favor de las nifias, nifios o adolescentes;

d. Quien ha sido condenado al resarcimiento de perjuicios a favor de un nifio, nifia o
adolescente por causas de una violacion o amenazas de las sefaladas en el literal anterior;
Quien ha sido privado de la patria potestad de sus hijos o hijas;

f. Quien se encuentre en mora reiterada e injustificada en el pago de mas de dos pensiones
alimenticias a favor de un ascendiente o descendiente directo;

g. Quien se encuentre inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la
LOSEP y la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 19.- “Cronograma del concurso” El cronograma de actividades del concurso sera definido
en base a los términos recomendados por el Ministerio de Trabajo para los procesos de seleccion
de personal, El termino minimo para cumplir cada etapa del concurso sera de un (01) dia, en todo
caso el proceso no podra durar desde la difusion de la convocatoria hasta la declaratoria de
ganador/a del concurso, mas de treinta (30) dias habiles.

Estas fechas podran modificarse al largo del proceso por necesidad institucional, siempre y cuando
estos cambios sean aprobados por el Tribunal de méritos, oposicion, apelaciones e impugnaciones.

En caso de que, por cualquier motivo el Tribunal tenga la necesidad de superar el término maximo
de treinta (30) dias habiles, por excepcién podra extender este periodo hasta por seis (06) dias
adicionales en una ocasion por puesto lanzado al concurso, previa autorizacion de la Autoridad
nominadora con sustento en el informe técnico institucional.
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DE LA PRESENTACION O APLICACION DE LAS POSTULACIONES

Articulo 20.- de la Postulacion.- Presentacion de documentos e inscripcion; la
documentacion se receptara en el lugar sefalado en la convocatoria a partir del dia siguiente de su
publicacién. Las inscripciones se cerraran en el término de cinco (5) dias laborables contados
desde la publicacion de la convocatoria, vencido el término no se receptara postulacion alguna.

Articulo 21.- Requisitos generales para los postulantes: Ademas de los requisitos
establecidos en el Cédigo de la Ninez y Adolescencia para ser Miembro de la Junta de Proteccion de
Derechos de Guachapala se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

Ser mayor de edad.

Ser ecuatoriana/ecuatoriano.

Estar en goce de los derechos ciudadanos.

Tener titulo profesional debidamente registrado de tercer nivel en Derecho, Trabajo Social

o carreras afines, Psicologia Clinica o General.

Hoja de vida en formato encuentra-empleo.

Conocimiento y experiencia en por lo menos un afio en temas relacionados con Nifez y

Adolescencia, Adultos Mayores, Movilidad Humana, Mujeres victimas de violencia (area de

derecho).

7. Conocimiento y experiencia en por lo menos un afio en temas relacionados a evaluaciones
psicométricas, valoraciones psicoldgicas, técnicas psicoterapéuticas (area de psicologia)

8. Conocimiento y experiencia en por lo menos un afio en temas relacionados a informes
sociales, informes técnicos, fichas de valoracién, restitucion familiar (area de trabajo social)

9. No estar inmerso en las causales del Art. 18 del presente reglamento.

PNRE

ow

Para acreditar las condiciones basicas sefialadas, se adjuntara copias de la cédula de ciudadania y
de papeleta de votacion.

El postulante es el Unico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion y de sus
declaraciones constantes en su hoja de vida.

Es responsabilidad del postulante monitorear su participacion durante todo el concurso a través de
las notificaciones electronicas y de apelar en la etapa correspondiente en caso de sentirse afectado.
Se entiende como notificaciones las que se realicen mediante correo electrdnico.

DE LA VALORACION DE LOS MERITOS

Articulo 22.- Del Merito: El mérito consistente en el analisis del perfil disponible de las /os
postulantes con el perfil requerido en la convocatoria a concurso de méritos y oposicion.
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Durante el periodo de postulacion, el Tribunal de méritos y oposicion, verificara el nivel de
cumplimiento del registro “hoja de vida de las /os postulantes con los requisitos establecidos en las
bases del concurso.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del concurso por parte de los/as
postulantes determinara que los mismos no puedan acceder a la siguiente fase del proceso y
qguedaran descalificados del concurso. El secretario del tribunal, sentard la razén respectiva y
notificara al administrador quien realizara las notificaciones mediante correos electronicos de los/as
postulantes.

Articulo 23.- Calificacion de Méritos: dentro del término de 6 (seis) dias contados a partir de la
convocatoria, se procedera a calificar si se cumplen o no con los requisitos establecidos, se
elaboraran las actas correspondientes y se considerara a los/as postulantes idéneos que hayan
cumplido con la base del concurso para la fase subsiguiente, quienes seran notificados por el
Administrador del concurso.

La calificacién de los méritos de las y los postulantes sera sobre un total de 30 puntos.
1. FORMACION FORMAL

Se puntuara Unicamente desde el titulo de tercer nivel (17 puntos) conforme el siguiente cuadro:

MERITOS PUNTAJE MAXIMO
Titulo de tercer nivel 15 puntos
Cuarto Nivel 2 puntos

2. FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA (3 puntos acumulables)

La capacitacion se acreditara con copias legibles de los diplomas o certificados debidamente
firmados por la institucién que realizo la capacitacion en los Ultimos 5 afios.

Seran validas Unicamente las certificaciones con maximo cinco afios de antigiiedad a la fecha
del concurso.

MERITOS PUNTAJE MAXIMO

Participacion en cursos, seminarios o talleres con una 0.75 puntos
duracién de 8 horas (0.25 punto por taller).

Participacion en cursos, seminarios o talleres con una 1 punto
duracion entre 16 y 40 horas (0.50 punto por taller).
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Participacion en cursos, seminarios o talleres de mas de 40 1.25 puntos
horas (0.75 puntos por taller)

Los certificados que no acrediten horas académicas, seran calificados con ocho horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL ESPECIFICA. (Hasta 10 puntos

acumulables)

Se consideran todos los documentos que permitan establecer el ejercicio en el sector publico o
privado con copia del certificado de la Institucion u organizacion.

MERITOS PUNTAJE MAXIMO

Libre ejercicio profesional a partir del primer afio 5 puntos

Relacion de dependencia en el sector publico o privado a | 5 puntos
partir del primer afio.

Articulo 24.- Accion Afirmativa (dos puntos).- Se aplicaran medidas de accion afirmativa
para promover la igualdad de las y los postulantes. Cada accion afirmativa sera calificada con
un punto, acumulable hasta maximo dos puntos, siempre que no exceda la calificacion total
final.

Condiciones para la valoracién de la accién afirmativa:

Personas con discapacidad, o enfermedades catastréficas o quienes estén a cargo de estas,
debidamente acreditadas por la entidad competente.

Pertenecer a los pueblos y nacionalidades indigenas, afro-ecuatorianos y montubios,
debidamente acreditados;

Pertenecer a la poblacion LGTBI, debidamente acreditados:

Encontrarse en condiciones de movilidad humana, sera acreditada con su visa permanente;
Personas retornadas, cuando el postulante hubiese residido fuera del pais por lo menos dos
afos seguidos, debidamente acreditado por el ente rector en movilidad humana.

Héroes y Heroinas certificados como tal por el organismo estatal correspondiente y a los ex
combatientes.

Las personas con discapacidad que hayan logrado un puntaje tentativo final igual o superior a 75
puntos considerando que su situacion personal no sea impedimento para cumplir con las
actividades del puesto sera declarado ganador del concurso del acuerdo al art. 8 del Reglamento a
la Ley Organica de Discapacidades.
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Articulo 25.- De las apelaciones a la verificacion del mérito.- Los o las postulantes que no
superaron la etapa del mérito, podran apelar exclusivamente sus resultados por escrito y
debidamente fundamentada, dentro de un dia habil posterior a la notificacién, ante el Tribunal de
apelacién para su tramite respectivo y resolucion dentro de los términos establecidos en el
cronograma.

Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal informara inmediatamente al administrador del
concurso, quien notificara a los/as postulantes apelantes, a través de sus correos electronicos y
publicara los resultados en la pagina web institucional del GAD el “Resultado de apelaciones a la
verificacién del mérito”.

Articulo 26.- Fase de Oposicion.- Culminada la fase de méritos, se procedera a realizar las
pruebas y entrevistas a las y los participantes que hayan pasado a la fase de oposicion.

La presente fase sera calificada sobre un total de setenta puntos y se cumplird mediante:
a) Prueba Psicométrica. (20 puntos)
b) Prueba Escrita -examen de conocimiento. (40 puntos)
¢) Entrevista. (10 puntos)

El Administrador del proceso en base a la informacion remitida por el Tribunal de Méritos,
Oposicion, Apelaciones e Impugnacion y a través de la pagina web institucional del GAD-Municipal,
redes sociales institucionales y los correos electronicos senalados para el efecto por las o los
postulantes, notificara el lugar, dia y hora para rendir la prueba psicométrica.

1. Pruebas Psicométricas: La presente prueba se la desarrollara con el apoyo de la UATH
del GAD Municipal de Guachapala, quien se encargara del desarrollo y entrega de
resultados de las pruebas escrita y psicométrica, y se aplicara de acuerdo a la vacante que
se amerite para el caso. El desarrollo de la prueba sera de cuarenta y cinco minutos.

Si un postulante no se presenta a la prueba psicométrica quedarad descalificado del concurso. El
administrador del concurso sentara la razén respectiva.

Los postulantes deberan presentar su documento original de identificacion, sea: cédula de
ciudadania, licencia de conducir con fotografia o pasaporte, en caso de no presentar uno de dichos
documentos al momento de presentarse a la aplicacion de las pruebas no serd admitido y quedara
descalificado del concurso

El administrador del concurso al siguiente dia habil de finalizada la ejecucion de la referida prueba
notificard y publicara los resultados de los postulantes con los puntajes alcanzados, Unicamente
quienes hayan alcanzado la calificacion minima de 80 puntos seran llamados a rendir las pruebas
técnicas

El Administrador del proceso en base a la informacion remitida por el Tribunal de Méritos,
Oposicion, Apelaciones e Impugnacién y a través de la pagina web institucional del GAD-Municipal,
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redes sociales institucionales y los correos electronicos sefialados para el efecto por las o los
postulantes, notificara el lugar, dia y hora para rendir la prueba técnica.

2. Prueba Escrita.- (examen de conocimiento): Para la realizacion de la prueba escrita,
mediante resolucién del Pleno del Consejo, se oficiara a la Secretaria Ejecutiva a fin de que
se coordine con la UATH del GAD Municipal de Guachapala para la remision de 200
(DOSCIENTOS) preguntas en el ambito de competencia de la Junta Cantonal de Proteccion
de Derechos.
La prueba se desarrollara en un término de una hora, a cada postulante se asignara de
manera aleatoria un total de CINCUENTA preguntas, mismas que seran objetivas y de
opcion multiple, segun el siguiente detalle:

e 25% Legislacién de nifiez y adolescencia

e 25% Legislacién para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres
e 20% Legislacién de derechos adultos mayores

e 20 % Procedimiento administrativo

e 10 % Cultura General.

Si un postulante no se presenta a la prueba técnica quedard descalificado del concurso. El
administrador del concurso sentara la razon respectiva.

Los postulantes deberan presentar su documento original de identificacion, sea: cédula de
ciudadania, licencia de conducir con fotografia o pasaporte, en caso de no presentar uno de dichos
documentos al momento de presentarse a la aplicacion de las pruebas no sera admitido y quedara
descalificado del concurso

El administrador del concurso al siguiente dia habil de finalizada la ejecucion de la referida prueba
notificara y publicara los resultados de los postulantes con los puntajes alcanzados, Unicamente
quienes hayan alcanzado la calificacién minima de 80 puntos seran llamados presentarse en las
entrevistas.

El Administrador del proceso en base a la informacion remitida por el Tribunal de Méritos,
Oposicion, Apelaciones e Impugnacion y a través de la pagina web institucional del GAD-Municipal,
redes sociales institucionales y los correos electronicos sefialados para el efecto por las o los
postulantes, notificara el lugar, dia y hora para las entrevistas.

El contenido de las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricos se mantendran en estricta
reserva hasta su aplicacion, bajo la responsabilidad legal del Administrador del Concurso y de
quienes hayan tenido acceso a las mismas.
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3. Entrevistas: Una vez realizadas las pruebas, se efectuara la entrevista del candidato o
candidata de manera individual, en la que se debera considerar aspectos de competencias
técnicas y conductuales descritos en el perfil y descripcion del puesto, de acuerdo a la base
de preguntas.

Las respuestas de las y los participantes, seran evaluadas por los integrantes del Tribunal
de Méritos y Oposicion, a fin de identificar comportamientos laborales concordantes con la
mision del puesto, unidad y organizacion.

Para el caso de personas con discapacidades, se proveera de los medios necesarios y
suficientes, asi como de los tiempos adicionales requeridos, que permitan su participacion
en términos de equidad.

Sera necesario aplicar a todas las y los postulantes las mismas preguntas base, sin perjuicio
de profundizar en los temas que le parezcan relevantes a los técnicos entrevistadores para
cada caso particular.

Si un/a postulante no se presenta a la entrevista, quedara descalificado del concurso.
El Tribunal del concurso sentara la razon respectiva.

Antes de iniciar la entrevista serd necesario que se identifiquen quienes estén presentes y
al final se suscriba un acta en la que constara la calificacion obtenida.

Durante la realizacion de la entrevista se utilizaran medios de grabacion de audio como
respaldo del desarrollo de la misma.

Las y los postulantes que no concurran a la fase de oposicion en el lugar, dia y hora sefalados
seran descalificados del proceso.

Articulo 27.- De la estructura del puntaje Para efectos de la determinacion del Puntaje Tentativo
final a través de la regla de tres se ponderara cada una de las fases del proceso de oposicion,
asignando puntajes de la siguiente manera:

Componentes puntajes

e  Méritos (hoja de vida) 30
e Pruebas psicométricas 20 puntos
e Prueba escrita 40 puntos
e Entrevista 10 puntos
TOTAL 100 puntos

Componente adicional al puntaje:

e Acciones Afirmativas 2 puntos
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Art. 28.- Publicacion de preguntas y respuestas. - El banco de 200 preguntas y respuestas
sera publicado en la pagina web institucional, veinte y cuatro horas después de terminado el
proceso de prueba escrita.

Articulo. 29.- Concurso desierto.- El Tribunal de Méritos y Oposicion, podra declarar desierto el
concurso de méritos y oposicion, cuando durante el proceso verificare la existencia de los siguientes
Casos:

a. Cuando ningun postulante, redina los requisitos ni méritos para desempefiar el cargo:

b. Cuando no existieren el nimero minimo de concursantes que cumplan los requisitos para
acceder a las vacantes disponibles:

c. Cuando no se presentasen interesados para cubrir la vacante, objeto del concurso; vy,

d. Cuando ninguno de los concursantes obtenga al menos ochenta puntos.

e. Cunado se presente una acciéon u omision que genere incumplimiento del procedimiento del
concurso que no sea susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o
influya en la decision final.

Declarado desierto el concurso se procedera a realizar una segunda convocatoria; si, en la segunda
convocatoria se vuelve a presentar las causales para declarar desierto el concurso, se hard
excepcion del literal b, pudiendo el Tribunal calificar al postulante y designarlo previas las
formalidades de ley, siempre que obtenga cuando menos un puntaje de ochenta puntos.

FASE DE IMPUGNACION CIUDADANA

Articulo. 30.- Escrutinio publico e impugnacién: Dentro del término de cinco dias contados a
partir de la publicacion de las y los mejores puntuados que superaron las fases de méritos y de
oposicion, la ciudadania y las organizaciones sociales, a excepcion de las y los postulantes, podran
presentar impugnaciones, relacionada con la falta de probidad, idoneidad, incumplimiento de
requisitos o existencia de las prohibiciones establecidas en la Constitucion, la ley o este reglamento.

Las impugnaciones que se presente se formularan por escrito en el horario y lugares especificados
en la convocatoria debidamente fundamentada y con la firma de responsabilidad; se adjuntara
copia de la cedula de ciudadania del impugnante y la documentacion de cargo debidamente
certificada.

Articulo 31.- Contenido de la impugnacion.- en el caso de impugnaciones que presente la
ciudadania y/u organizaciones sociales deberan de contener los siguientes requisitos:

a) Nombre, apellido, nacionalidad, domicilio, nimero de cédula de ciudania o identidad,
estado civil, profesion y/u ocupacién del impugnate.

b) Nombre y apellido de la o el postulante impugnado.

c) Fundamentacion de hecho y de derecho que sustente la impugnacién en forma clara y
precisa cuando se considere que una postulacion no cumple con los requisitos legales, por
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falta de probidad o idoneidad, existencia de alguna de las prohibiciones u ocultamiento de
informacion relevante para postularse al cargo:

d) Documentos probatorios debidamente certificados o notariados.

e) Determinacién de correo electronico para notificaciones; v,

f) Firma de la o el impugnate.

Articulo 32.- Sustanciaciéon de la Audiencia Publica.- La presidencia del Tribunal de Méritos,
Oposicién, Apelaciones e Impugnacion instalara la audiencia publica con el quorum reglamentario
en el dia y hora senalados para el efecto, de forma presencial.

En primer término, se concedera la palabra a la o el impugnante, luego de lo cual se oira al
impugnado o impugnada. El tiempo para cada exposicién sera maximo de veinte minutos y podra
hacerse en forma personal o por medio de una defensa técnica

Se garantiza el derecho a una réplica de las partes, que no excedera de diez minutos, en el orden
establecido.

En caso de inasistencia del impugnante, de pleno derecho se archivard la impugnacion. Si la
inasistencia es del impugnado, la parte impugnante tendra derecho a ser escuchada en la
audiencia.

De no asistir las dos partes se archivara la impugnacion.

Articulo 33.- Resolucion.- El Tribunal de Apelaciones e impugnacion ciudadana en el término de
tres dias emitird en forma motivada su resoluciéon, misma que sera notificada a las partes en el
término de dos dias a través del correo electrdonico sefalado para el efecto, ademas se publicara en
la pagina web institucional. Su decisién serd de Ultima y definitiva instancia administrativa. En el
caso de haber sido resuelta la apelacién aceptando la impugnacién, la o el postulante serd
descalificado del proceso.

Articulo 34.- De los empates.- si se produjere un empate, en la nota final del concurso, se
declarara ganador a quien haya obtenido un mayor puntaje en la calificacion de la prueba técnica.
Si se persistiere el empate se considerara la calificacion de méritos. Si a pesar de ello persistiera el
empate se preferira al que tuviese la mayor nota de graduacion en el tercer nivel.

Articulo 35.- Notificacion de resultados Una vez recibido el informe el Tribunal de Méritos,
Oposicion, Apelaciones e Impugnacion, de conformidad con el articulo 5 del presente reglamento,
el Administrador procederd a notificar a las y los postulantes con el resultado final de las
calificaciones obtenidas en el presente concurso para que presenten la documentacién de ingreso al
sector publico.

Articulo 36.- Designacion. — El Tribunal de Méritos, Oposicidn, Apelaciones e Impugnacion en el
término de dos dias de conocidos y notificados los resultados finales, remitira al Pleno del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos, el acta de declaratoria de ganador y el informe técnico final
del desarrollo del concurso. La referida acta es vinculante por lo que no se podra alterar las
valoraciones de los resultados del concurso.
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Los ganadores del concurso dispondran del término de 3 dias para presentar la informacion referida
en el art. 3 del Reglamento General a la LOSEP a la UATH Institucional para que se proceda con la
respectiva contratacion.

Articulo 37.- Posesion. - Proclamados los resultados definitivos y con el informe de la UATH del
GAD Municipal de Guachapala, en el término de cinco dias el Pleno del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos procedera a posesionar a las y los miembros principales y suplentes de la
Junta Cantonal de Proteccion de Derechos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- DE LA REELECCION.- Los Miembros de la Junta Cantonal de Proteccidén de
Derechos, interesados en su reeleccion deberan de observar lo que determina el Respectivo Cadigo
Organico de la Nifiez y Adolescencia en su Art. 207 y cumplir con lo establecido en este reglamento.

SEGUNDA.- DEL NOMBRAMIENTO.- Una vez que los/as candidatas elegidas hayan cumplido
con los requisitos determinados, el CCPD de Guachapala y ante el pleno los candidatos designados
como principales y suplentes aceptaran el cargo a periodo fijo por tres (03) afios, de acuerdo al
ordenamiento legal en forma escrita y se remitira la resolucion de eleccién de los miembros
principales y suplentes al GAD Municipal de Guachapala, para el tramite correspondiente.

TERCERA.- DE LA NO ACEPTACION AL CARGO.- En caso de que la o el ganador del proceso
no acepte el nombramiento o no se posesionaren en su funcion dentro del término de tres (03) dias
El CCPD de Guachapala declarara la insuficiencia requerida y principalizara al suplente () al que se
siga en porcentaje de resultados y asi sucesivamente.

CUARTA.- DE LA RENUNCIA.- En el caso de renuncia sus funciones como miembro principal de
la Junta, el Consejo de Proteccion de Derechos de Guachapala debera conocer y resolver sobre la
renuncia presentada y luego procedera a principalizar a su respectivo suplente.

Se aceptara la renuncia de un Miembro Suplente se otorgara esta condicion a un candidato de
entre los elegidos en la lista.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia y sera aplicado una vez que se haya
aprobado en el Pleno del CCPD de Guachapala y publicado en la pagina web institucional.
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SEGUNDA.- Lo que no se encuentre contemplado en el presente reglamento se regira al
subsistema de seleccidon de personal del sector publico emitido por el Ministerio de Trabajo

Dado y firmado en el cantdn Guachapala, el dia martes 1 de noviembre del 2022.

amente por
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Firmado el ectroni canente por:

2 JOSE FRANCI SCO

¥ LUZUR AGA PAI DA SHEVISE GUT| ERREZ
Ing. Francisco Luzuriaga Lcda. Maria Gutiérrez
PRESIDENTE DEL CCPD-G SECRETARIA EJECUTIVA DEL CCPD-G

RAZON: Lcda. Maria Gutiérrez, Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos, CERTIFICO: Que el "REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE MIEMBROS
PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL CANTON GUACHAPALA.” ; fue conocido, discutido y aprobado por el Consejo Cantona para
la Proteccion de Derechos en sesidn ordinaria de fecha 01 de noviembre de del dos mil veinte y
dos, de conformidad con los articulos 7 y 57 literal a) del “Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Lcda. Maria Gutiérrez
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO CANTONAL
PARA LA PROTECCION DE DERECHOS
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