
Nombre de la entidad:
Consejo Cantonal de Protección de Derechos de 

Guachapala

GAD al que está vinculada: GAD Municipal de Guachapala

Período del cual rinde cuentas: 2018

FUNCION A LA QUE PERTENECE PONGA SI O NO

GADS SI

NIVEL DE GOBIERNO: PONGA SI O NO

Provincial, Cantonal, Parroquial Cantonal

Provincia: Azuay 

Cantón: Guachapala

Parroquia: Guachapala

Cabecera Cantonal: Centro Cantonal

Dirección: Sixto Duran Ballén y Av. 3 de Noviembre

Correo electrónico institucional: ccpdguachapala@outlook.es

Página web: www.guachapala.gob.ec

Teléfonos: 072284-196

N.- RUC: 0160051850001

REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre del representante legal: Sr. Paulo Cesar Cantos Cañizares

Cargo del representante legal de la

institución:
Presidente

Fecha de designación: 5 De Diciembre de  2018

Correo electrónico: paulocantos76@hotmail.com

Teléfonos: 072284-196; 0981109142

Nombre del responsable: ARQ. JHOFRE PALACIOS

Cargo: TÉCNICO DE PLANIFICACIÓN

Fecha de designación: 06/02/2019

Correo electrónico: jpalaciosagopa@gmail.com

Teléfonos: 0987558589

Nombre del responsable: ING. PABLO GUILLERMO

Cargo: TECNICO DE SISTEMAS

Fecha de designación: 06/02/2019

Correo electrónico: mariagutierrez@guachapala.gob.ec

Teléfonos: 2284196

No. DE META DESCRIPCION
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

1

Incorporar el enfoque 

de  politicas públicas  

de igualdad en las 

políticas públicas 

municipales. 

1. Tres eventos cantonales de 

sensibilización sobre PP de igualdad

2. Una ordenanza analizada con sus 

recomendaciones y conclusiones.

3. una guia metodologica 

elaborada,  sacializada

3 3 100%

1.- Ejecutados tres 

eventos  cantonales 

con población  

sensibilizada  sobre  PP 

en igualdad.               2.- 

Ordenanza presentada 

para su aprobación en 

segunda instancia.                    

3.-  Guia metodologica 

presentada para su 

aprobación.  

Fortalecimient

o del CCPD en 

la formulación 

de políticas 

públicas

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

EJECUCION PROGRAMÁTICA

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE 

DESARROLLO DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / 

COMPETENCIAS CONCURRENTES 

DOMICILIO DE LA INSTITUCIÓN

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS  

INSTITUCIONES VINCULADAS AL GAD

DATOS GENERALES 

DESCRIPCIÓN DE 

RESULTADO POA POR 

META

DESCRIPCIÓN 

DE COMO 

APORTA EL 

RESULTADO 

ALCANZADO 

AL LOGRO DEL 

DESCRIBA LAS 

COMPETENCIAS 

CONCURRENTES

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN A 

CADA FUNCION
INDICADOR DE LA META POA 

RESULTADOS POR META
PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

GESTION

Garantizar la inclusión social y calidad de 

vida: articulación y coordinación con los 

Ministerios del ramo para viabilizar las 

políticas nacionales en el territorio 

cantonal. Fortalecer la participación 

socia

Fortalecimiento del Consejo Cantonal para la 

Protección de Derechos para el funcionamiento 

sistémico de los organismos del Sistema de 

Protección Integral a través de la formulación, 

transversalización, observancia, seguimiento y 

evaluación de las políticas públicas municipales de 

protección de derechos, articuladas a las políticas 

públicas de los Consejos Nacionales para la 

Igualdad.

NO APLICA

mailto:ccpdguachapala@outlook.es
http://www.guachapala.gob.ec/
mailto:paulocantos76@hotmail.com
mailto:jpalaciosagopa@gmail.com
mailto:mariagutierrez@guachapala.gob.ec


2

Asegurar que los planes y 

proyectos municipales 

que ejecuta el GAD 

cumplan con el enfoque 

de derechos

1.- Un informe de cumplimiento de 

la aplicación de los enfoques de 

igualdad desde la Dirección de 

Planificación  y verificación.                                    

2.- Al menos un taller gestionado y 

ejecutado en coordinación  con las 

entidades rectoras.                        3.- 

Participación en almenos cuatro 

sesiones de construcción del 

presupeusto participativo en las 

comunidades.

3 2 67%

1.- Un informe de 

cumplimiento de los 

enfoques de igualdad.                                        

2.-  Un taller 

gestionado y ejecutado 

con las entidades 

rectoras

3. No se realizo la 

construcción del 

presupuesto 

participativo en las 

comunidades ya que se 

encuentra prorrogado 

el presupuesto.

Fortalecimient

o del CCPD en 

la 

transversalizac

ión y 

seguimiento 

de las políticas 

públicas

3

Identificar la situación del 

cumplimiento de 

derechos de personas y 

grupos de atención 

prioritaria

Un informe técnico y estadistico 

elaborado y presentado a las 

instancias correspondientes. 

1 1 100%

1.- Se cuenta con 

información estadística 

de población 

beneficiaria de 

descuentos y 

exoneraciones del GAD 

municipal. 

Fortalecimient

o del CCPD en 

la observancia 

y seguimiento 

de las políticas 

públicas

4

Fortalecer el 

empoderamineto en 

personas y grupos de 

atención prioritaria sobre 

igualdad y no 

discriminación. 

Al menos tres actos o eventos de 

promoción ejecutados. 
3 3 100%

1.- Ciudadanía 

sensibilizada  en el 

ejercicio de sus 

derechos  de igualdad y 

corresponsabilidad. 

Fortalecimient

o del CCPD en 

formulación 

de las políticas 

públicas y 

coordinación 

interinstitucio

nal

5

Diseñar una propuesta de 

política pública que 

asegure los derechos de 

personas y Grupos de 

atención prioritaria

Una metodología diseñada, 

socializda y presentada ante el 

CCPDG para su resolución. 

1 1 100%

1.- Ordenanza de 

Personas Adultas 

mayores discutida y 

presentada para 

aprobación.                    

2.- Ordenanza para la 

Prevención y 

Erradicación de la 

Violencia contra las 

Mujeres  y de Género 

presentado ante la 

maxima autoridad para 

su srevisión.  

Fortalecimient

o del CCPD en 

formulación 

de las políticas 

públicas y 

coordinación 

interinstitucio

nal

6

Promover acciones de 

articulación 

interinstitucional con 

entidades de atención y 

garantes de derechos

1.- Minimo dos reuniones o mesas 

de trabajo de articulación para 

activar el SPI.                                                 

Un encuentro de intercambio  de 

experiencias entre entidades  de 

protección de derechos.                                              

2.- Un informe técnico  anual sobre 

los casos derivados a las instancias 

competentes. 

2 2 100%

1.-  Ejecutadas dos 

mesas de diálogo con 

estrategias de 

optimización de 

acciones a favor de los 

Grupos de atención 

prioritaria y 

seguimiento                2.- 

Acciones de 

articulación 

interinstitucional con el 

CNII. 

Fortalecimient

o del CCPD en 

la 

coordinación y 

articulación 

interinstitucio

nal

Garantizar la inclusión social y calidad de 

vida: articulación y coordinación con los 

Ministerios del ramo para viabilizar las 

políticas nacionales en el territorio 

cantonal. Fortalecer la participación 

socia

Fortalecimiento del Consejo Cantonal para la 

Protección de Derechos para el funcionamiento 

sistémico de los organismos del Sistema de 

Protección Integral a través de la formulación, 

transversalización, observancia, seguimiento y 

evaluación de las políticas públicas municipales de 

protección de derechos, articuladas a las políticas 

públicas de los Consejos Nacionales para la 

Igualdad.

NO APLICA



7

Desarrollar mecanismos 

de participación 

ciudadana

1.- Al menos un programa de 

capacitación ejecutado y 

acreditación de participantes.                                  

2..- Un Consejo Consultivo 

renovado y uno creado.                    

3.- Al menos dos planes de trabajo 

ejecutándose por los Consejos 

Consultivos respectivamente.                               

4.- Una rendición de cuentas  del 

CCPD-G con la participacion de los 

representantes  de los grupos de 

atención prioritaria. 

4 4 100%

1. Personas y grupos de 

atención prioritaria 

organizados y 

fortalecidos, ejerciendo 

su participación, 

activando mecanismos 

de exigibilidad  y 

garantía de derechos. 

2.  Renovación de 

Consejo Consultivo 

cantonal  de jovenes 

3. Fortalecimiento de 

los Consejos 

Consultivos 

Intergeneracionales.

4. Rendición de cuentas 

del año 2017 ejecutada

Fortalecimient

o del CCPD en 

el desarrollo 

de la 

participación 

ciudadana

8

Fortalecer las 

capacidades de la SEL y 

miembros del CCPD en 

temas coordinados con el 

CNI

1.- Al menos tres talleres de 

capacitación ejecutado con la 

participación  activa de los 

miembros de la sociedad civil.                                               

2.- Participación en al menos tres 

acciones provinciales, regionales 

y/o nacionales.  

2 2 100%

1.- Miembros de la 

soceiddad civil  y SEL 

capacitados y 

cumpliendo  susu 

funciones. 

Fortalecimient

o en la 

operativizació

n del CCPD

9

Diseñar procesos de 

rutas de restitución de 

derechos de los grupos 

de atención prioritaria 

articulados a las 

instituciones públicas y 

privadas

Base de datos  de protocolos 

consolidadad y actualizada. 
1 1 100%

1.- Se cuenta con 

informes y bases de 

datos actualizadas. 
Fortalecimient

o del CCPD en 

articulación 

interinstitucio

nal

10

Operativizar las 

funciones y atribuciones 

del CCPD-G del talento 

humano, servicios y 

recursos materiales 

necesarios

1.- Una  SEL contratada y 

cumpliendo con sus funciones.                                          

2.- Información financiera y 

presupuestaria consolidad 

trimestral y anualmente.                    

3.- Al menos una compra realizada 

por catálogo electrónico.                                  

Adquisiciones realizadas según 

actividades ejecutadas.                    

4.-  Una poliza de fideliadad 

tramitada.                                     

Doce estados de cuenta  generados, 

doce pagos mensuales del cinco por 

mil  al MEF.                                           

5.- Una oficina adecuada para la 

Secretaria Ejecutiva.       6.- Cuatro 

sesiones ordinarias y una 

extraordinaria con el CCPD-G y 

cumplidas sus resoluciones.                                    

Normativa para la institucionalidad 

del CCPD analizada y aprobada.               

7.- Un informe presentado ante la 

maxima autoridad e instancias de 

control correspondientes.                      

8.- Un informe elaborado y 

presentado ante las instancias 

correspondientes.            9.- Número 

de planificaciones, propuestas, 

programas, proyectos, normativas, 

aprobadas y ejecutadas con la 

participación ciudadana e 

10 8 80%

Ejecutado el Plan 

Operativo anual  en el 

74 % a traves de la 

operativización de sus 

funciones, avance del 

cumplimiento de sus 

competencias, 

disponibilidad de 

recursos y gestión 

interinstitucional  

Fortalecimient

o del CCPD en 

la garantía  

protección de 

Derechos de 

los grupos de 

atención 

prioritaria y 

ciudadanía 

para mejorar 

su calidad de 

vida

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 
PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DEL 

OBJETIVO

QUE NO SE AVANZÓ Y POR 

QUÉ

PLAN DE DESARROLLO 

Garantizar la inclusión social y calidad de 

vida: articulación y coordinación con los 

Ministerios del ramo para viabilizar las 

políticas nacionales en el territorio 

cantonal. Fortalecer la participación 

socia

Fortalecimiento del Consejo Cantonal para la 

Protección de Derechos para el funcionamiento 

sistémico de los organismos del Sistema de 

Protección Integral a través de la formulación, 

transversalización, observancia, seguimiento y 

evaluación de las políticas públicas municipales de 

protección de derechos, articuladas a las políticas 

públicas de los Consejos Nacionales para la 

Igualdad.

NO APLICA



Garantizar la Inclusión social  calidad de 

vida: articulación y coordinación con 

Ministerios del ramo para viabilizar las 

políticas nacionales en el territorio 

cantonal. Fortalecer la participación 

social

86,67%

De acuerdo al Plan 

Operativo Anual no se 

cumplieron algunas 

actividades por no contar 

transferencias de recursos 

económicos 

presupuestados en su 

momento

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS 

DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 

RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 

TRABAJO 

PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIBA LOS RESULTADOS 

ALCANZADOS

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO 

APORTA EL RESULTADO 

AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO 

Políticas públicas generacionales SI 

1. Renovación del Consejo

Consultivo de jovénes. 

2. Ejecución del proyecto de

sensibilización "Construyo

mi espacio Educativo en

Igualdad"

3. Participación en colonias

vacacionales 2018

4. Campaña de prevención

de acoso y/o abuso sexual.

5. Proyecto de

fortalecimiento a los

Consejos Consultivos

intergeneracionales

1. Consejo Consultivos de

jonesnes renovados, 11

integrantes.                                         

2.- El 93% de adolescentes y

jóvenes de la Unidad Educativa

Guachapala han participado en la

feria de sensibilización, espacio

que ha sido promovido para

reconocer la igualdad entre

hombres y mujeres, el respecto a

los derechos humanos y el

derecho de la mujer a tener una

vida libre de violencia física,

sexual y sicológica en el entorno

educativo, familiar y social. 270

adolescentes y 100 ciudadanos

representantes de organizaciones

de la sociedad civil.

3.- El 100% de los y las

participantes están conscientes

de que lo más importante es

valorar su propia vida y ser feliz.

700 participantes.

4.- Los docentes cuentan con las

herramientas necesarias y están

preparados para identificar

factores de riesgo y reconocer las

manifestaciones de acoso y/o

abuso sexual cuando un niño,

niña o adolescente es víctima, y

se comprometen a seguir el 

Avance en el

cumplimiento de políticas

públicas de los ejes de

participación ,

protección, de igualdad

intergeneracional a nivel

local

Políticas públicas de discapacidades SI 

Socialización de la Agenda

Nacional de Igualdad de

Discapacidades

El 100% de los y las participantes

conocen los ejes sobre los cuales

se implementará las politicas

públicas a favor de las personas

con discapacidad para el periodo

2017-2021 y solventan

inquietudes con respecto a las

acciones afirmativas a favor de

las personas con discapacidad. 

Avance en el

cumplimiento de políticas

públicas de igualdad d

discapacidades enlos ejes

de sensibilización y

protección a nivel local

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)



Políticas públicas de género SI

 

1. Programa de

capacitación dirigido a

funcionarios y trabajadores

municipales. 

2. Programa de

Sensibilización "Hagamos

un Trato por un Buen

Trato".

3. Proyecto de

sensibilización "Yo no me

callo ante la violencia"

1. El 80% de los Funcionarios y

trabajadores del GAD Municipal

han sido sensibilizados en temas

de inclusión laboral, el respeto a

los derechos de las personas y

grupos de atención prioritaria y

Conocen sus derechos y

responsabilidades. 40

participantes. 

2. El 90% de Docentes conscientes 

de que su vocación de servicio

debe ser renovada

constantemente y recordar

siempre que la educación debe

ser integral hacia niños, niñas y

adolescentes, con eficiencia

pedagógica, calidad y calidez

humana. 9 Profesionales del GAD

Municipal del área social.

34 docentes de las IE. 57 Usuarios

de clubes del Subcentro de Salud

de Guachapala. 70 Adultos

mayores de las Asociación “Señor

de Guachapala”. 44 Adultos

mayores y sus familias del Centro

Gerontológico “FG”. 

3.Padres, madres de familias,

niños, niñas, adolescentes,

jóvenes, autoridades y ciudadanía 

Avance en

elcumplimiento de

políticas públicas de

igualdad de género en los

ejes de poder y toma de

decisiones, vida libre de

violencia, producción y

empleo a nivel local.

Políticas públicas de movilidad humana NO 

ESPACIOS - MECANISMOS DE  

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

MECANISMOS IMPLEMENTADOS.

PONGA SI O NO

CUANTAS VECES CONVOCO 

LA ENTIDAD A:

QUÉ ACTORES PARTICIPARON: 

(sectores, entidades, 

organizaciones, otros)

DESCRIBA LOS LOGROS 

ALCANZADOS EN EL 

AÑO:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Instancia de Participación NO  

No se ha realizado   

asambleas de 

presupuesto 

participativo. 

 

Audiencia pública NO

Cabildo popular NO

Consejo de planificación local NO

Silla vacía NO

Consejos Consultivos SI 2

Consejos Consultivos de niñez y 

adolescencia, personas adultas 

mayores, jovenes y otras 

instituciones. 

Participacion, actoria y 

control social de los 

Consejos Consultivos en 

las mesas  de dialogo 

interinstitucional. 

https://guachapala.gob.ec/wp-

content/uploads/2019/05/Cons

ejo-Consultivo-Jovenes.pdf

Otros NO

MECANISMOS - ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN
Existe una Asamblea ciudadana de su territorio? Solo si contestó SI 

El GAD planificó la gestión  del 

territorio con la participación de 

la Asamblea ciudadana SI / NO

¿En que fases de la 

planificación 

participaron las 

Asambleas Ciudadanas y 

cómo?

¿Qué actores o grupos ciudadanos 

están representados en las 

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL?

Puede seleccionar varios

DESCRIBA LOS 

LOGROS Y 

DIFICULTADES EN LA 

ARTICULACIÓN CON 

LA ASAMBLEA, EN 

EL PRESENTE 

PERIÓDO:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se refiere a los mecanismos de participación ciudadana activados en el período del cual rinden cuentas:

ASAMBLEA CIUDADANA

Se refiere a La articulación del GAD con la Asamblea ciudadana en la gestión de lo público:

https://guachapala.gob.ec/wp-content/uploads/2019/05/Consejo-Consultivo-Jovenes.pdf
https://guachapala.gob.ec/wp-content/uploads/2019/05/Consejo-Consultivo-Jovenes.pdf
https://guachapala.gob.ec/wp-content/uploads/2019/05/Consejo-Consultivo-Jovenes.pdf


ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL 

(definición extraida de la LOPC, art. 65)
NO

Solo si contestó SI : 

Se despliega el 

requerimiento de datos del 

nombre del representante, 

mail y teléfono.

NO DESCRIPTIVO

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL

GRUPOS DE INTERES ESPECÍFICO

GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA

GREMIAL

SOCIO ORGANIZATIVA

UNIDADES BÁSICAS DE 

PARTICIPACIÓN

GRUPOS ETARIOS

OTROS

NO APLICA 

Mecanismos de  control social 

generados por la comunidad
PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Veedurías ciudadanas NO  

Observatorios ciudadanos NO

Defensorías comunitarias N0

Comités de usuarios de servicios N0

Otros

Se coordina con las instancias de

participación existentes en el territorio
SI 2

https://guachapala.gob.ec/wp-

content/uploads/2019/05/Me

sas-de-Dialogo.pdf

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. La Ciudadanía / Asamblea Local Ciudadana 

presentó la Matriz de Consulta Ciudadana sobre los 

que desea ser informada.

SI

Lista DESPLEGABLE PARA 

SELECCIONAR VARIAS: 

la Asamblea Ciudadana, 

Ciudadanos del Consejo de 

Planificación y/o Ciudadanos de la 

Instancia de Participación o los 

ciudadanos desde la convocatoria 

directa del GAD

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/CONSULTA-

CIUDADANIA.pdf

Se entregó en el GAD Municipal un 

oficio de Consulta de la ciudadanía 

sobre lo que desea ser informada

2. La instancia de participación del territorio / GAD 

creó el equipo técnico mixto y paritario (ciudadanos 

y autoridades/técnicos del GAD) que se encargará 

de organizar y facilitar el proceso. 

SI

MEDIANTE RESOLUCIÓN

ADMINISTRATIVA DEL

ALCALDE NO. 040-AGADG-

2019, FUE CREADO

EL COMITÉ PARA LA

RENDICIÓN DE CUENTAS

CON LOS CON LOS

TÉCNICOS EL GAD.

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/CONFORMACION-

EQUIPO.pdf

3. El equipo técnico mixto y paritario (ciudadanos y 

autoridades/técnicos del GAD) conformó dos 

sucomisiones para la implementación del proceso: 

una liderada por el GAD y una liderada por la 

ciudadanía / Asamblea Ciudadana.

SI

MEDIANTE SESIÓN REALIZADA EL 

JUEVES 21 DE FEBRERO DE 2019 

EN EL GAD MUNICIPAL

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/CONFORMACION-

EQUIPO-TECNICO-Y-

SUBCOMISIONES.pdf

1. La Comisión conformada por el Equipo técnico 

Mixto liderada por el GAD realizó  la evaluación de 

la gestión institucional.
SI

SE REALIZÓ EL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

https://guachapala.go

b.ec/2018-3/

2. La comisión liderada por el GAD  redactó el 

informe para la ciudadanía, en el cual respondió las 

demandas de la ciudadanía y mostró avances para 

disminuir brechas de desigualdad y otras dirigidas a 

grupos de atención prioritaria.

SI
INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

https://guachapala.go

b.ec/2018-3/

Se refiere a los mecanismos de control social que ha generado la ciudadanía en el período del cual rinden cuentas, respecto de la gestión institucional:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

 RENDICION DE CUENTAS

FASE 1: Planificación y facilitación del 

proceso desde la asamblea ciudadana.

FASE 2: Evaluación de la gestión y 

redacción del informe de la institución. 

https://guachapala.gob.ec/wp-content/uploads/2019/05/Mesas-de-Dialogo.pdf
https://guachapala.gob.ec/wp-content/uploads/2019/05/Mesas-de-Dialogo.pdf
https://guachapala.gob.ec/wp-content/uploads/2019/05/Mesas-de-Dialogo.pdf
https://guachapala.gob.ec/wp-content/uploads/2019/05/CONSULTA-CIUDADANIA.pdf
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2. La comisión liderada por el GAD llenó el 

Formulario de Informe de Rendición de Cuentas 

establecido por el CPCCS.

SI

SE LLENÓ EL FORMULARIO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR LOS 

TÉCNICOS RESPONSABLES DE 

CADA ÁREA DEL GAD MUNICIPAL

https://guachapala.go

b.ec/2018-3/

3. Tanto el informe de rendición de cuentas para el 

CPCCS  (formulario), como el informe de rendición 

de cuentas para la ciudadanía fueron aprobados 

por la autoridad del GAD. 

SI

La aprobación del informe se 

realizó mediante resolución 

administrativa del Alcalde

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/RESOLUCION-

APROBACION-

INFORME.pdf

4. El GAD envió el informe de rendición de cuentas 

institucional a la Instancia de Participación y a la 

Asamblea Ciudadana.

SI
Se envió con 8 días de 

anticipación

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/RESOLUCION-

APROBACION-

INFORME.pdf

1. El GAD difundió el Informe de Rendición de 

Cuentas a través de qué medios.
SI Página web institucional

https://guachapala.go

b.ec/2018-3/

2. El GAD invitó a la deliberación pública y 

evaluación ciudadana del informe de rendición de 

cuentas a los actores sociales del Mapeo de Actores 

que entregó la Asamblea Ciudadana.

SI

Se lo realizó mediante oficio 

Circular Nro. 0015 A-GADG-2019 

por parte de Alcaldía

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/INVITACION-

EVENTO-RENDICIÓN-

CUENTAS.pdf

3. La deliberación pública y evaluación ciudadana 

del informe institucional se realizó de forma 

presencial

SI

Se realizó el día martes 23 de 

abril de 2019 a partir de las 

10H00 en el salón Municipal Zoila 

Gómez Jaramillo

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/REGISTRO-DE-

ASISTENCIA.pdf

4. La Asamblea Ciudadana / ciudadanía contó con 

un tiempo de exposición en la Agenda de la 

deliberación pública y evaluación ciudadana del 

Informe de rendición de cuentas del GAD?

SI DE 0 A 30 MINUTOS

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/MEMORIA-DE-LA-

DELIBERACION-

PUBLICA.pdf

5. Una vez que  la Asamblea Ciudadana / 

Ciudadanía presentó sus opiniones, la máxima 

autoridad del GAD expuso su informe de rendición 

de cuentas

SI
LO REALIZÓ DENTRO DEL EVENTO 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS

https://www.facebook

.com/photo.php?fbid=

2302900513301198&s

et=pcb.230290637663

3945&type=3&theater

6. En la delieración pública de rendición de cuentas,  

la máxima autoridad del GAD  respondió las 

demandas ciudadanas ?

SI
LO REALIZÓ DENTRO DEL EVENTO 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS

https://www.facebook

.com/photo.php?fbid=

2302900513301198&s

et=pcb.230290637663

3945&type=3&theater

7. En la deliberación pública de rendición de 

cuentas se realizaron mesas de trabajo o 

comisiones para que los ciudadanos y ciudadanas 

debatan  y elaboren las recomendaciones para 

mejorar la gestión del GAD 

NO

8. La Comisión liderada por la ciudadanía - recogió 

las sugerencias ciudadanas de cada mesa que se 

presentaron en Plenaria?

NO

SE ABRIO EL ESPACIO PARA

GENERAR APORTES

CIUDADANOS, MISMO QUE NO

FUERON REALIZADOS POR LA

CIUDANIA

SE ABRIO EL ESPACIO PARA

GENERAR APORTES

CIUDADANOS, MISMO QUE NO

FUERON REALIZADOS POR LA

CIUDANIA

9. Los representantes ciudadanos /  Asamblea 

ciudadana firmaron el acta en la que se recogió las 

sugerencias ciudadanas que se presentaron en la 

Plenaria.

NO

SE ABRIO EL ESPACIO PARA

GENERAR APORTES

CIUDADANOS, MISMO QUE NO

FUERON REALIZADOS POR LA

CIUDANIA

SE ABRIO EL ESPACIO PARA

GENERAR APORTES

CIUDADANOS, MISMO QUE NO

FUERON REALIZADOS POR LA

CIUDANIA

FASE 2: Evaluación de la gestión y 

redacción del informe de la institución. 

FASE 3: 

Evaluación ciudadana del informe 

institucional.
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1. El GAD  elaboró un Plan de trabajo para 

incorporar las sugerencias ciudadanas en su 

gestión.

NO

SE ABRIO EL ESPACIO PARA

GENERAR APORTES

CIUDADANOS, MISMO QUE NO

FUERON REALIZADOS POR LA

CIUDANIA

SE ABRIO EL ESPACIO PARA

GENERAR APORTES

CIUDADANOS, MISMO QUE NO

FUERON REALIZADOS POR LA

CIUDANIA

2. El GAD entregó el Plan de trabajo a la Asamblea 

Ciudadana, al Consejo de Planificación y a la 

Instancia de Participación para  su monitoreo.

NO

SE ABRIO EL ESPACIO PARA

GENERAR APORTES

CIUDADANOS, MISMO QUE NO

FUERON REALIZADOS POR LA

CIUDANIA

SE ABRIO EL ESPACIO PARA

GENERAR APORTES

CIUDADANOS, MISMO QUE NO

FUERON REALIZADOS POR LA

CIUDANIA

FECHA/S EN LAS QUE SE REALIZÓ LA 

DELIBERACIÓN/ES PÚBLICA/S Y 

EVALUACIÓN CIUDADANA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

No. DE  PARTICIPANTES
GÉNERO (Masculino, 

Femenino, GLBTI)

PUEBLOS Y NACIONALIDADES 

(Montubios, mestizos, cholo, 

indígena y afro)

23 DE ABRIL DE 2018 124
57 MASCULINO, 67 

FEMENINO
4 cholos, 1 indígena, 119 mestizos

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS 

POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / 

CIUDADANÍA

SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA 

DELIBERACION PÚBLICA DE RENDICION DE 

CUENTAS SI / NO

MEDIO DE VERIFICACION

LA CIUDADANÍA NO PLANTEO 

SUGERENCIAS
LA CIUDADANÍA NO PLANTEO SUGERENCIAS

LA CIUDADANÍA NO 

PLANTEO SUGERENCIAS

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE 

DE LA IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

NO SE REALIZARON SUGERENCIAS POR 

PARTE DE LA COMUNIDAD

NO SE REALIZARON SUGERENCIAS POR PARTE DE 

LA COMUNIDAD

NO SE REALIZARON 

SUGERENCIAS POR PARTE 

DE LA COMUNIDAD

NO SE REALIZARON 

SUGERENCIAS POR PARTE DE LA 

COMUNIDAD

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDIQUE EL PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PONGA EL PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: 0 0 0 0 0 NO APLICA

Prensa: 0 0 0 0 0 NO APLICA

Televisión: 0 0 0 0 0 NO APLICA

Medios digitales: 0 0 0 0 0 NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de la 

LOTAIP

SI

https://guachapala.gob.

ec/transparencia-

consejo-para-la-

proteccion-de-derechos/

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 4: Incorporación de la opinión 

ciudadana, 

retroalimentación y seguimiento.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 

EVALUACIÓN CIUDADANA:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
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Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de Cuentas y sus medios de 

verificación establecido en el literal m, 

del Art. 7 de la LOTAIP

SI

https://guachapala.gob.

ec/rendicion-de-cuentas-

consejo-para-la-

proteccion-de-derechos/

Incorporar el enfoque de  politicas 

públicas  de igualdad en las políticas 

públicas municipales. 

 $                                                                       1.700,00  $                             1.686,96 99%

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/META-1.pdf

Asegurar que los planes y proyectos 

municipales que ejecuta el GAD cumplan 

con el enfoque de derechos

 $                                                                                   -    $                                         -   0%

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/META-2.pdf

Identificar la situación del cumplimiento 

de derechos de personas y grupos de 

atención prioritaria

 $                                                                                   -    $                                         -   0%

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/META-3.pdf

Fortalecer el empoderamineto en 

personas y grupos de atención 

prioritaria sobre igualdad y no 

discriminación. 

 $                                                                       2.000,00  $                             3.568,48 178%

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/META-4.pdf

Diseñar una propuesta de política 

pública que asegure los derechos de 

personas y Grupos de atención 

prioritaria

 $                                                                           100,00  $                                         -   0%

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/ORDENANZA-PAM-

GUACHAPALA.pdf

Promover acciones de articulación 

interinstitucional con entidades de 

atención y garantes de derechos

 $                                                                           600,00  $                                   70,00 12%

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/META-6.pdf

Desarrollar mecanismos de participación 

ciudadana
 $                                                                       2.200,00  $                                 498,54 23%

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/META-7.pdf
Fortalecer las capacidades de la SEL y 

miembros del CCPD en temas 

coordinados con el CNI

 $                                                                           350,00  $                                         -   0% NO APLICA

Diseñar procesos de rutas de restitución 

de derechos de los grupos de atención 

prioritaria articulados a las instituciones 

públicas y privadas

 $                                                                                   -    $                                         -   0% NO APLICA

Operativizar las funciones y atribuciones 

del CCPD-G del talento humano, 

servicios y recursos materiales 

necesarios

 $                                                                     21.550,00  $                           15.384,53 71%

https://guachapala.go

b.ec/wp-

content/uploads/2019

/05/META-10.pdf

 $                                                                     28.500,00  $                           21.208,51 74%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO
% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

 $                                                  28.500,00  $                                                                                   -    $                                         -    $                                      28.500,00  $                       21.208,51 74%

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 33  $                        5.802,19 33  $                    5.802,19 

https://guachapala.gob.ec/wp-

content/uploads/2019/05/COM

PRAS-PUBLICAS.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCIÓN DE RESULTADO POA POR 

META /  PROGRAMA O PROYECTO
PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
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Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 26  $                            130,81 26  $                        130,81 

Cotización

Contratación integral por precio fijo

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES 

EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

OBSERVACIONES 
MEDIOS DE 

VERIFICACION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 

DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES: 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

https://guachapala.gob.ec/wp-

content/uploads/2019/05/COM

PRAS-PUBLICAS.pdf


