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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

R i | Ingresos adicionales
. . . . Grado jerarquico o escala ., ., L. L. Horas :
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) ) Puesto Institucional . al que pertenece el . ) . L, suplementarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada| unificada (anual) Remuneracion Remuneracion . subrogaciones adicionales
puesto extraordinarias
SERVICIO CIVIL PUBLICO
1 Chocho Lépez Carmen Patricia  |Secretaria Ejecutiva (LOSEP) 71.01.05 1 883.59 10,603.08 73.63 32.83 0.00 0.00 106.46
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 883.59 10,603.08 73.63 32.83 0.00 0.00 106.46
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): SECRETARIA EJECUTIVA ( e)
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): GINNA ROMAN ROMAN
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: mariagutierrez@quachapala.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (07) 228-4196 EXTENSION 109

lde1l CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE GUACHAPALA literal_c) Remuneracion mensual por puesto
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