Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

. ) Grado jerarquico o escala " e L. L. Horas a
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que . . N : Y R acion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. N N Puesto Institucional de partida p p ia al que pertenece el ) N s . suplementarias y N N ey
servidores y servidoras pertenece mensual unificada | unificada (anual) acion acion L
puesto extraordinarias
1 |Aray Luna Maria Jose Digitadora 0.‘?. L,ey Organica de Servicio 312.71.01.05 5 622.00 7,464.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Publico (LOSEP)
2 |Arbito Riera Marcos Paul Inspector de Trabajo O.‘?. L‘ey Organica de Servicio 361.71.01.05 4 589.89 7,078.68 55.71 32.83 0.00 0.00 88.54
Publico (LOSEP)
3 |Arias Rodriguez Guilver Vicente Trabajador 06. Codigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Tecnica de Proyectos . -
4 |Astudillo Gomez Priscila Lizeth |Discapacidad - Convenio |0 |6 Organica de Servicio 231.71.01.05 8 742.21 8,906.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico (LOSEP)
MIES
5 |Avila Perez Raquel Adriana Comisaria Municipal 05. Ley Organica de Servicio 131.51.01.05 8 795.23 9,542.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico (LOSEP)
05. Ley Organica de Servicio "NO APLICA"- No se cuenta
6 Barba Caceres Edgar Concejal del Cantén v ¥ Org: 111.51.01.05 con el informe técnico de 1,250.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico (LOSEP) »
valoracién de buesto del
Jefe de la Unidad de 05. Ley Organica de Servicio
7 Barrera Barrera Betty Margoth Movilidad, Transito y Pulblic\t; (LSSEP) 312.71.01.05 10 970.78 11,649.36 80.90 32.83 0.00 0.00 113.73
Transporte Terrestre
8 [Barrera Bermeo Pedro Alejandro |Chofer 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 4 589.89 7,078.68 49.77 32.83 0.00! 0.00 82.60
9 |cabrera Maldonado Hilda Cecilia |Tesorera 05. Ley Organica de Servicio 12151.01.05 8 824.68 9,896.21 68.72 3283 0.00 0.00 10155
Publico (LOSEP)
10 |Cajamarca Juca Julio Heriberto Operador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 5 623.28 7,479.36 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
L . -
11 |Calle Loja Victor Alejandro Jornalero OET .ey Organica de Servicio 361.71.01.05 2 511.98 6,143.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico (LOSEP)
Cambi: Urgiles Marls 05. Ley Organica de Servici
1p [ramoisacatiglies Marlene Guardalmacen >- Ley Brganica de serviclo 121.51.01.05 5 637.88 7,654.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Angelina Publico (LOSEP)
"NO APLICA".- No se cuenta
05. Ley O ica de Servicil | infe i
13 |Cantos Cafiizares Paulo Cesar | Alcalde >- Ley Grganica de serviclo 111.51.01.05 con el informe tecnico de 2,500.00 30,000.00 208.33 32.83 0.00 0.00 241.16
Publico (LOSEP) valoracion de puesto del
Sefior Alcalde y Sefiores
14 |Castro Caceres Cesar Marcelino Trabajador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
15 |Castro Torres Jose Vinicio Trabajador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Chungata Cajamarca Jorge
16 Ed::llargdo ! 8 Trabajador 06. Codigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17 |Cordova Bautista Jose Antonio Operador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 5 623.28 7,479.36 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
L . L
18 |Cordova Delgado Andrea Maritza |[Secretaria Obras Publicas 057 .ey Organica de Servicio 1.2.1.51.01.05 4 622.00 7,464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico (LOSEP)
05. Ley O ica de Servicil
19 |Delgado Guapisaca Edgar Enrique [Jefe de Avaluos y Catastros . .ey reanica de servicio 311.71.01.05 10 970.78 11,649.36 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Publico (LOSEP)
20 |Fajardo Juca Miguel Alejandro Trabajador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
. - 05. Ley O ica de Servicil
21 |Fajardo Landi Victor Alfonso Jornalero . .ey rganica e Servicio 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico (LOSEP)
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

. ) Grado jerarquico o escala " e L. L. Horas a
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que . . N : Y R acion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. N N Puesto Institucional de partida p p ia al que pertenece el ) N s . suplementarias y N N ey
servidores y servidoras pertenece mensual unificada | unificada (anual) acion acion L
puesto extraordinarias
Tecnico de proyectos,
22 |Gomez Arias Luis Alfredo control urbano y rural/ 05. Ley Organica de Servicio 311.71.01.05 13 883.59 10,603.08 0.00 0.00 0.00 846.81 846.81
Director de Planificacién Publico (LOSEP)
Encargado
23 |Gomez Loja Luis Santiago Trabajador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
2 G.uillermo Anguisaca Pablo Tecnico de Sis.temasy 0!'?. L.ey Organica de Servicio 191.51.01.05 3 883.50 10,603.08 73.63 32.83 0.00 0.00 106.46
Rigoberto Compras Publicas Publico (LOSEP)
25 |Hoyos Arias Marco Vinicio Jornalero 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
"NO APLICA".- No se cuenta
. - con el informe tecnico de
. . 05. Ley Organica de Servicio L,
26 |Jerves Jerves Edmundo Teodoro  [Concejal del Cantén Publico (LOSEP) 111.51.01.05 valoracion de puesto del 1,250.00 15,000.00 104.17 32.83 0.00 0.00 137.00
Sefior Alcalde y Sefiores
Ediles.
27 |Juca Astudillo Jaime Vicente Chofer 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 4 595.46 7,145.52 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
28 |Juca Astudillo Julio Hernan Chofer 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 4 595.46 7,145.52 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
29 |Loja Cajamarca Angel Porfirio Chofer 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 4 595.46 7,145.52 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
30 |Loja Lopez Carlos Eduardo Jornalero 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
05. Ley O ica de Servicil
31 |[Loja Pacheco Miriam Alexandra Contadora General . .ey rBanica e servicio 121.51.01.05 8 883.59 10,603.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico (LOSEP)
32 |[Loja Pesantez Hugo Juventino Trabajador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
33 |Lopez Caguana Victor Raimundo [Trabajador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
— Secretaria de la Registraduria |05. Ley Organica de Servicio
34 |L Loza Ligia Elizabeth 141.51.01.05 4 622.00 7,464.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
opezLoza Ligia tizabe de la Propiedad Publico (LOSEP)
L . .
35 |Lucero Luzuriaga Gonzalo Hernan |Procurador Sindico 057 .ey Organica de Servicio 111.51.01.05 13 1,730.40 20,764.80 144.20 32.83 0.00 0.00 177.03
Publico (LOSEP)
36 |Mejia Gomez Manuel Mesias Jornalero 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
37 |Monrroy Torres Luis Delfilio Trabajador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 42.67 32.83 0.00! 0.00 75.50
Morocho Campoverde Jaime Tecnico de Relaciones 05. Ley Organica de Servicio
38 231.71.01.05 7 795.23 9,542.76/ 66.27 32.83 0.00 0.00 99.10
Martin Publicas, Cultura y Turismo | Publico (LOSEP)
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

. ) Grado jerarquico o escala " e L. L. Horas a
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que . . N : Y R acion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. N N Puesto Institucional de partida p p ia al que pertenece el ) N s . suplementarias y N N ey
servidores y servidoras pertenece mensual unificada | unificada (anual) acion acion L
puesto extraordinarias
NO APLICA.- No se cuenta
. . . . 05. Ley Organica de Servicio con el informe de valoracién
39 |[Olson Atience Deisi Isabel Concejal del Cantén L 111.51.01.05 . 1,250.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico (LOSEP) de puesto del Sefior Alcalde y
Sefiores Ediles.
40 |Orosco Loja Angel Jacinto Chofer 06. Codigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 4 589.89 0.00] 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
41 |Paredes Tigre Mario Patricio Chofer 06. Codigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 4 589.89 7,078.68 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
i P " " 05. Ley Organica de Servicio
42 |Patifio Landi Luis Teodoro Director de Obras Publicas L 361.71.01.05 13 1,730.40 20,764.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico (LOSEP)
43 |Peralta Maura Genaro lvan Secretario de Concejo 05. Ley Organica de Servicio 111.51.01.05 7 795.23 9,542.76 0.00 0.00 0.00 935.17 935.17
Publico (LOSEP)
. . 05. Ley Organica de Servicio
44 |Peralta Tapia Aida Patricia Jefa de la UATH L 111.51.01.05 10 970.78 11,649.36 78.54 32.83 0.00! 0.00 111.37
Publico (LOSEP)
y L . Jefatura de gestion 05. Ley Organica de Servicio
45  [Quilumba Viteri Darwin Alberto . o 361.71.01.05 10 970.78 11,649.36 80.90 32.83 0.00! 0.00 113.73
ambiental Publico (LOSEP)
46 [Quinde Tigre Luis Alberto Trabajador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 511.98 6,143.76| 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
NO APLICA.- No se cuenta
. . . 05. Ley Organica de Servicio con el informe de valoracién
47 [Riera Roldan Jorge Oswaldo Concejal del Cantén L 111.51.01.05 - 1,250.00 15,000.00 104.17 32.83 0.00 0.00 137.00
Publico (LOSEP) de puesto del Sefior Alcalde y
Sefiores Ediles.
48 [Rivas Calle Sandra Jeanneth Directora Administrativa 0. Ley Organica de Servicio 121.51.01.05 13 1,73040 20,764.80 0.00 32.83 0.00 0.00 32.83
Financiera Publico (LOSEP)
49 |Saquicaray Juca Jose Andres Operador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 5 623.28 7,479.36 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
NO APLICA.- No se cuenta
. " . . . . 05. Ley Organica de Servicio con el informe de valoracién
50 |[Saquicela Mejia Gabriela Estafania [Concejal del Cantén o 111.51.01.05 N 1,250.00 15,000.00 104.17 32.83 0.00! 0.00 137.00
Publico (LOSEP) de puesto del Sefior Alcalde y
Sefiores Ediles.
Saquicel ichimbo Vi i 05. Ley O ica de Servicil
51 |S2auicela Quichimbo Veronica o o taria General >- Ly rganica e Serviclo 111510105 4 622.00 7,464.00 51.83 32.83 0.00 0.00 84.66
Valeria Publico (LOSEP)
. - . 05. Ley Organica de Servicio
52 [Tobay Luna Veronica Natal Fisioterapista 231.71.01.05 7 185.85 2,230.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vi ! v isioterapt Publico (LOSEP)
53 |Torres Pastuzo Luis Alejandro Mensajero Cadenero 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 4 562.07 6,744.84, 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
54 |Vera Morocho Jose Humberto Operador 06. Cédigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 5 623.28 7,479.36 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
55 |Vera Quizhpi Franklin Alfredo Guardian 06. Codigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 4 612.15 7,345.80 51.01 32.83 0.00! 0.00 83.84
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Grado jerarquico o escala . A ) ) Horas 5
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que . N : Y R i acion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. N N Puesto Institucional de partida p p ia al que pertenece el ) N s . suplementarias y N N ey
servidores y servidoras pertenece mensual unificada | unificada (anual) acion acion L
puesto extraordinarias
Ingeniero civil 1, técnico de 05. Ley Organica de Servicio
56 |Villa Plaza Ariolfo Gerardo saneamiento ambiental y . Y Org 361.71.01.05 10 1,189.65 13,860.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A Publico (LOSEP)
fiscalizacion
05. Ley O ica de Servicil
57 |Vivanco Barrera Alvaro Isaias Mecanico Revisor > Ley Drganica de Servicio 312.71.01.05 3 589.89 5,041.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico (LOSEP)
58 |Zufiiga Espinoza Charles Ramiro Chofer 06. Codigo del Trabajo - CT 361.71.01.06 2 595.46 6,741.00 51.28 32.83 0.00 0.00 84.11
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 45,607.38 522,352.82 1,416.27 590.94 0.00 1,781.98 3,789.19
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/01/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

CONTABILIDAD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

ECON. AIDA PERALTA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

aidaperalta@quachapala.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(07) 228-4196 EXTENSION 103
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