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Ruc N*:

ESTADOQ DE SITUACION FINANC]ERA
Hasta: 31/01/2018

Desde : 01/01/2017

DENOMINACION

banco central def ecuador cta. 03220530
chocho lopez carmen patricia

iess interes por mora

mabiliarios

equipns, sistemas y paguetes informatico
{-) depreciacién acumulada de mobifiaric
{-} depreciacién acvmulada de equipos, s
malteriales de oficina

maleriales de aseq

materiales didacticas

remanerites declaracion de impuestos
aporte personal

apore patranal

prestame quirografario

descuento poliza fidelidad

retencion impuesio a la renta 1%
retenclon impuesto a la renta 2%
cuentas par pagar iva bienes sri 30%
cuenias por pagar iva servicios - sri 70
relencion en la fuente del impuesto a la
cugntas por pagar iva persona natrural
aporte persenal

aporte patronal

preslameo quiregrafario

proveadores

retercion impuasto a la renta 1%
retencion imupuesto a Iz renla 2%

iva pfn 100% sii

iva bienes sri 30%

Direccidn :

Ano Anterior

- SIG-AME

Pagina1de 2 '

Afo Vigenie

350.41 1.018.1%
c.0o 14.28
4.57 7.04
0.00 83412

98682 986.62
0.00 £.82

-5895.28 -772.87

47.84 47.13
0.00 7.86
4,00 3.50
0.02 .03
6.00 93.55
0.00 95.18
0.00 32.81
0.00 2341
0.00 1.48
000 10.77
0.0% 347
0.00 743
.00 1271
0.00 76.14

9358 Q.00

95,18 0.00

32.9 0.00

694,54 Q.70
0.26 0.0

2519 .00

29.61 0.00
110 0.00

Teléfono : Correo Electronico : 09402/2018
10:46:24
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6.1.8.03

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS |

SIG-AME
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA e e
Desde : 01/01/2017 Hasta: 31/01/2018
DENOMINACION Afio Anterior Afo Vigente
iva servicios - proveedor 30% 29.74 0.00
iva servicios - sri 70% 102.70 0.00
remuneraciones 690.54 0.00
fondos de reserva 68.06 0.00
decimo tercer sueldo 68.08 0.00
decimo cuarto sueldo 30.50 0.00
patrimonio gobiernos autonomos descentra -2,457.37 -1,163.82
resultados ejercicios anteriores 1,293.55 . 0.00
resultado del ejercicio vigente 0.00 2,946.11
TOTAL ACTIVO = 798.16 2,140.07
798.16 2,140.07

; TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO =

Ruc N*:

Cantain Cantonal para
|2 Fralsccian e Berechas

DIRECTOR(A) FINANCIERO(A)
JEFE(A) FINANCIERO(A)

Direccidn : Teléfono :

JEFE(A) DE CONTABILIDAD

Cousejs Cantenal para
In Proteccidn be Beiaches

Guadhapds

Correo Electronico : 08022018

10:46:36



= CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS |

i SIG-AME
[ ESTADO DE RESULTADOS
Desde : 01/01/2017 Hasta : 31/12/2017 Pagina 1 de 1
{ DENOMINACION Ano Vigente Ano Anterior
. RESULTADO DE OPERACION
3.1.51 inversiones de desarrollo social 19,428.69 0.00
u:3.1.54.02 Vestuario Lenceria Y Prendas De Proteccion 136.80 0.00
6.31.54.04 materiales de oficina 85.01 0.00
3.1.54.12 materiales didacticos 577.35 0.00
TRANSF ERENCIAS NETAS
7262101 del gobierno central 0.25 0.00
| 28.21.04.C0 gad municipal del canton guachapala 23,335.00 0.00
6.36.10.01 al gobierno central 0.29 0.00
s
~ OTROS INGRESOS Y GASTOS
6.3.8.51.01 depreciacion acumulada de equipos sistemas y paquetes 177.59 0.00
£.3.8.51.02 Depreciacion Acumulada Mobiliario 6.82 0.00
. 252499 otros no especificados 23.41 0.00
¢ RESULTADO DEL EJERCICIO : 2,946.11
\
] A X
MAXI RIDAD DIRECTOR(A) FINANCIERO(A) JEFE(A) DE CONTABILIDAD
) JEFE(A) FINANCIERO(A) AR
A EA™S 00“ LtV /5

W ©
N 4

Eonsoje Bamonal parn
la Protscciin e Beraches

ki

Camzois gantonal para
|n Frutaceien de Barechus

i i
Lpacphs

—

Ne: Direccion : Teléfono : Correo Electronico : Ciudad : ST

o SITO DURAN BALLEN SN YAV SRS mguachapala@hotmail.com  GUACHAPALA, CAB 10:54:41

[
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ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Desde: 01012017

Hasta :

311272017

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS

Pagina 1 de 2

Ctros No Especificos 0.00 23.41 -23.41%
SUPERAVIT/DEFICIT CORRIENTE 0.00 3.4 -23.41
2.8.01.01 Dei Gobierno Central 0.00) 0.25 -0.25
2.8.01.04.01 Gad Municipal Del Canton Guachapala 29,480.00 23,335.00 8,145.00
__'_?,1.01'05 Remuneraciones Unificadas 9,804.0G 9,804.00 0.00
§71 02.03 Decimetercer Sueldo 817.04 816.95 0.04
| 7.1.02.04 Decimocuarte Sueido 380.00 375.00 5.00
1.06.01 Aparte Patronal 1,142.17 1,142.16 0.1
17.1.06.02 Fondo de Reserva 817.00 816.72 0.2
2 7.1.07.07 Compensacion De Vacaciones No Gosadas Por Sesacion 817.00 0.00 517.0Q
.7.3.01.06 Servicio de Correo 44,00 25.72 14.28
{_!7.3.02.01 Transporte de Personal 535.00 134,00 401.00
.?.3.02.04 Edicion, Impresion, Reproduccidn Y Publicaciones 2775.00 1,714.35 1,060.65
7.3.02.05 Espectaculos Culturales Y Sociales 500.00 488.39 1181
1 57.3‘02.1 8 Servicios Voluntariados (Servicios Medicas) 0.00 0.0¢ 0.00
'7.3.0217 Difusion E Informacion §50.00) 0.00 550.00
+7.3.02.35 Servitio De Alimentacion 2,640.00 1.684.45 955.5%
.7.3.02.99 Otros Servicios 650.00, 470.46 179.54
| 7.3.03.01 Pasajes al interior 80.00 0.00 £0.00
_7. 3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 250.00 0.00 250,00
7.3.06.02 Edficios, Locales y Residencias 0.00 2.00 0.00
- 7.3.05.05 Vehiculos 0.00 0.00 0.0
i*7.3.06.03 Servicio De Capacitacién 0.00 0.00 0.00
--7.3.08.01 Alimentos Y Bebidas 0.0 0.00 0.00
§ . 7.3.08.02 Vestuarie, Lenceria Y Prendas De Proteccion 250.00 136.80 113.20
j 7.3.08.04 Materiales De Oficina 200.00 84.30 116.70
. 7.3.08.05 Materiales De Aseo 30.00 7.96 22.04
“\7.3‘08,09 Medicinas y Productos Farmacéuticos 0.00 0.00 0.00
- 7.3.0B.11 Maieriales de Construccién, Eléctricos, Plomerfa y 0.004 0.00 0.00
1°7.3.08.12 Materiales Blidacticos 634.50 576.85 57.65
_ 7.3.08.20 Menaje De Cocina Oe Hogra Y Accesorios Descartables €.00 0.00 0.00|
. 7.3.08.99 Otros De Uso f Consumo De Inversion 100.00 0.00 100.00
_7.3.14.03 Mobiliarios 0.00 .00 0.00
" 00022018 11:05:54
. RucNo: Direccion : Teléfono : Ciudad
. 0160051850001 SIXTO DURAN BALLEN S/N Y AV. 3 DE NOVIEMBRE 072284196 GUAGHAPALA, CAB
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_ CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Desde: 01/01/2017 Hasta: 31/12/2017 Pagina 2 de 2
| CUENTAS DENOMINACION Presupuesto Ejecucion Desviacién
7.7.02.01 Seguros 237.00 117.04 119.96
7.7.02.03 Comisiones Bancarias 53.00 52.25 0.75
17.7.02.06 Costas Judiciales 0.00 0.00 0.00
[ 7.7.03.01 Dietas 1,905.63 1,787.19 118.44
| 7.8.01.01 Al Gobierno Central 60.00 0.29 59.71
[ 8.4.01.03 Mobiliarios 850.00 834.12 15.88
8.4.01.07 Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 0.00 0.00 0.00
SUPERAVIT/DEFICIT INVERSION 3,382.70 2,266.24 1,116.46
3.7.01.99 Otros Saldos 20.00 0.00 20.00
F9.7.01.01 De Cuentas Por Pagar 3,402.70 1,961.26 1,441.44
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCIAMIENTO -3,382.70 -1,961.26 -1,421.44
“l SUPERAVIT/DEFICIT PRESUPUESTARIO 0.00 328.39 -328.39
TOTAL INGRESQOS 29,500.00 23,358.66 6,141.34
r TOTAL GASTOS 29,500.00 23,030.27 6,469.73
SUP VIT/DEFICIT PRESUPUESTARIO 0.00 328.39 -328.39
|
DIRECTOR(A) FINANCIERO(A)
[ JEFE(A) FINANCIERO(A)
|
08/02/2018 11:05:59
Ruc No : Direccion : Teléfono : Ciudad
SIXTO DURAN BALLEN S/N Y AV. 3 DE NOVIEMBRE 072284196 GUACHAPALA, CAB

. 0160051850001



ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

Desde : 01/01/2017 Hasta :

31/12/2017

Pagina it de 3

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

CUENTAS DENOMINACION Afio Vigente Afio Anterjor
CUENTAS POR COBRAR IMPUESTOS 0.00 0.00
CUENTAS POR COBRAR TASAS ¥ CONTRIBUCIONES 0.00 0.00
CUENTAS POR COBRAR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00
CUENTAS PCR COBRAR RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 0.00 0.00
GUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIEM 0.00 0.0C
cuentas por cobrar otros ingresos 23.41 0.00)
FUENTES CORRIENTES 2341
CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0.00) 0.00
CUENTAS POR PAGAR GASTOS FINANCIEROS 0.00 0.00
CUENTAS PCR PAGAR OTROS GASTOS 0.00 0.00)
CUENTAS POR PAGAR TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES CORRIENT 0.00 0.00
N US05 CORRIENTES .00
‘ SUPERAVIT/DEFICIT CORRIENTE 23.41
1, 1.3.24 CUENTAS POR COBRAR VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.0 0.00
| 1328 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPI 23,335.25 0.00
- FUENTES DE CAPITAL 23,335.25
11227 CUENTAS POR COBRAR RECUPERACION DE INVERSIONES 0.00 0.00
- 1.3t CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA PRODUCCION 0.00 0.00
"2.1.263 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA PRODUGCCION £.00 Q.00
21387 CUENTAS POR PAGAR OTROS GASTOS DE FRODUGCCION 0.00 0.00
4371 CUENTAS POR PAGAR GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 12,700,749 0.00
=.1.3.73 CUENTAS POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 5,300.13 0.00
21378 CUENTAS POR PAGAR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00
1377 CUENTAS PCR PAGAR OTROS GASTOS DE INVERSION 1,867.63 0.00
. »1.3.78 CUENTAS POR PAGAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA 0.29 0.00
2_-1-3-34 CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACIC 834.12 0.00
1387 CUENTAS POR PAGAR INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 0.00
;7388 CUENTAS POR PAGAR TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITA 0.00 0,04
- USOS DE PRODUCCION INVERSION Y CAPITAL 20,711.96
3 SUFERAVITDEFICIT DE CAPITAL 2,623.24
7 SUPERAVITDEFICIT BRUTD 2,645.70
Ruc N*: Bireccign : Teléfono : Correno Electronico Ciudad :
0160051850001 SIXTO DURAN BALLEN S/ Y AV. 3 DE 072284196 myuachapalag@hotmail.e GUACHAPALA, CAB




Desde : 01/01/2017 Hasta: 31/12/2017 Pagina 2de 3
FINANCIAMIENTO DEL DEFICIT
CUENTAS DENOMINACION Afo Vigente | Afio Anterior
CUENTAS POR COBRAR FINANGIAMIENTO PUBLICO 0.004 0.004
FUENTES DE FINANCIAMIENTD 0.00
CUENTAS POR COBRAR ANTICIPGS DE FONDOS DE ANQS ANTERIOR 0.00 0.00,
g’ FLUJOS NO PRESUPUESTARIOS 0.0D]
%1;1.3,93 CUENTAS POR COBRAR DE ANOS ANTERIORES 0.00 0.00
é FUENTES DE FINANCIAMIENTO .00
CUENTAS POR PAGAR AMORTIZACION DE LA DEUDA POBLICA 0.00 0.00%
CUENTAS POR PAGAR DEPOSITOS Y FONDQS DE TERCEROS DE AR £.00 0.00!
3 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES 1,961.26 0.00)
US0S DE FINANCIAMIENTO 1,961.2:]
SUFERAVITIDEFICIT DE FINANCIAMIENTO -1,961.2
1.1.3.40 CUENTAS POR COBRAR TITULOS Y VALORES TEMPORALES DEL 0.00 0.00
1381 CUENTAS POR COBRAR IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 0.09 0.00)
~.1.3.82 CUENTAS POR COBRAR ANTICIPCS DE FONDOS DE ANOS ANTERIOR 0.00 0.00]
1138 CUENTAS POR CORRAR DF ANOS ANTERIORES 0.00 0.00
» FLU.JOS NO PRESUPUESTARIQS CREDITOS 0.00
51,340 CUENTAS FOR PAGAR TITULOS Y VALORES TEMPORALES DEL TESC 0.60 0.00
2.1.381 CUENTAS POR PAGAR IMPUESTO AL VALOR AGREGADD 0.00 .00
- 1.3.82 CUENTAS POR PAGAR DEPOSITOS Y FONDOS DE TERCEROS DE AN 0.0 0.00
-.1.3.83 CUENTAS POR PAGAR DE ANOS ANTERIORES 0.00 0.00
2.1.395 CUENTAS POR PAGAR IMPUESTO A LA RENTA SOBRE UTILIDADES D 0.00 0.00;
FLUJOS NO PRESUPUESTARIOS DEBITOS 0.00
FLULOS NETOS
Rue N°: Dlrecclon : Teléfono : Correo Elsctronico @ Ciudad :
0180051850001 SI%TO DURAN BALLEN S/N Y AV. 3 DE 072284196 myguachapala@hotmail.c GUACHAPALA, CAR
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CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIO

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

- Desde : 01/01/2017 Hasta : 31/12/2017 Pagina 3 de 3

11 DISPONIBILIDADES -668.70 350.41
ph-1.2 ANTICIPOS DE FONDOS -16.75 4.57

VARIACIONES NO PRESUPUESTARIAS CREDITOS -685.45

-

2.1.2 DEPQSITOS Y FONDOS DE TERCEROS 0.01 0.02
1°.1.9.91 (-) DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES 0.00 0.00

VARIACIONES NO PRESUPUESTARIAS DEBITOS 0.01

- VARIACIONES NETAS 685.44

[ SUPERAVIT O DEFICIT BRUTO -2,646.70
//I ." b
[ ‘Y Linar)oio
DIRECTOR(A) FINANCIERO(A) JEFE(A) E)E CONTABILIDAD
i _ JEFE(A) FINANCIERO(A)
Cortajs Cantenz! pars
p fa Pratoccidn ds Borochas
..ES‘.‘*-*""-" &
L WPt b
Gadipis
]
L
Ruc N*: Direccion : Teléfono : Correo Electronico : Ciudad :
0160051850001 SIXTO DURAN BALLEN S/N Y AV. 3 DE 072284196 mguachapala@hotmail.c  GUACHAPALA, CAB




CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION
DE DERECHOS DE GUACHAPALA

INFORME TECNICO DE GESTION ANUAL

RESPONSABLE: MG. PATRICIA CHOCHO LOPEZ
CARGO: SECRETARIA EJECUTIVA LOCAL
PERIODO: DEL o1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

GUACHAPALA, 31 DE DICIEMBRE DE 2017

GUACHAPALA - AZUAY - ECUADOR
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' . CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
s DERECHOS DE GUACHAPALA

LaFrotecchin de Derechos

= SECRETARIA EJECUTIVA
Direccién: Av. Sixto Durdn Ballén y Av. 3 de Noviembre Telefax: 2284196 — 2284205

INFORME TECNICO DE GESTION
Resumen Ejecutivo

OBIJETIVO.-

Dar a conocer al cuerpo colegiado del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de
Guachapala la gestidon y actividades realizadas por la Secretaria Ejecutiva, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos contemplados en el Plan Operativo Anual 2017.

NATURALEZA JURIDICACA.-

El Consejo Cantonal para la Proteccidn de Derechos del cantén Guachapala es un organismo
de nivel cantonal que goza de personeria juridica de derecho publico y de autonomia
organica, funcional, administrativa y financiera. Tiene como atribuciones la formulacidn,
transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de
proteccion de derechos en el cantdn. Sus acciones estan articuladas a las Politicas Publicas
de los Consejos Nacionales para la lgualdad. Es la entidad articuladora del Sistema de
Proteccion Integral de Derechos del canton.

VISION.- Estado y sociedad civil articulados en la gestién, proteccidn, vigilancia y restitucién
de derechos de las y los ciudadanos del cantén Guachapala respondiendo al régimen del
Buen Vivir.

MISION.- Ser un organismo que garantice los derechos de los ciudadanos y ciudadanas con
un enfoque de inclusion y equidad social, cumpliendo las funciones de formulacién,
transversalizacidn, observancia, seguimiento y evaluacién de la politica publica en su
territorialidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SEGUN EL POA 2017:

1. Asegurar el pleno ejercicio de derechos de las personas y grupos de atencion
prioritaria a través de las atribuciones de formulacién, transversalizacién,
observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas municipales

2. Fortalecer y desarrollar capacidades institucionales para la proteccion de derechos
de las personas y grupos de atencion prioritaria
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? CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
con G s DERECHOS DE GUACHAPALA

i Proteccién ﬁ Berechos

s SECRETARIA EJECUTIVA
Direccién: Av. Sixto Duran Ballén y Av. 3 de Noviembre Telefax: 2284196 — 2284205

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGUN OBJETIVOS OPERATIVOS

1.1 Incorporar el enfoque de politicas publicas de igualdad en las politicas publicas
municipales

[PROYECTO DE PARTICIPACION E INCLUSIGN SOCIAL POR XXII DE
CANTONIZACION - ENERO

Inversion: $ 1.140,84

Participantes: 800 Participantes entre nifios, nifias, adolescentes,
padres y madres de familia.

Resultados alcanzados:

1.- Se ha generado espacios de participacion en inclusion social en la
poblacidn a través de la implementacion de actividad recreativas
gque ha permitido el fortalecimiento de las actividades culturales,
deportivas y artisticas

2.- Se ha promocionado y difundido la imagen institucional del
CCPDG y de los organismos de la sociedad civil a través de las
diferentes actividades programadas y la participacién en el desfile
de cantonizacion.

PROYECTO FORO CIUDADANO “LA IGUALDAD DE GENERO DESDE LA
EXPERIENCIA VIVENCIAL EN GUACHAPALA” - MARZO

Inversién: $306,66 _ j‘;:j?:"{'ett“‘
Participantes: 150 ciudadanos y ciudadanas del cantén Guachapala, b
autoridades, representantes de organizaciones de la sociedad civil e
instituciones del estado y delegaciones de las Instituciones Educativas
Resultados alcanzados:

1. El 100% de la ciudadania ha sido sensibilizada sobre la importancia de
continuar promoviendo la igualdad de género y conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer

2. Han sido compartidas experiencias de vida de ciudadanos y ciudadanas
del cantdn vy el desafio por alcanzar la igualdad de género en el ambito
politico, empresarial, de organizacion social, de emprendimiento vy
justicia y proteccion social.

3. Los aportes ciudadanos se centran en que el estado, sociedad y familia
deben continuar realizando acciones que promuevan el respeto por la
mujer y la igualdad de derechos y oportunidades en la sociedad.

CAPACITACION DIRIGIDA A FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES
MUNICIPALES - ABRIL

Inversién: Gestién en Talento Humano ante la Defensoria del Pueblo
Participantes: 30 funcionarios y trabajadores municipales

Resultados alcanzados: Funcionarios y trabajadores municipales
capacitados en derechos humanos, obligaciones de los servidores
publicos y funciones del CCPD-G
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ﬁARTlCIPAClON EN PROYECTO “COLONIAS VACACIONALES 2017” EN
ARTICULACION CON GESTION SOCIAL DEL GAD MUNICIPAL - AGOSTO

Inversién: $167,19

Participantes: 700 nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias de los
barrios y comunidades del canton.

Resultados alcanzados:

1.- El 100% de los y las participantes sensibilizados sobre el valor de la
igualdad en la familia, rescatando los valores y se comprometen a poner
en practica en su vida diaria con la comunidad.

2.- Se ha logrado la participacion de al menos el 15% de la poblacién del
canton durante el desarrollo de las actividades programadas

3.- Se ha evidenciado la participacion de las familias como modelo de
inclusion social y las actividades se han realizado manera inclusiva vy
participativa

4- El proyecto ejecutado por el Dpto. de Gestion Social se ha
desarrollado garantizando los derechos de los grupos de atencion
prioritaria y de la ciudadania en general.

1.2. Asegurar que los planes y proyectos municipales que ejecuta el GAD cumplan con el
enfoque de derechos

RESOLUCION No. 010-CCPDG-2017: El Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala,
sesion ordinaria dell tres de julio de 2017, RESUELVE: UNO: Disponer que el Director de Planificacion del GAD
Municipal de Guachapala, en un plazo de 30 dias, presente un informe detallado en el que se indique si los
planes, programas y proyectos del GAD de Guachapala, han sido elaborados bajo los enfoques de igualdad de
género, movilidad humana, intergeneracional, intercultural y discapacidad, para lo cual recopilara la
informacion en los departamentos correspondientes, y; DOS: Solicitar a dicho funcionario que, para la
elaboracién futura de planes, programas y proyectos del GAD de Guachapala, se consideren los cinco
enfoques de igualdad antes indicados.

Resultados alcanzados: Instancia municipal notificada, seguimiento a cumplimiento de resolucidn

Acompafiamiento en la construccién del Presupuesto participativo para garantizar el cumplimiento de las
politicas de igualdad — SEPTIEMBRE Y OCTUBRE

Resultados alcanzados:
1.- Participacién del CCPD-G en el 70% de reuniones de socializacion del presupuesto en las comunidades y

centro
2.- Se ha socializado los roles, funciones y competencias que tiene el CCPD-G en la garantia y proteccion de

derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria a nivel cantonal.
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1.3 Identificar la situacion de cumplimiento de derechos de personas y grupos de atencién
prioritaria

RESOLUCION No. 006-CCPDG-2017 donde el CCPD del 24 de abril de 2107, sobre An4lisis, conclusiones y resoluciones
sobre la situacion del cumplimiento de derechos de personas y grupos de atencién prioritaria en el cantén
Guachapala.

RESULTADOS ALCANZADOS:
1.- Instancias municipales notificadas
2.- Se cuenta con un informe técnico de acuerdo a lainformacion presentada por los departamentas municipales

: Beneficiarios de Descuentos de la UBR

Grupo de Servicios, impuestos y tasas con " 36
atencién descuento 0 7 -~ =
Prioritaria Agua | Patentes | Predios | Predios 30 \ = S

Potable Urbanos | Rurales 20 o B
Personas 114 12 57 80 A )
Adultas I W17 - e
mayores 0 K— . R i
Personas 7 0 0 0 Personas Personas con  Nifi@s
on Adultas  discapacidad menores de
disgspaciiad mayores 5 afios
TOTAL 121 12 57 80

m # de beneficarios

RESOLUCION No. 007-CCPDG-2017 donde el CCPD del 24 de abril de 2017 sobre Analisis, conclusiones y
resoluciones sobre la situacion del cumplimiento de derechos de personas y grupos de atencién prioritaria en
el cantén Guachapala

RESULTADOS ALCANZADOS:

1.- Instituciones de atencidn y proteccion de derechos notificadas

2.- Se cuenta con un informe técnico de actualizacién de informacién desde las diferentes instituciones, con
excepcion de la Defensoria Plblica y la UIFMNA que no ha presentado la respectiva actualizacion y socializacion
respectiva en didlogo de articulacidn interinstitucional.

1.4 Fortalecer el empoderamiento en personas y grupos de atencién prioritaria sobre los
enfoques de igualdad

CAMPANA DE SENSIBILIZACION EDUCANDO EN FAMILIA “SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD” —
MAYO (15 DIAS)

Inversién: $ 424,98 en coordinacion con la UE Guachapala

Participantes: 300 adolescentes y 150 padres y madres de familia

Resultados alcanzados:

1.- EI 100% de los participantes han alcanzado una comprensidn de la sexualidad, que permita
a los padres y madres de familia construir un piso desde el cual arientar a los hijos e hijas, con
un trato afectuoso y equitativo como hombres y mujeres.

2.- Adolescentes ha aprendido a diferenciar plenamente el concepto de la palabra sexualidad
con sexo y la confianza en su familia para tratar el tema.
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PRESENTACION DE LA GESTION REALIZADA EN EL ANO 2016 A TRAVES DEL EVENTO PUBLICO
DE RENDICION DE CUENTAS

Inversidn: Talento humano en coordinacion con el GAD municipal y entidades adscritas
Participantes: 116 ciudadanos y ciudadanas del cantén

Resultados alcanzados:

1.- Presentacion del informe de Gestion del Afio 2016

2.- Publicacion del Informe de Gestion en |a pagina web del GAD Municipal

3.- Presentacion del Informe ante el Consejo de Participacién ciudadana y Control social.
4.- Participacion activa de los representantes de los grupos de atencién prioritaria

PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A MUJERES Y
COMERCIANTES DEL MERCADO “SAN MARCIAL" - JULIO

Inversién: $ 66,71 en coordinacién con la Comisaria Municipal
Participantes: 16 comerciantes

Resultados alcanzados:

1.- EL 80% (16) comerciantes del Mercado San Marcial han participado
activamente en los talleres de capacitacion ejecutados. L =

2.- El 100% de los y las participantes del Mercado San Marcial del e e —
Canton Guachapala capacitados en autoestima, ciudadania, ;m;_h 2 - N
corresponsabilidad, inclusiéon laboral y erradicacion del Trabajo i Al
Infantil, y; se comprometen en aplicar sus conocimientos en sus
puestos de trabajo y su vida diaria.

3.- Se ha cumplido con los acuerdos establecidos en la carta
compromiso firmada el 22 de julio de 2015 y se comprometen en
seguir fortaleciéndose y capacitandose.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION “GUACHAPALA:
QUEREMOS UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA" -
SEPTIEMBRE

Inversién: S 395,73 ;
Participantes: Aprox. 70 ciudadanos y poblacién en Sl N g T‘ﬁ
general ' )

Do 2
Resultados alcanzados:

El 100% de la ciudadania ha participado activamente
de esta accién contribuyendo en la difusion sobre la
importancia de prevenir la violencia y consciente de
que ante la presencia de este fendmeno en el hogar
es necesario hablar sin miedo y pedir ayuda para
evitar que situaciones de violencia queden en la
impunidad.
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PROYECTO DE SENSIBILIZACION jYO NO ME CALLO ANTE
LA VIOLENCIA! Por conmemorarse el Dia Internacional
contra la violencia de género — (Del 21 al 27 de noviembre)

Inversién: $ 856,731

Participantes: 200 padres y madres de familia, 725 nifios,
nifias y adolescentes

Articulacién: Distrito de Educacién, Distrito de Salud,
Centro “Las Marias”, Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos, Consejo de la Judicatura

Resultados alcanzados:

s E| 100% (200 padres y madres familia) de participantes, se
ha inveolucrado activamente en este proceso y se
comprometen a aplicar su experiencia de aprendizaje en su
vida diaria

* H00 padres, madres de familias, nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, autoridades y ciudadanfa
participantes del Encuentro Comunitario sensibilizados
sobre la gravedad de este fendmeno social y consientes de
la responsabilidad que tienen como ciudadanos de
contribuir en la disminucidn los indices de viclencia contra
la mujer y la familia.

1.5 Diseilar una propuesta de politica publica que asegure los derechos de personas y
grupos de atencidn prioritaria

1.- Cabildeo y seguimiento a propuesta de ordenanza a favor de las personas adultas mayores (propuesta
presentada por |la DPE), se encuentra derivada al departamento juridico para su revision y comision de

igualdad para su tratamiento
2.- Propuesta de ordenanza de prevencion de consumo de alcohol y drogas en espacios publicos, tratada

por la comisidn de seguridad, en proceso

2.1 Promover acciones de articulacién interinstitucional con entidades de atencién y
garantes de derechos

EJECUCION DE DIALOGO INTERSECTORIAL DE  ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL-JUNIO

Inversién: $ 63,00
Participantes: Diez instituciones del estado y cuatro organizaciones de la
sociedad civil

Resultados alcanzados:

1.- Se ha realizado observaciones y sugerencias para fortalecer el accionar de
cada institucion dentro del canton y mejorar la articulacién
interinstitucional, generando nuevos compromisos y acuerdos por parte de
cada institucion a ser cumplidos en corto y mediano plazo, mismos que han
sido notificados a las instituciones participantes para su seguimiento
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ACTIVACION DE LAS ENTIDADES DE ATENCION Y PROTECCION DE DERECHOS

1- Gestién y tramites de elaboracién de informes técnicos para conformacion de la Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos de Guachapala

2.- Revisién mensual de productos alcanzados por la JCPD-G

3.- Reuniones de articulacion para fortalecer la atencién de los casos de vulneracion de derechos de nifiez y
adolescencia

4.- Emision de observaciones y recomendaciones para mejorar el servicio

5.- Revisiéon de reglamento interno de funcionamiento en coordinacion con Asesoria Juridica previo a su
aprobacion

6.- Revisién mensual de productos alcanzados por la JCPD-G y emisidn de observaciones y recamendaciones
para mejorar el servicio

7.- Activacion de las Instituciones publicas a través de solicitudes de visitas domiciliarias, solicitud de informes
y derivacién de casos de vulneracién de derechos de nifiez, adolescencia, personas adultas mayores, personas
con discapacidad a las instancias correspondientes (Defensoria del Pueblo, JCPD, MIES, MSP, Defensoria
Publica)

8.- Seguimiento a casos sabre los cuales se ha solicitado medidas de proteccion a favor de los grupos de
atencion prioritaria, participacion en audiencias respectivas

2.2. Desarrollar mecanismos de participacion ciudadana

EJECUCION DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS CONSEJOS
CONSULTIVOS INTERGENERACIONALES - ABRIL A JUNIO

Inversién: En Proceso
Participantes: NNA, Jovenes y Adultos mayores del cantdn

Actividades realizadas:

1.- Elaboracidén y presentacion del proyecto ante la maxima autoridad en bhase
a los planes de trabajo elaborados

2.- Charlas para adolescentes y padres sobre sexualidad

3.- Participacion en actividades y eventos ejecutados por el GAD Municipal

4.- Capacitacion a integrantes de los Consejos Consultivos.

5.-Seguimiento a activacion de la casa del adulto mayor

6.- Encuentro intergeneracional de Consejos Consultivos

EJECUCION DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS CONSEIOS
CONSULTIVOS INTERGENERACIONALES - JULIO A DICIEMBRE

Inversion: En Proceso

Participantes: NNA, Jévenes y Adultos mayores del cantdn

Actividades realizadas:

1.- Participacion en actividades y eventos ejecutados por el GAD Municipal

2.- Capacitacion a integrantes de los Consejos Consultivos sobre el ejercicio de
ciudadaniay corresponsabilidad

3.- Gestion y participacion en el proyecto de prevencidn de acoso escolar

4.- Participacion en asamblea provincial de Consejos Consultivos
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EJECUCION LA CAMPANA DE PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR -
OCTUBRE

Inversién: S 308,54

Participantes: 371 Nifios y nifias de la Escuela de Educacion Basica “Ciudad
de Guachapala”, 25 Nifios y nifias de la Escuela “Luis Vargas Torres”, 18
padres y madres de familia de la Escuela “Luis Vargas Torres”

Resultados alcanzados

1.- El 100% de los nifios y nifias participantes han reforzado la comprension
del concepto de acoso escolar en un sentido amplio, que les permitira
construir un piso comun para evitar que se produzcan actos de violencia
dentroy fuera de la Institucién Educativa.

2.- El 100% de los docentes podran desarrollar habilidades pedagdgicas y
sociales que les permitird ser los actores clave para detectar sefiales de
violencia entre nifios y nifias, y ofrecer informacion clara, sencilla y
oportuna a las familias.

RENOVACION DEL CONSEJO CONSULTIVO CANTONAL DE ADULTOS Y
ADULTAS MAYORES — JULIO A SEPTIEMBRE

Inversién: § 196,35
Participantes: 100 personas adultas mayores de las comunidades y centro

cantonal

Resultados alcanzados

1.- Capacitados y sensibilizados aproximadamente 80 personas adultas
mayores sobre participacidn y la importancia de la conformacion de este
Consejo Consultivo, roles y funciones.

2.- Se ha promovido la organizacion libre y democratica de las personas
adultas mayores comprendidas en las edades de 65 afios en adelantes para
elegir a sus representantes.

3.- Elegidos demaocraticamente y posesionados por la maxima autoridad
seis miembros principales y seis miembros alternos al Segundo Consejo
Consultivo Cantonal de Adultos y Adultas Mayores

CAPACITACION A LA ORGANIZACION JUVENIL GUACHAJOVEN -
NOVIEMBRE

Inversién: S 30,00

Participantes: 25 adolescentes y jovenes

Resultados alcanzados

1.- Se ha renovado la directiva de la organizacion juvenil para el periodo de
gestién noviembre 2017 — noviembre 2018

2.- El 100% de los y las participantes capacitados y comprometidos en
aplicar los conocimientos adquiridos en su vida diaria y en |a organizacion,
3.- El grupo juvenil se ha consolidado fortaleciendo los lasos de amistad
comprometiéndose en mejorar su participacion en las diversas actividades
emprendidas desde su iniciativa y desde el GAD Municipal
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2.3 Fortalecer las capacidades de la SEL y miembros del CCPD en temas coordinados con
los CNI

Asistencia a mesas intersectoriales organizadas por el CONADIS de manera trimestral y seguimiento a
acuerdos y compromisos generados

2.4 Operativizar las funciones y atribuciones del CCPD-G

| GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1.- Cumplimiento de las funciones de Secretaria del CCPD-G
2.- Coordinacion con la contadora para ejecutar el Plan Operativo Anual 2017 y ejecucién del presupuesto.

Presentacion ante las instancias correspondientes
3.- Planificacion mensual de actividades, elaboracion de informes de gestion mensuales y solicitudes de

transferencia de recursos
4.- Cumplimiento de la LOTAIP mensual, y publicacion en la pagina web del GAD municipal en coordinacién

con el técnico de sistemas

5.- Elaboracidn y presentacion de declaraciones mensuales ante el SRI de los miembros de la Sociedad Civil al
CCPD-G

6.- Elaboracién de informes de actividades, solicitud de pago de facturas

7.- Registro de facturas de compras de infima cuantia en el Sistema de Compras Pliblicas

8.- Ejecucién de resoluciones emitidas por el CCPD-G y seguimiento para su cumplimiento.

9.- Elaboracion de reglamentos y/o reformas tratados en sesiones del CCPD-G

10 Adquisicién de Bienes y Servicios necesarios para el cumplimiento de funciones v actividades.

10
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EJECUCION DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

EJECUCION DE INGRESOS

DENOMINACION CODIFICADO RECAUDADO %
RECAUDADO
GAD municipal $ 29.500,00 $ 23.358,66 79 %
de Guachapala

Transferencias del GAD Municipal

= Pendiente

m Recaudado

Los valores recaudados constituyen las transferencias realizadas por el GAD Municipal
de Guachapala, cuyo valor total corresponde a la suma las transferencias realizadas
de enero a noviembre del afio 2017 y valores pendientes del afio 2016. Faltando
transferir los valores que corresponden a diciembre del afio 2017.

11
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EJECUCION DE GASTOS
DENOMINACION CODIFICADO DEVENGADO % EJECUTADO
GASTOS EN PERSONAL $13.777.17 $12.954,84 94,03%
PARA INVERSION
BIENES Y SERVICIOS $9.214,50 $5.323,28 57,77%
PARA INVERSION
0TROS GASTOS DE $2.195,63 $1.956,48 89,11%
INVERSION
TRANSFERENCIAS $ 60,00 $0,29 0,01%
PARA LA INVERSION
BIENES DE LARGA $ 850,00 $834,12 98,13%
DURACION
PASIVO CIRCULANTE $3.402,70 $1.961,26 57,64%
TOTAL $ 29.500,00 S 23.030,27 78,07%
GASTOS

1 Pendiente mEjecutado

Como se observa hasta el
31 de diciembre se ha
ejecutado el 78,07% del
presupuesto del CCPD-G.
Por lo tanto entre ingresos
y gastos se evidencia

claramente que las
actividades se han
ejecutado a medida de la
disponibilidad de
liquidez, segun las
transferencias  realizadas

por el GAD Municipal.

Han existido acciones que requieren de la erogacion de recursos por lo que no ha sido
posible ejecutarlas y se han arrastrado, mas sin embargo se han buscado alternativas a
través de la gestion y se ha logrado el cumplimiento de varias actividades a través de la
articulacion interinstitucional.

Guachapala, 15 de enero de 2018

Elaborado por:

SECRETARIA ECUTI\I‘AD CCPD-G

Crngajp o ~irns pary
feutsccing gy Barsches

L
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ACTA No. 01 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS DE GUACHAPALA DEL DOCE DE ENERO DE 2017.

En la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guachapala a los doce dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete, siendo las diez
horas con quince minutos se instala la presente Sesi6n Extraordinaria del Consejo
Cantonal para la Proteccidén de Derechos de Guachapala, previa convocatoria del Sefior
Presidente; Ingeniero Rail Delgado Orellana, Alcalde del cantén, con la presencia de los
sefiores y sefioras miembros de Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos, para
tratar los siguientes puntos del orden del dia: 1. Conocimiente vy Resolucién para la
eleccién de los miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de nifiez y
adolescencia, de conformidad con el Art, 207 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia. 2.
Conocimiento y Resolucién de la propuesta de reforma al Reglamento que regula la
conformacion del Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes del cantdn
Guachapala. 3. Conocimiento y aprobacidn del acta No. 04 de la Sesidn Extraordinaria
del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala del 13 de diciembre
de 2016. 4. Conocimiento y aprobacién del acta No. 05 de la Sesién Extraordinaria del
Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala del 15 de diciembre de
2016, Se procede a constatar el quorum reglamentario existiendo la presencia de: Leda.
Rosita Molina, Delegada del Dr. Juan Pablo Zafiga, Director Distrital del MIES. Sra.
Mariana Paredes Parra, Ing. Deisi Olson Atiencie, Sr. Felipe Vera Garcia y Eco. Aida
Peralta, Jefe de Talento Humano y Delegada del Ing. Raill Delgado, Alcalde y Presidente
del CCPDG. Actda la Ingeniera Patricia Chocho, en calidad de secretaria del Consejo
Cantonal para la Proteccién de Derechos. Eco. Aida Peralta: Una vez constatado el
quorum reglamentario queda instalada la presente sesién extraordinaria del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala. Pasemos a tratar el primer
punto, 1. Conocimiento y Resolucidon para la eleccion de los miembros de la
Junta Cantonal de Proteccion de Dereches de nifiez y  adolescencia, de
conformidad con el Art. 207 del Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia. Eco. Aida
Peraita: Sefiores miembro del Consejo como manifestaba la Ingeniera el sefior alcalde
ha procedido a realizarme una delegacion para esta sesién de Consejo, el fin como
ustedes podrdn ver en la documentacién adjunta que se pudo cenviar a algunos de
ustedes, hay unos informes tanto juridico y de la Ing. Patricia Chocho, como Secretaria
del Consejo, nosotros lo que queremos es, en base a la ley poder nombrar a los
miembros de la Junta cantonal de proteccién de derechos, como es sabido anteriormente
formabamos parte de la mancomunidad que estaba integrada por el Pan, Sevilla de Oro y
Guachapala, a rafz de que salié Paute quedaron solo los tres cantones, pere a partir del
2017 el Concejo Cantonal, tomé la decisidn de hacerse cargo de la Junta de Proteccién de
Derechos y individualmente como municipalidad. Siguiendo este orden la Junta necesita
de unos miembros para poder funcionar de manera adecuada y brindar la atencién a los
ciudadanos del cantdn como se merecen, en este sentido se dejé presupuestado un valor
para la contratacién del personal que requiere en la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos, hay que recalcar que para nosotros como municipalidad vefamos la manera
mas adecuada para poder contratar a estas personas que van a trabajar en el tema de
proteccion de derechos de la junta, se ha analizado algunas propuestas conjuntamente
con la asesoria juridica, con talento humano y la Secretaria Ejecutiva del Consejo
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Cantonal de Proteccién de derechos de Ja modalidad de cémo se podria contratar a estas
personas, son tres servidores que van a laborar dentro del area de la Junta, pudiendo ser
un abogado/a, un psicolégo y un trabajor social, en base a lo que estipula el codigo de
nifiez y adolescencia, en donde nos dice claramente cuantas personas van a integrar y
los perfiles. En este sentido no ha existido mayor discrepancia, ya que talento humano
ha procedido a desarrollar los perfiles y a informar que se perscnas se requiere, mas
bien en lo que hemos tenide dificultad, ha sido en el tema presupuestario, ya que los
recursos son limitados, y nosotros hacfamos un tipo de comparacién, podrfamos
contratar un técnico que en la municipalidad pagamos a un técnico $857,00 mas
beneficios de ley, y de acuerdo al presupuesto no nos alcanzaba para pagar esa
remuneracién, por lo que nosotros tenemos un poco de amplitud de normarnos por
remuneraciones de acuerdo al ministerio de trabajo que dejan acogernos a nuestras
propias escalas remunerativas, siempre y cuando estemos dentro del piso y teche para
pagar estos sueldos, pero existe otro problema de que nosotros como municipalidad
estamos con los temas de servicios ocasionales, ya que la ley nos permite tener al veinte
y cinco por ciento del personal contratar bajo la modalidad de servicios ocasionales v
nosotros a rafz del 2016 que se cambid la modalidad que todas las personas que
ingresan al sector ptiblico, que ingresan bajo la modalidad de la LOSEP, ¢l personal de
servicios ocasionales ya se nos vuelve un poco problemdtico manejar, no se pueden
hacer concursos de méritos y oposicidn porque han sido puestos creados en el 2016, por
tanto tenemos esa limitante también, y la mejor alternativa que se analizd en conjunto y
come lo decia con el propdsite de dar un buen servicio a la ciudadania era el tema de
servicios profesicnales, para poder contratar a las tres personas que van a venir a
laborar, porque no son parte del Consejo de Proteccién de Derechos, sino que la
municipalidad asume la conformacién de la Junta, entonces analizando todos estos
criterios y tratando de dar una mejor funcionalidad a Ia Junta que se va a formar, se vio
que lo mas conveniente para todos es contratar bajo servicios profesionales, lo que se ha
hablade con la ingeniera Patricia es establecer muy bien los contratos para definir los
productos que se van a obtener y la metodologia de cdmo ellos tienen que prestar sus
servicios en Guachapala, el lugar en donde van a prestar sus servicios. En esta tarea y
tratando de que todo este proceso sea lo mas transparente posible, se va a subir una
pequeiia convocatoria a la pagina institucional para que se pueda postular el mayor
nimero de aspirantes y nosotros de eso poder escoger las carpetas mas iddneas y
personas mas id6neas para realizar este trabajo, tenemos ademds perfil desarrollado,
que se requiere minimo un aflo de experiencia en el tema de proteccién de derechos, en
el tema de resclucién de conflictos en base a lo que estipula la ley, se publicard lo que se
requiere en la pagina institucional y en otros medios para tratar de acoger a los
profesionales que quieran trabajar en Guachapala. Con esta explicacién habiamos
encontrado en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el un articulo pertinente, dice que
“la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos se integrara con tres miembros principales
¥ sus respectivos suplentes, los que seran elegidos por el Consejo Cantonal de Nifiez y
Adolescencia de entre candidatos que acrediten la formacién técnica necesaria para
cumplir con las responsabilidades propias del cargo propuestas por la sociedad civil,
durardn tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez”. Ing. Deisi
Olson: En lo que dice que los miembros tienen que ser escogidos por el Consejo, ellos
tienen remuneracién o simplemente van a ser parte de la Junta?, Eco. Aida Peralta: No,
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estos tres miembros son los que van a desempefiarse con servicios profesionales, ellos
no perciben una remuneracion, ellos facturan al final de mes y nosotros retendremos los
impuestos de ley, pero no como remuneracidn porque ellos no van a formar parte de la
entidad, no van a percibir esos beneficics porque van a estar bajo la modalidad de
servicios profesionales, ellos no van a tener un horario, ya que se establecerdn muy bien
los preductos que tienen que entregar, se generard un mecanismo de control sobre las
actividades que ellos desarrollardn y nosotros en el contrato definiremos los productos
a entregar. Ing. Patricia Chocho: Como ustedes pueden observar, precisamente yo
habfa hecho la consulta al asesor jurfdico sobre la modalidad de contratacién mas
factible a los profesionales que integrarfan la Junta cantonal de proteccién de derechos.
Se da lectura al pronunciamiento jurfdico emitido por el Asesor Juridico del GAD
Municipal. Luego come ustedes pueden observar sefiores miembros en la convocatoria
se adjuntd un nuevo oficio dirigido al sefior alcalde por parte del asesor juridico en el
cual solicita que se lleve a cabo esta sesién, tomando en consideracién el artfculo 207 del
Codigo de la niflez y adolescencia. Se procede a dar lectura al oficio enviado por el
procurador sindico con fecha 09 de enero de 2017. Este cficio que dirige el Dr. Gonzalo
Lucero, precisamente hace referencia al articulo 207, como ya me antecedié la Eco. Aida
Peralta, el municipio no puede contratar a profesionales por un periodo de tres afios
cuando tenemos una certificacién presupuestaria de un afio, entonces lo 1ogico seria
Hlamar a un concurso de méritos que tampoco lo dispone la ley, entendiéndose ademas
que en el articulo en mencién indica que el Consejo de Proteccién de Derechos
Gnicamente hara la seleccién, pero quien verdaderamente va a contratar los servicios
sea como fuere es el municipio de Guachapala, en este sentido en alusién al oficio que
envia el procurador sindico ha manifestado que para salvar este articulo que establece el
CNA, el Consejo Cantonal para la proteccién de derechos, podria delegar a la maxima
autoridad que es el sefior alcalde, como presidente del CCPD, para que realice la
eleccidn, entendiéndose que se lo haria de acuerdo a la capacidad presupuestaria, y en
base a la certificacion presupuestaria que se obtenga del departamento financiero. Este
es el motivo por el cual los integrantes del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos deberian pronunciarse. Eco. Aida Peralta: Ingeniera cabe aclarar que el
objetive es dar una forma juridica que sea legal para nosotros proceder con esta
contratacion, cabe recalcar que nosotros como municipio y como talento humano
estamos conscientes de las responsabilidades que implica contratar a estas personas,
siempre y cuando cumplan con un perfil que la ley claramente determina cuales son los
profesionales que deben laborar dentro de la Junta cantonal de proteccién de derechos,
nosotros estamos muy claros cuales son los requerimientos, nosotros como talento
humano y como administrador el sefior alcalde estamos sujetos a los temas de
contraloria e incluso para tratar de que este proceso sea los mas transparente se hara la
convocatoria por la pagina web, y quienes cumplan con el perfil seran quienes laboren,
mencionando que esto ya es responsabilidad de talento humano quien hace ¢l informe
técnico del personal que se requiere y Juego serd el sefior alcalde quien hace los
contratos, por ese lado no hemos de tener inconvenientes. Ing. Deisi Olson: Al
momento que dice serdn elegidos por el Concejo Cantonal de la Nifiez ¥ Adolescencia,
significa que tomaremos esos puestos como Consejo Cantonal de Proteccidn de
Derechos?, cuando la ley dice que son los Consejos Cantonales de la nifiez y adolescencia,
mientras que nosotros somos Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos v ya no
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tendriamos nada que ver. Ing. Patricia Chocha: No, en la ley orgéinica de los Consejos
nacionales para la igualdad en la disposicidn transitoria décima indica que los Consejos
Cantonales de nifiez y adolescencia se convertiran en Consejos Cantonales para la
proteccién de derechos, se da lectura al articulo. Es decir que esta ley manda que los
Consejos de nifiez y adolescencia se transformen en Consejos Cantonales de Proteccién
de Derechos. Ing, Deisi Olson: Una vez especificado todo, seria importante resolver la
delegacién al sefior alcalde para que realice la contratacién de los sefiores miembros de
la Junta. Ing. Patricia Chocho: Es necesario destacar seffores miembros que existen
juntas que no estdn contratadas por el perfodo de tres afios, precisamente por el tema
presupuestario y también por la modalidad de contratacidn, por lo que existen
miembros de la junta contratades por servicios ocasionales. Sra. Mariana Paredes: De
mi parte esta muy claro lo que nos acaban de explicar. Ing. Deisi Olson: En la base legal
del punto de orden seria importante que el asesor juridico nos aclare, ya que estamos
haciendo alusién al articulo 207 del Cédigo de la nifiez y adolescencia. Ingresa el asesor
jurfdico a la sesién para asesorar sobre la resclucién a ser tomada, Ing. Deisi Olson,
explica al doctor la duda que tiene con respecto al articulo 207. Dr. Gonzalo Lucero: No
vamos a cumplir totalmente lo que establece el articulo 207, primeramente por el tema
presupuestario y no existen los recursos suficientes por lo que ne gueda mas que
contratar por servicios profesionales, de tal manera que en el contrato deberemos
especificar los productes que se requiere, de tal manera que entre los tres profesionales
vayan rotando y que coincidan por lo menos un dia para resolver todos los casos. El
articulo 207 no nos obliga a nosotros a que por lo menos cumplamos parcialmente con
el cédigo, por lo que el Consejo resolvera si decide o no delegar al presidente para que
conforme la junta Cantonal de Proteccidn de Derechos, con la finalidad de no violar el
interés superior del nifio y no dejar desatendida a esta poblacién vulnerable, ya que los
derechos de ellos prevalecen sobre los derechos de las demdas personas. Ing. Deisi
Olson: Es decir en el momento que el Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos
delega la ejecucidn de este proceso, el Consejo ya se deslinda de esta responsabilidad ya
que estamos delegidndole al sefior presidente para que realice este proceso y en la
motivacidn se justificara el por que de aplica tal o cual modalidad de contratacién. Lcda.
Rosita Molina: Considero que la modalidad de contratacion planteada serfa ia mas apta,
entendiéndose que el GAD municipal tiene su equipo para la validacién de las carpetas y
los perfiles aptos para desempefiar estos cargos. Ing. Deisi Olson: Yo mocione delegar
al Presidente del “Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala®, para
que conforme la “Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de la Nifiez v Adolescencia
de Guachapala” y organice su funcionamiento, tratando en lo posible cumplir con la
disposicién constante en el articulo 207 del “Codigo de la Nifiez y Adolescencia” y que se
oficie con esta Resolucién a las instancias pertinentes. Sefior Felipe Vera: Apoyo la
mocion. Se somete a votacién. RESOLUCION 01-CCPDG-2017: El Consejo Cantonal
para la Proteccion _de Derechos de Guachapala, por vgtaciéon unanime de los
Sefigres: Lcda, Rosita Molina, Sra. Mariana Paredes Parra, Ing. Deisi Olson
Atiencie, Sr._Felipe Vera Garcia y Eco. Aida Peralta. RESUELVE: ARTICULO UNQ,-
DELEGAR al Presidente del “Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de
Guachapala”, para que conforme la “Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de
la Nifiez v Adolescencia de Guachapala” v organice su funcionamiento, tratando en
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Nifiez y Adolescencia”, acorde a la capacidad presupuestaria municipal, el interés
superior de la Nifiez y Adolescencia; y la gutonomia administrativa v funcional de
dicha Junta en cuanto al cumplimiento de sus funciones contempladas en_e]
articulo 206 de dicho cnerpo legal; v, ARTICULQ DOS.- Oficiar con esta Resolugién

] Ministerio de Inclusi némica v social (MIE avé grdinacidn

Zonal 6, al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional [CNII), a través de
su_Coordinacion Zonal 6 y al Presidente de Ia Asamblea de Ia “Mancomunidad de

la Cugnca media Baja del Rio Paute”, para Jos fines gue importen en Derecho. 2.

Conocimiento y Resolucion de la propuesta de reforma al Reglamento que regula
la conformacion del Consejo Consultivo de nifios, nifias y adelescentes del cantén
Guachapala, Ing. Patricia Chocho: Sefiores miembros, adjunto a la convocatoria se envié
la propuesta de reforma de conformacién del consejo consultivo de nifios, nifias y
adolescentes, entendiéndose que este reglamento fue elaborade en el afio 2014 para
elegir a los miembros que integrarian el Consejo Consultive de nifios, nifias y
adolescentes. Este consejo consultivo fue elegido en el mes de noviembre del afio 2014 y
culminaba sus funciones en noviembre del afio 2016, sin embargo, tomando en
consideracion el art, 11 del reglamento que establece que “los integrantes del Consejo
Consultivo duraran en su cargo dos afios y podrén ser reelegidos por una sola ocasién,
pudiendo ser prorrogados en sus funciones por un periodo maximo de noventa dias,
tiempo dentro del cual se realizard el proceso de eleccién y posesion de los nuevos
miembros del Consejo Consultivo de los nifios, nifias y adolescentes”. Entonces en este
momento el Consejo Consuitivo de acuerdo a este artfculo estd prorrogado en sus
funciones y culminarian su prérroga el 12 de febrero del afio 2017, por lo que es
necesario renovar al Consejo Consultive de nifiez y adolescencia, es por ello que yo he
enviado una propuesta de reforma, ya que existen algunos articulos del reglamento que
deben ser modificados, en la propuesta esté sustitiyase los tres ltimos considerandos
por los siguientes. Se da lectura de los considerandos iniciales y los que estdn en la
reforma, También se propone que se sustituya el segundo parrafo del articulo dos del
texto original que hace referencia a la naturaleza y conformacidn. Se da lectura al texto
original y al texto reformado, esto en vista de que ya no existe la escuela de Sacre y las
dos escuelas del centro cantonal se fusionaron, por lo que en la reforma se hace alusion
a las 3 escuelas existentes en la actualidad en el cantén, a los dos colegios, los demds
queda igual. Se propone que en el art. 3 literal a) se sustituye la palabra "nueve” por
“ocho”. En el articulo 7 se pide que se sustituya el segundo parrafo. Se da lectura al texto
original y luego a que se propone. Se propone esta reforma ya que se suponhe que
estamos eligiendo a delegados de las comunidades y centro cantonal, sin embargo
existen mas nifios del centro cantonal por lo que no existia equidad con los nifios de las
comunidades, en la parte técnica se propondra que para elegir a las dignidades pueden
ser nifios y adolescentes de las comunidades asi estudien en el centro cantonal, para que
exista una representacion equitativa, Y finalmente en todo el reglamento reemplicese la
frase “Consejo Cantonal de nifiez y adolescencia de Guachapala” por “Consejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos de Guachapala”. Dr. Gonzalo Lucero: Sugiero que en el
parrafo del art. 2 se complete luego de la palabra delegados “de los nifios, nifias y
adolescentes”. Luis Felipe Vera: Mociono la aprobacién de la Reforma al Reglamento
que regula la conformacién del Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes del
cantén Guachapala con los cambios sugeridos. Ing. Deisi Olson: Apoyo la mocién. Se
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somete a votacion. RESOLUCION 02-CCPDG-2017: El Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos de Guachapala, por votacién unanime de los Sefiores:
Lcda. Rosita Molina, Sra. Mariana Paredes P Ing. Deisi Olson Atienci

Felipe Vera Garcia y Eco. Aida Peralta. RESUELVE: Aprobar la Reforma al

Reglamento que regula la conformacién del Consejo Consultivo de nifios, nifias y
adolescentes del cantén Guachapala con los cambios sugeridos. 3. Conocimiento y

aprobacion del acta No. 04 de la Sesion Extraordinaria del Consejo Cantonal para
la Proteccion de Derechos de Guachapala del 13 de diciembre de 2016. Ing.
Patricia Chocho: Adjunto a la convocatoria se envio el acta respectiva para su revision y
hagan alguna observacién o modificacion, Ing. Deisi Olson: Al no existir ninglin cambio,
yo mociono Aprobar el acta No. 04 de la Sesién Extraordinaria del Consejo Cantonal para
la Proteccién de Derechos de Guachapala del 13 de diciembre de 2016. Sr. Felipe Vera:
Apoyo la mocion. Se somete a votacion, la Eco. Aida Peralta, salva su voto por no haber

estado presente en la mencionada sesién. RESOLUCI -CCPDG-2017: El Consej
Cant naJ r ion de Derech uachapala, por votaciéon mayoritaria
: Lcda. Rosi i ra. Mariana Paredes Parra, Ing, Deisi Olson
Atiencie g Sr. Felipe Vera Garcia. RESUELVE: Aurobar el acta No. 04 de la Sgs:gu
E rdinaria del jo Cantonal para 1 i de Derech

Guachapala del 13 de dlc:embre de 2016. 4. Conommlento y aprobacién del acta
No. 05 de la Sesion Extraordinaria del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos de Guachapala del 15 de diciembre de 2016. Ing. Patricia Chocho: De
igual manera se ha enviado el acta para su revisién. Sefiora Mariana Paredes: Yo
mociono Aprobar el acta No. 05 de la Sesion Extraordinaria del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala del 15 de diciembre de 2016. Ing. Deisi Olson:
Apoyo la mocién, Se somete a votacion, la Eco. Aida Peralta, salva su voto por no haber
estado presente en la mencionada sesion. RESOLUCION 04-CCPDG-2017: El Con
Cantonal para la Proteccion de Der s de Guachapala, por votacig ayoritaria
de los Sefiores: Leda. Rosita Molina, Sra. Mariana Paredes Parra, Ing. Deisi Olson
Atiencie y Sr. Felipe Vera Garcia. RESUELVE: Aprobar el acta No. 05 de la Sesion
Extraordinaria del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de
Guachapala del 15 de diciembre de 2016. Eco. Aida Peralta: Tras haber resuelto todos
los puntos planteados en el orden del dia y sin mas que tratar doy por clausurada la
sesion extraordinaria del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos. Siendo las
once horas con veinte y nueve minutos. Para constancia de lo actuado firman:

FUNCIONARIA DELEGADA DEL
ALCALDE Y PRESIDENTE DEL CCPDG.
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ACTA No. 02 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS DE GUACHAPALA DEL VEINTICUATRO DE ABRIL DE 2017.

En la sala de sesiones del Gobierno Auténome Descentralizade Municipal del Cantén
Guachapala a los veinticuatro dias del mes de abril del afic dos mil diecisiete, siendo las
catorce horas con quince minutos se instala la presente Sesién Ordinaria del Consejo
Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala, previa convocatoria del Sefior
Presidente; Ingeniero Radl Delgade Orellana, Alcalde del cantén, con la presencia de los
sefiores y sefioras miembros de Concejo Cantonal para la Proteccién de Derechos. Se
procede a constatar el quorum reglamentario existiende la presencia de: Sra. Neida Arias
Rodriguez, Representante de las Organizaciones de género, Adl. Steven Mufioz Cagua,
Representante de las organizaciones intergeneracionales, Sr. Luis Felipe Vera,
Representante de las Organizaciones Personas con discapacidad, Lcda. Rosita Moling,
Delegada del Director Distrital del MIES Gualaceo e Ing. Raiil Delgado Orellana, Presidente
del CCPD-G. Acttia la Ingeniera Patricia Chocho, en calidad de secretaria del Consejo
Cantonal para la Proteccidn de Derechos. Ing. Raill Delgado; Con la presencia de los sefiores
miembros queda instalada la presente sesién. Sefiorita secretaria sirvase dar lectura al
orden del dfa. Se procede a dar lectura: 1, Presentacién de credencial del nuevo Miembro
por la scciedad civil en representacién de los grupos etéreos, conforme lo establece el Art. 9
de la Ordenanza Sustitutiva de Organizacion y funcionamiento del Sistema de Proteccién
Integral de Derechos de Guachapala y el Art, 12 del Reglamento para la eleccién de los/as
representantes de la sociedad civil al Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de
Guachapala. 2. Conocimiento y aprobacion del acta No. 01 de la Sesidn Extraordinaria del
Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos del Guachapala del 12 de enero de 2017. 3.
Analisis, conclusiones y resoluciones sobre la situacién del cumplimiento de Derechos de
personas y grupos de atencidn prioritaria en el cantén Guachapala en concordancia con el
Objetivo Operative 1.3 del Plan Operativo Anual 2017, 4. Inclusién de puntos. Ing. Raiil
Delgade: Estd a consideracion el orden del dia. Sra. Neida Arias: Mociono su aprobacién,
Sr. Felipe Vera: Apoyo la mocidén. Se somete a votacién. El CCPD-G por unanimidad de sus
miembros presentes, aprueban el respectivo orden del dfa. Ing. Rafll Delgado: Iniciemos
con el desarrollo de los puntos. 1. Presentacion de credencial del nuevo Miembro por Ia
seciedad civil en representacion de los grupos etéreos, conforme lo establece el Art, 9
de la Ordenanza Sustitutiva de Organizacién y funcionamiento del Sistema de
Proteccion Integral de Derechos de Guachapala y el Art. 12 del Reglamento para la
eleccion de los/as representantes de la sociedad civil al Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos de Guachapala. Ing. Patricia Chocho: Sefior alcalde, sefiores y
sefloras miembros del Consejo, dando cumplimiento al Art. 9 de la Ordenanza sustitutiva de
erganizacion y funcionamiento del Sistema de Proteccion Integral de Derechos y elArt.12 del
Reglamento para la eleccién de los representantes de la sociedad civil, a través de la
presidencia se ha procedido a notificar a la representante de los adultos mayores Sra.
Mariana Paredes quien ha cumplido sus funciones desde el 24 de marzo de 2016 al 23 de
marzo de 2017, en su defecto desde el 24 de marzo de 2017 hasta el 23 de marzo de 2018,
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actuard como miembro del Consejo el Adl. Steven Mufioz Cagua. Sefiores miembros el antes
mencionado joven ha presentado su credencial, misma que acredita su participacién con
todos sus deberes y derechos cemo miembro del Consejo desde la presente sesién. Ing, Raiil
Delgado: Para recordar cémo se realizd la eleccién de los miembros del Consejo, sefiorita
secretaria indicarnos por favor. La eleccién de los miembros del Consejo de Proteccién de
Derechos se realizé en el afio 2015 a través de Asambleas cantonales en el cual fueron
elegidos representantes de niflez y adolescencia, juventud, adultos mayores, género y
personas con discapacidad, en el caso de los grupos intergeneracionales actuaran en forma
rotativa una vez al afio en este caso el representante de jévenes, representante de adultos
mayores, representante de nifiez y adolescencia. Con respecto a los representantes de
género y discapacidad actuaran por el periodo de establecido en la ordenanza, esto es cuatro
afios, cada representante tiene su respectivo suplente o alterno. 2. Conocimiento y
aprobacion del acta No. 01 de la Sesion Extraordinaria del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos de Guachapala del 12 de enero de 2017. Ing, Patricia Chocho:
Seftor Alcalde, sefiores miembros el acta se adjunté a la convocatoria para que sea revisada y
se emitidas las sugerencias. Ing. Raiil Delgado: Estd a consideracién el acta. Si no existen
sugerencias o cambios, yo mociono su aprobacion. Leda. Rosita Molina: Apoyo la mocion.

Ing. Raiil Delgado: Sefiorita secretaria someter a votacién, RESOLUCION 05-CCPDG-2017:

onsejo Cantonal para la Proteccidgn rechos d chapala. por votacién

El
uninime de los Sefiores: Neida Arias Rodriguez, Sr, Steven Mufioz Cagua, Sr. Luis

Felipe Vera. Lcda, Rggltg Mghng e Ing. Ranl Delgado. RESUELVE Anrubar el acta No. 01

2516 1 :
uachapala del ]Z gg enero Qg ZQ 17 3. Anallsw, conclusmnes y resolucwnes sobre la

situacién del cumplimiento de Derechos de personas y grupos de atencion prioritaria
en el cantéon Guachapala en concordancia con el Objetivo Operative 1.3 del Plan
Operative Anual 2017. Ing. Radl Delgado: Solicito que el Dr. Lucere conjuntamente con la
sefiorita secretaria den a conocer y justifiquen el punto en mencidn. Ing, Patricia Chocho:
Sefiores miembros del Consejo, uno de los objetivos operativos del CCPD-G es identificar la
situacién de cumplimiento de derechos de personas y grupos de atencidn prioritaria, el
mismo que tiene como actividades. Primero: Obtener una resolucién del CCPD-G para contar
con una actualizacidn anual sebre la poblacidn beneficiada de los descuentos, tasas,
contribuciones y servicios administrados por la municipalidad desde el afic 2016, y;
Segundo: Obtener una resolucién para solicitar informacién a las entidades publicas sobre la
intervencion realizada dentro del dmbito de sus competencias a favor de las personas y
grupos de atencién prioritaria desde el afio 2016. Con respecte a la primera parte los que se
pretende es que el GAD municipal a través de sus departamentos cuente con una
informacién estadistica sobre la poblacién que corresponde a los grupos de atencién
prioritaria sobre los beneficios y descuentos obtenidos por su condicidn de vulnerabilidad,
pues ello permitira contribuir a la politica piblica sobre el cumplimiento de las ordenanzas
municipales que tienen el GAD municipal en cuanto a descuentos se refiere. Dr, Gonzalo
Lucero: Debo mencionar que esta propuesta permitird que el municipio cuente con
informacidn actualizada que permitird determinar en qué medida el GAD municipal estd
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cumpliendo con los beneficios de los descuentos para las personas y grupos de atencién
prioritaria, obviamente basados en lo que determina la ley, por o que estd a consideracion
de ustedes el poder sacar esta resolucién el dia de hoy. Ing. Raul Delgado: En este momento
encargo al Dr. Gonzalo Lucero para que presida la presente sesién en mi representacién ya
que por situaciones que debo resolver en este momento debo retirarme, continten con la
sesidn, por favor. Ing. Patricia Chocho: En lo referente a la solicitud de informacidn a las
entidades piblicas, debo indicar que en el mes de marzc a través del Presidente se ha
iniciado el proceso de solicitud de informacién a las instituciones de atencién y proteccién
de derechos que prestan sus servicios en el territorio. Tomando en consideracién la reserva
y confidencialidad de la informacién que pueden manejar ciertas instituciones, se ha
elaborado un formulario de actualizacién de la informacidn para el efecto, en cual se solicita
informacion especifica y de manera estadistica, y pues lo que se propone es que en la
presente sesién esta informacién pueda ser avalizada por ustedes. Dr. Gonzalo Lucerag:
Precisamente los que manifiesta la Ing. Chocho se ha procedido a analizar, con respecto a la
informacién que se solicitaria a las instituciones y creo que con la explicacién de la Ing.
Chocho estd claro, considerando ademas que esta accién permitird de una u otra manera
hacer seguimiento de las acciones de precisamente estdn realizando las instituciones en el
territorie y cudl seria Ia poblacién beneficiaria, ademds la informacién que proporcionen las
instituciones permitira en lo posterior realizar acciones de coordinacién y articulacién
interinstitucional para mejorar los servicios en el cantén o solucionar algunas necesidades
pendientes. Con esta breve explicaciéon de las dos posibles resoluciones que se puedan
obtener el dia de hoy queda a consideracién de ustedes o si desean mayor informacion al
respecto. Lcda. Rosita Molina: Me parece coherente el poder emitir estas des resoluciones
ya que permitird que el Consejo tenga mayor informacidn a ser analizada y permita articular
acciones con otras instituciones, con respecto a la informacién solicitada, de parte del MIES
ya se ha enviado, y las otras instituciones deberian hacer lo mismo. Ing. Patricia Chocho:
Precisamente existen instituciones que ya han enviado la informacién sin embargo existen
algunas instituciones que ne le han hecho, a quienes se sclicité informacion es al Ministerio
de Trabajo, Defensoria del Pueblo, Defensoria Pablica, Direccidn Distrital de Salud, MIES,
Direccion Distrital de Educacidn, Policia Nacional en Guachapala, Junta Canteonal de
Proteccion de Derechos de Guachapala, Unidad judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia de Paute y Gestidon Social del GAD Municipal de Guachapala. Son las
instituciones a las cuales se han realizado un mapeo y que prestan sus servicios en el cantdn,
Sra. Neida Arias: Estoy de acuerdo en que podamos contar con informacién que nos
puedan brindar las instituciones y el propio municipio sobre la atencidén que realmente se
estd brindando a la ciudadania del cantdn, de manera especial a los grupos de atencién
prioritaria. No sé si usted cuenta con una propuesta de resolucién para nosotros analizar y
aprobarla, Dr, Gonzalo Lucero: Para dar cumplimiento con las actividades previstas en el
POA, conjuntamente con la secretaria se ha realizado una propuesta de cémo podrian salir
estas resoluciones, en todo caso deberian ser dos resoluciones una deberia estar destinada
para los departamentos correspondientes del GAD Municipal y otras para las instituciones
que operan en el cantén Guachapala. Ing. Patricia Chocho: Procedo a dar lectura de las
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propuestas de resoluciones. Sr, Felipe Vera: Con los antecedentes y explicaciones brindadas
por la Ing. Patricia Chocho con respecto a la solicitud de informacién al GAD Municipal y
acogiendo la propuesta realizada por la Secretaria Ejecutiva mociono Solicitar a los
departamentos correspondientes del GAD Municipal presenten un informe detallado
correspondiente al afio 2016, gue incluya informacién estadistica sobre catastros,
descuentos y servicios otorgados a la poblacion con atencién legal prioritaria beneficiada
por el GAD y sus organismos adserito y disponer que las dependencias y organismos del
GAD Municipal, actualicen permanentemente los catastros de la poblacidn beneficiada de
descuentos y tributos y servicios prestados por el GAD de Guachapala. Sra. Neida Arias:
Apoyo la Macidn, acotando que la redaccién sea ajustada de acuerdo a la propuesta
presentada por la Secretaria Ejecutiva. Dr. Gonzalo Lucero: Sefiorita Secretaria someter a
votacion. RESOLUCION No. 06-CCPDG-2017: El Consejo Cantonal para la Proteccién de

Mwu por_votacién de unammg_dg_lﬂs_ﬁems:e&.ﬂmﬂ.a_ﬂnas

Gonzalo Lucgro RESUELVE: 1. Sgligi];_ag a lg Sg_ngra Di[gg]:g[g ﬂdminjsj;_l:ﬂ;iva
Financiera, al Jefi Avali tr écnicofa} r nsable d o de

Fisioterapia del GAD de Gu h la: efior Registrador de la Propiedad de

poblacidén con atenc:gn legal prioritaria _beneficiada por el GAD y sus organismos

adscritos: v, 2.- ART[ - Disponer que las dependencias v organisimos antes

gescuentos de tnbutos v servicios Drestados por el GAD de Guachapala, Ing. Patr:ma

Chocho: Se ha obtenido la primera resolucién y con ella practicamente estariamos
cumpliendo con una de las actividades establecidas en el objetivo operative 1.3 del Plan
Operativo Anual. Con respecto a la solicitud de informacién a las instituciones estd a
consideracion. Sra. Neida Arias: De acuerdo a las explicaciones realizadas tanto por la
Secretaria Ejecutiva, ast como por el Asesor Juridico, yo acojo la propuesta presentada por la
Secretaria Ejecutiva y por lo tanto mociono: 1.- Invitar a las instituciones mencionadas por
la Secretarfa Ejecutiva, a fin de que el término de diez dias, contados desde la notificacién
con esta Resolucién, si es que no lg han hecho con anterioridad, remitan al Consejo;
informacién referente a: Planes, Programas, proyectos y accicnes ejecutados en el afio
inmediato anterior con relacidén a los derechos de las personas y grupos de atencidn
prioritarias de Guachapala. 2.- Avalar la informacion solicitada en el mes de marzo a las
Instituciones mencienadas, por parte del Presidente del CCPD-G y que corresponde al afio
2016, asi como el formulario emitido para &l efecto por la Secretaria Ejecutiva del CCPD-G,;
¥, 3.- Autorizar a la Ingeniera Patricia Chocho - Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos del GAD de Guachapala, a fin de que luego de analizada la
informacidén remitida por las instituciones, convoque, realice y participe en sesiones de
trabajo en ios que se establezcan acciones de articulacién y acuerdos para la vigencia de
politicas publicas que tiendan a proteger los derechoes de los grupos de atencién prioritaria,
y por sobre todo de los nifios, nifias v adolescentes de Guachapala. Leda. Rosita Molina:
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Apoyo la mocion tomando en consideracion la redaccion propuesta por la Secretaria
Ejecutiva del Consejo. Dr. Gonzalo Lucero: Si no existe otra mocion, sefiorita secretaria
someter a votacidon. RESOLUCION No. 07-CCPDG-2017: El Consejo Cantonal
Proteccion de Derechos de Guachapala, por votacion de undanime de los Sefiores:
i i I, ven Muiioz Cagua, Sr Luis Felipe Vera Lcda. Roslt_a,

Ministeri d 1 Tr ajo en e 1 Senor Director Dlstrltal el Ministeri
Educacién con sede en Paute; el Sefior Director Dlstrltal del Mmlsterlu de Inclusmn

Senor Coordmador General Dgtgggorlal Zgnal Q con sgg een Qngnga. al Senor Dlrect(:lr

Provincial de la Defensoria Piiblica Delegado de la Defensori en la Provincia
del Az 1 rdinador de la Jun id del Cantd
chapala Técni ial del 1 Srmin
diez dias, contados desde la notificacion con esta Resolucion, si uenol hecho
con_anterioridad, remitan al Consejo informacion referente a: Planes, Programas,

provectos y acciones ejecutados en el aiio mmedla;g_antermr con relacién a los

Avalar la mformacmn sollatada en el mes de marzo de 201‘2 a ]a; snggg ones antes

descritas, por parte del Presidente del CCPD-G v que corresponde al afio 2016, asf
como el formulario emitido para el efecto por la Secretaria Ejecutiva del CCPD-G.; y,

TRES.- Autorizar a la Ingeniera Patricia Chocho - Secretaria Ejecutiva del Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos del GAD de Guachapala, a fin de que luego de

analizada la informacién remitida por las instituciones antes descritas, convoque,

realice y participe en sesiones de tra bg_uo en IDs que se establezcan acciones de
articulacién y acuerdos para la vi 1e ti naopr

los derechos de los grupos de atencién Driorita_ria. v, por sobretodo de los nifios,
nifias y adolescentes de Guachapala. Dr. Gonzalo lucero: Como no se han incluido puntos
al inicio de la sesién, sin tener nada mas que tratar a nombre del sefior alcalde agradezco a
ustedes sefiores miembros del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos por su
presencia y por las resoluciones tomadas el dia de hoy que permiten Operativizar el rol y
funciones del Consejo Cantonal para la Proteccion de derechos, doy por clausurada la
presente sesion. Siendo las quince horas con cincuenta minutos. Para constancia de lo

actuado firman:
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ACTA No. 03 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSE]JO CANTONAL PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS DE GUACHAPALA DEL TRES DE JULIO DE 2017,

En la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guachapala a los tres dias del mes de julic del afio dos mil diecisiete, siendo las catorce
horas se instala la presente Sesién Ordinaria del Consejo Cantonal para la Proteccidn de
Derechos de Guachapala, previa convocatoria del Sefior Presidente; Ingeniero Ratil
Delgado Orellana, Alcalde del cantdén, con la presencia de los sefiores v sefioras
miembros de Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos. Se procede a constatar el
quorum reglamentario existiendo la presencia de: Sra. Neida Arias Rodriguez,
Representante de las Organizaciones de género, Sr. Luis Felipe Vera, Representante de
las Organizaciones Personas con discapacidad, Lcdo. Abraham Urdiales, Delegado del
Director Distrital del MIES Gualaceo, Ing.Deisi Olson, Presidenta de la Comisién de
Igualdad y Sr. Paulo Cantos Cafiizares, Delegado del Alcalde y Presidente del CCPD-G.
Actia la Ingeniera Patricia Chacho, en calidad de secretaria del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos. Sr. Paulo Cantos: Buenas tardes con todcs los presentes, el
Sefior alcalde al encontrarse en la ciudad de Quito, me ha delegado. para presidir esta
sesion del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos. Con la presencia de los
sefiores miembros queda instalada la presente sesién. Sefiorita secretaria proceder a dar
lectura del orden del dia. Se realiza la lectura: 1. Conocimiente y aprobacion del acta No,
02 de la Sesién Ordinaria del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos del
Guachapala del 24 de abril de 2017, 2. Conocimiento y Resolucidn de la Propuesta de
“Reglamento que regula la conformacion del Consejo Consultivo Cantonal de Jévenes y
Adultos/as Mayores del Cantén Guachapala”. 3. Conocimiento del Informe de Gestidn de
la Secretaria Ejecutiva correspondiente al primer semestre del afio 2017, conforme lo
establece la Ordenanza Sustitutiva de Organizacién y funcionamiento del Sistema de
Proteccidn Integral de Derechos del cantdn Guachapala en su Art, 18 literal e). 4. Andlisis
y Resolucién que permita verificar que los planes y proyectos que ejecuta el GAD
municipal de Guachapala cumplan con la aplicacién de los enfecques de igualdad, en
concordancia con el Objetivo Operativo 1.2 del Plan Operativo Anal 2017, Sr. Paulo
Cantos: Esta a consideracion el orden del diza, talvez existe alguna sugerencia sobre los
puntos que vamos a tratar o si existe alguna inquietud. Ledo. Abrakam Urdiales: Creo
que no existe ninguna inquietud, por tanto mociono su aprobacidn. Sra. Neida Arias:
Apoyeo la mocién. Se somete a votacidn. El CCPD-G por unanimidad de sus miembros
presentes, aprueban el respectivo orden del dia. Sr. Paulo Cantos: Iniciemos con el
desarrollo de los puntos. 1. Conocimiento y aprobacién del acta Fo. 02 de la Sesién
Ordinaria del Consejo Cantonal para la Proteccidon de Derechos el Guachapala del
24 de abril de 2017, Sr. Paulo Cantos: Sefiores miembros 1a ingeniera ha enviado el
acta adjuntd a la convacatoria de la sesidn antes mencionada, si es que tienen alguna
inquietud antes de aprobar el acta, si algo de lo que han dichc no concuerda con lo que
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estd escrito, o a lo mejor hay algtn error de digitacién por favor mencionar antes de
aprobarla. Ing. Deisi Olson: Sefior Alcalde en vista de que no existe ninguna
observacién por parte de los sefiores miembros, yo mociono que se apruebe el acta
numero dos de la sesién ordinaria del veinticuatro de abril de dos mil diecisiete. Sra.
Neida Arias: Apoyo la mocion. Sr. Paulo Cantos: Sefiorita secretaria someter a
votacion, RESOLUCION No. 08-CCPDG-2017; El Consejo Cantonal para la Proteccién

antonal para la P cion de Derechas de Guachapala del 24 de abril de 2017, 2,
Conocimientoe y Resolucién de la Propuesta de “Reglamento que regula la
conformacion del Consejo Consultivo Cantonal de Jévenes y Adultos/as Mayores
del Cantén Guachapala”, Sr. Paulo Cantos: De igual manera tienen en sus carpetas,
existe una prepuesta de reglamento para poder conformar el Consgjo Consultivo de
jévenes y adultos mayores, mismo que ha presentado la secretaria del Consejo Cantonal,
Tengo una duda el nlimero de miembros para el Consejo Consultivo, hay alguna norma o
nosotros ponemos eses nimero, Ing. Patricia Chocho: Se ha seguide la metodologia
entregada por el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional en el cual nos
sugiere este nimero tentativo, en el cantdn Guachapala ya contamos con estos dos
Consejos Consultivos conformados en base a esta metodologia, pero es preciso
reglamentar con la finalidad de que cada periodo que se van renovando, nosotros poder
contar con un reglamento que regule este proceso, esta metodologia que nos envia el
Consejo Nacional para la Igualdad nos recomienda que podamos incluir al menos seis
miembros en cada uno de los Consejos Consultives de Adultos mayores, jévenes y nifiez
y adolescencia, en la actualidad contamos con seis miembros. La idea de este reglamento
es contar con un documento a nivel local que permita ir renovando los Consejos
Consultivos conforme nosotros establecemos los requisitos. Sr. Paulo Cantos: Una vez
que se apruebe este reglamento se aplica. Ing. Patricia Chocho: Se presenta esta
propuesta precisamente porque el Consejo Consultivo de Adultes mayores culmina su
periodo el 24 de agosto del presente afio. Y para renovar este consejo ya deberiamos
basarnos en este reglamento. Es por ello que en la disposicidon transitoria de esta
propuesta se ratifica a los Consejos Consultivos conformados en base a la metodologia
que brinda el Consejo Nacional de Igualdad Intergeneracional. Los miembros del
Consejo Consultivo se eligieron para un periodo de dos afios. Sr. Paulo Cantos: Quienes
estan elegidos cumplen con todos los requisitos estipulados? Ing. Patricia Chocho: Si,
también se esta considerando la realidad local. En la primera fase para conformar el
Consejo Consultivo de jovenes y de adultes mayores, se ha tomado en cuenta las
observaciones constantes en este reglamento. Entendiéndose que el Consejo Consultivo
de nifiez y adolescencia también cuenta con un reglamento para su conformacion. Ledo.

Abraham Urdiales: Yo solicito que se dé lectura porque al parecer no me han pasado
2
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toda la informacién y también pido que en una préxima oportunidad se puedan numerar
las péaginas para saber la secuencia. Se procede a dar lectura de la propuesta de
reglamento. Lcdo. Abraham Urdiales: En otros Consejos Consultivos ademds de
hombres y mujeres se ha incluido también representantes de los grupos GLBTI, sugieroc
que se pueda considerar eso también en el literal b) del articulo 4. Sr. Paulo Cantos: En
caso de que el presidente renuncie, asume la presidencia el vicepresidente y sube a la
vicepresidencia el primer vocal y todos ascienden, pero quedarfan cinco por ello sugiero
que en el Art. 2 se incluya ademds de los delegados principales, seis alternos ya que si
alguien renuncia, poder suplir la ausencia de uno de los integrantes con un vocal alterno.
Lcdo. Abraham Urdiales: En algunos consejos ha pasade que se han elegido seis
principales y al no tener alternos se han quedado con cuatro miembros, para que no
pase esto estoy de acuerdo con la sugerencia de elegir seis alternos. Ing. Deisi Olson: Se
elegiria seis alternos independientes de los principales. Sr. Paulo Cantos: En el art. 10
entonces sugiere afadir “y la cuarta vocalfa la asumird el primer vocal alterno”. Se
continda con la lectura y cbservaciones respectivas, Ledo, Abraham Urdiales: En el
literal h) del art. 12 con qué instancias estos organismos van a colaborar en la
elaboracién de informes?. Ing. Patricia Chocho: En este caso pueden ser las
instituciones rectoras de la politica publica o los Consejos Nacionales para la Igualdad,
de acuerdo a la experiencia de nuestro caso, generalmente la Defensorfa del Pueblo y los
Consejos Nacionales para la igualdad conveocan a estos Consejos Consultivos para
recabar informacidn sobre la situacién de los grupos de atencidn prioritaria. Ledo.
Abraham Urdiales: en este caso sugiero que se incluya “con las instituciones que lo
soliciten”, Sefior Paulo Cantos: En el literal i) me parece que no deberfan ser
instituciones privadas ya que toda institucién piblica tiene la obligacién de rendir
cuentas, pero en el Ambito privado no deber{a considerarse. Lcdo, Abraham Urdiales:
Podrian ser autoridades de eleccion popular y designacién comoe la Comisarfa por
ejemplo. Ing, Patricia Chocho: Quiza en esto ltimo faltd aclarar con respecto a las
instituciones privadas que manejan fondos piblicos como ONGS y fundaciones cuando
realizan convenios con instituciones piiblicas. En la sesién se integra el Dr. Gonzalo
Lucero, Asesor Juridico del GAD Municipal, quien resuelve esta inquietud y manifiesta
que serfan instituciones privadas que manejen recursos del Estado, tomar en cuenta esta
cbservacion. Sr. Paulo Cantos: Si elios deben impulsar los procesos de rendicién de
cuentas, ellos deberfan también rendir cuentas a pesar de que no manejen recursos,
nosotros somos concejales y no manejamos recursos y estamos obligados a rendir
cuentas. Lcdo. Abraham Urdiales: Nosotros como MIES tenemos un Consejo Ciudadano
de control y ellos no manejan recursos pero realizan conjuntamente con nosotros un
proceso de rendicién de cuentas y elaboran un pequefic informe de todo lo que han
realizado. Esta considerade dentro del plan de accién. Sr. Paulo Cantos: Ellos al ser
representantes de los ciudadanos tienen que informar a sus representados sobre lo que
han hecho, cuanta colaboracién han tenido o no. Ing. Patricia Chocho: Sus
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apreciaciones se incluirian en el literal k). Sr. Paulo Cantos: Ah{ estd. Ing. Patricia
Chocho: De la experiencia de este afio, ellos elaboran su plan de trabajo para el afio y se
gjecuta de acuerdo a sus competencias y a medida que el Consejo Cantonal puede
apoyar, al final de realiza un informe de acuerdo a cdmo se han cumplido las actividades
propuestas en el plan de trabajo. Doctor Gonzalo Lucero: Sugiero que en el literal k) se
incluya “y una vez que concluye su periodo de gestién”. Lcdo. Abraham Urdiales: Creo
que el Consejo Consultivo si deberia rendir cuentas ya que esta seria una forma de
mantener informada a la ciudadanfa sobre lo que hacen. Sr. Paulo Cantos: Podriamos
darles un espacio de cinco minutos cuando rinde cuentas el municipio. Se contintia con
la lectura y revisién. Sr. Paulo Cantos: Hay que interpretar bien el Art. 13 yva que si un
joven por situacién de estudios se va a vivir en Cuenca, no es que esté cambiando de
domicilio sinc por necesidad sale del cantén pero regresa los fines de semana continiia
manteniendo su domicilio en Guachapala, Ahora si alguien decide salir de Guachapala
permanentemente la persona deberia informar al respecto y presentar su renuncia,
Ledo. Abraham Urdiales: Suele suceder que los adultos mayores por su vulnerabilidad
st deciden ir a vivir fuera de su territorio comunican, a veces se van temporalmente por
un periodo de seis meses por ejemplo, avisan. Sr. Paulo Cantos: Mejor esta de quitar el
literal a), lo que pasa en Guachapala por ejemplo hay adultes mayores que viven en
Guachapala pero sufragan en Paute, tienen su casa tienen sus terrenos en este canton, no
estoy de acuerdo con este literal. Ya que la persona que ha aceptadc voluntariamente
este cargo y tenga que salir del cantén ya sea por situaciones familiares, deberia
presentar su renuncia. Ahora si un miembro del consejo consultive no asiste a dos o tres
sesiones consecutivas legalmente convocadas sin justificacidn, ahi deberia aplicarse la
pérdida de calidad de miembro. En el reglamento de ellos deberia constar este
particular. Con estas observaciones sugiero que se elimine el literal 2}. Se contintia con la
lectura. Dr. Gonzalo Iucero: Sugiero que en el Art. 12 literal j} donde dice elaborar el
reglamento interno para su funcicnamiento, se incluya “previo conocimiento del CCPD-
G’, para que ustedes puedan ir viendo cémo van funcionando estos Consejos. Se
continia con la lectura: Dr, Gonzalo Lucero: En la disposicién transitoria se estd
ratificando a los miembros de los Consejos Consultivos que ya fueron elegidos. Sr.
Paulo Cantos: Licenciado Urdiales no sé si tiene alguna sugerencia més en base a su
experiencia, si podemos incluir algo mas. Ledo. Abraham Urdiales: Lo que se tiene que
hacer es aterrizar este reglamento en el territorio y tomar en cuenta la particularidad de
cada cantén. Ahora la parte mas importante es que este reglamento sea aplicado. Ing,
Patricia Chocho: Precisamente este reglamento se ha elaborado tomando en cuenta la
realidad del cantdn, existen ctros cantones que tienen su modalidad de cenformacién,
sin embargo en el cantdén Guachapala, por ejemplo con los adultos mayores se
coordinard con la Asociacién de Adultos mayores y el proyecto de atencién diurna que
se esta ejecutando con MIES, entonces son dos grupos, y con los jovenes el afio pasade
fue hien complicado, por eso es que he considerado que no solo deben formar parte de
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alguna organizacion sino que pueden ser cualquier ciudadano o ciudadana que tenga la
edad para contar con un mayor poder de convocatoria. Sr. Paule Cantos: Este
documento es modificable en cualquier momento conforme se aplique iremos viendo
que cosas podemos ir modificando. Esta a consideracion de ustedes la aprobacion de
este reglamento. Sr, Felipe Vera: Una vez revisado y sugeridos los cambios necesarios,
mociono la aprobacién del Reglamento que regula la conformacién del Consejo
Consultivo Cantonal de Jévenes y adultos/as mayores del cantén Guachapala con los
cambios sugeridos. Ing. Deisi Olson: Apoyo la mocion. Sr. Paulo Cantos: Hay una
mocion y su apoyo, sefiorita Secretaria por favor someter a votacion. RESOLUCION No,

09 QQEQQ 21!12 El g 59]0 an;gngl pg ra g Protecc16n de Derechgs_dg

nsultive Cantonal de Joven Ad lto as Ma ore el cantdén Guach |
lgs__gambjgs__sugmﬂ_g& 3. Conocimiento del Informe de Gestién de la Secretaria
Ejecutiva correspondiente al primer semestre del afio 2017, conforme lo establece
la Ordenanza Sustitutiva de Organizacion y funcionamiento del Sistema de
Proteccién Integral de Derechos del cantén Guachapala en su Art. 18 literal ). Sr,
Paulo Cantos: Ingeniera mediante resumen ejecutivo proceder con el informe. Ing.
Patricia Chocho: Seficras y Sefiores miembros del Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos en base al Plan Operativo Anual que fue aprobado de parte de todos ustedes
para el periodo 2017, yo he realizado un breve resumen ejecutivo en el cual estan
contempladas todas acciones que se han desarrollado durante este periodo y pues
tratando de cumplir de alguna manera los objetivos propuestos en el POA. Adjunto a la
convocatoria estd el informe, Con respecto a los objetivos operativos se contemplan
algunos {tems: Incorporar el enfoque de politicas piblicas de igualdad en las politicas
ptiblicas municipales. Para cumplir este objetivo se ha ejecutado el Proyecto de
participacién e inclusion social por el XXII aniversario de cantonizacidon realizado
en el mes de enero en el cual el CCPD-G tuvo participacion, tomando en consideracién
también la participacién de los Consejos Consultivos logrande integran a los grupos de
atencién prioritaria en las actividades desarrolladas por el GAD municipal. También por
el mes de la mujer se ha desarrollado el Foro Ciudadano “La Igunaldad de género
desde la experiencia vivencial en Guachapala”, siendo una oportunidad para que
hombres y mujeres puedan en este espacio compartir las experiencias de la realidad
cantonal vy lo que estamos viviendo en torno a alcanzar esta politica publica de la
igualdad de género, participaron actores locales y ciudadania, quienes han aportado con
sugerencias y recomendaciones para ir implementande. Y de parte del Consejo Cantonal
a través de las atribuciones de seguimiento se ha ido vigilando que cada compromiso se
vaya cumpliendo. También se ha coordinado con la Defensoria del Pueblo para realizar
el taller de capacitacién dirigido a los funcionarios y trabajadores Municipales en €l
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mes de abril, sobre derechos humancs, obligaciones de los servidores pitiblicos v
funciones del CCPD-G compromiso asumido el afio pasado que se logrd cumplir este afio.
Con respecto a otro Objetivo Operativo: Identificar la situacién de cumplimiento de
derechos de personas y grupos de atencién prioritaria. En base a las resoliciones
emitidas por este Consejo cantonal para la Proteccion de Derechos de los veinte y
cuatro en la sesidn anterior el Consejo Resolvié que se solicite informacion al GAD
Municipal para verificar el cumplimiento en la atencion y descuentos generados
en impuestos, tasas y contribuciones hacia los grupos de atencién prioritaria por
su condicién. Se han realizado las notificaciones de esta resolucion y se puede
evidenciar en el informe el niimero de personas que han sido beneficiadas de este
descuento, en este caso todas las instancias municipales ha brindado la informacién los
descuentos en agua potable, patentes, predios, servicios de la UBR. Entonces en lo que
respecta al municipio se evidencia que se estd dando cumplimiento a lo que estipula la
ley y ordenanzas respectivas, Sr. Paulo Cantos: Ademas del seguimiento que se realiza
al GAD Municipal, a qué instituciones rectoras se esta haciendo el seguimiento? Ing,
Patricia Chocho: Con respecto a su pregunta, desde este Consejo se emitié una
resolucién sobre las sitnaciones de cumplimiento de derechos de personas y
grupos de atencidn prioritaria en el cantén Guachapala, con esta resolucién se
solicitaba informacion a todas las instituciones de atenciéon y proteccion de
derechos, con esta resoilucién se notificé al Ministerio de Salud Pdablica, al MIES, al
Ministerio de Educacién, Ministerio de Trabajo, a la Defensorfa del Pueblo, Defensoria
Piblica, Unidad Judicial de FMNA de Paute, Junta Cantonal de Proteccién de Derechos y
Gestion Social del GAD Municipal. Estas instituciones nos hicieron llegar el informe
respectivo de los planes, programas y proyectos realizados en el afio 2016 y la
planificacién para el afio 2017, con excepcién de la defensorfa Piblica y la Unidad
Judicial en virtud de que no se ha pedido coordinar por cambio de funcionarios. El afio
anterior se tuvo ccordinacién con estas instancias, sin embargo este afio no se ha podido
coordinar por lo que nos hemos visto limitados en articular procesos. Este informe ha
sido presentado en el Didlogo de articulacidon interinstitucional efectuado el 14 de
jumio, se ha realizado seguimiento a los comprormisos asumidos en el afio anterior, de
los cuales la mayoria se ha cumplido, hemos tenido un peco de dificuitades con el
Ministerio de Salud pero son situaciones que se han ido resolviendo y se ha obtenido la
informacién respectiva. El informe consolidado estd en archivo y a través de este se ird
haciendo el seguimiento a los compromisos generados en este aio. Con respecto al
objetivo operativo de Fortalecer el empoderamiento en personas y grupos de atencién
prioritaria sobre los enfoques de igualdad, en el mes de mayo y junio se ejecutd ia
“Campafia de Sensibilizacién Educando en Familia - Sexualidad y Afectividad”
como una medida de prevencién de embarazo en adolescentes, se coordind con la
Direccién de Educacién en donde le material utilizado para este campafia lo entregd el
Ministerio de Educacién, esta campafa fue revisada y aprobada para su respectiva
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ejecucidn, participaron aproximadamente 300 estudiantes y 150 padres y madres de
familia. En este semestre también se realizd todo el proceso de Rendicion de Cuentas
del CCPD en coordinacién con el GAD Municipal y se ha presentado a las instancias
correspondientes. En el objetivo operativo de Promover acciones de articulacién
interinstitucional con entidades de atencidn y garantes de derechos, se ejecutd el
Dialogo intersectorial de articulacién interinstitucional con tedas las instituciones de
atencién y protecciéon de derechos. Y las actividades administrativas que se han
desarrollado durante el semestre para fortalecer el accionar y la institucionalidad del
este Consejo. Como ustedes observan la gran mayoria de acciones se ha realizado a
través de gestion en virtud de que no disponemos de recursos econémicos, ni contamos
con transferencias al dia, sin embargo eso no ha limitado que se pueda ir cumpliendo
actividades de gestion. A falta de liquidez existen actividades que se han ido aplazando ¢
buscando otras alternativas para su cumplimiento. Este es el informe de este semestre
para conocimiento de todos ustedes, ademas se adjunta la parte financiera de ejecucién
presupuestaria, Sr. Paulo Cantos: Si no existe inquietudes, por favor pasemos al
siguiente punto del orden del dfa. 4. Andlisis y Resolucién que permita verificar que
los planes y proyectos que ejecuta el GAD municipal de Guachapala cumplan con
la aplicacién de los enfoques de igualdad, en concordancia con el Objetivo
Operativo 1.2 del Plan Operativo Anual 2017, Ing. Patricia Chocho: Sefiores
miembros del Consejo, en virtud de que en nuestro Plan Operative Anual tenemos como
una de las funciones el verificar que el GAD municipal esté cumpliendo con los enfoques
de igualdad. Ya que la evaluacidén se realiza al GAD municipal para verificar si se estd
cumpliendo con estas politicas piblicas. Es por ello que todas estas resoluciones que se
han ido sacando nos han permitido dar muestra de que se estéan cumpliendo con las
politicas piiblicas y demés normas que garantizan los derechos de los grupos de
atencidn prioritaria. Una de las actividades de este Consejo es verificar que los enfoques
de igualdad estén considerados en los en sus respectivos, planes, programas y proyectos,
esto enfoques son: intergeneracional, de discapacidades, movilidad humana,
intercultural y género. Para cumplir con esta actividad nuestro asesor juridico ha
recomendado emitir una resolucién de este Consejo para que el municipio a través de su
departamento correspondiente informe al respecto, eso nos va permitir cumplir con la
atribucién de observancia. El compaiierc asesor juridico me ha entregado un borrador
que permita orientar esta resolucién. La instancia a la cual podemos solicitar este
informe es al Departamento de Planificacién ya que es alli donde se mueven todos los
proyectos, a pesar de que de manera informal se evidencia que en algunos proyectos se
estd cumpliendo con estes enfoques, como el intergeneracional, discapacidades y
género. Movilidad Humana e Interculturalidad no se evidencia mucho en el cantdn ya
que al revisar en el PDOT de Guachapala existe un porcentaje muy minimo. Sr. Paulo
Cantos: Con los antecedentes y explicaciones brindadas por la Ing. Patricia Chocho con
respecto a Ia solicitud de informacién al GAD Municipal con respecto al cumplimiento de
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los enfoques de igualdad y acogiendo la propuesta realizada por el asesor juridico,
mociono Disponer que el Director de Planificacién del GAD Municipal de Guachapala, en
un plazo de 30 dias, presente un informe detallado en el que se indique si los planes,
programas y proyectos del GAD de Guachapala, han sido elaborados bajo los enfoques de
igualdad de género, movilidad humana, intergeneracional, intercultural y discapacidad,
para lo cual recopilard la informacién en los departamentos correspondientes y solicitar
a dicho funcionario que, para la elaboracion futura de planes, programas y proyectos del
GAD de Guachapala, se consideren los cinco enfoques de igualdad antes indicados y
cuando se tenga ese informe se llame a una sesidn para conocer. Ing. Deisi Olson:
Apoyo la Mocidn, y sugiero que la redaccion sea ajustada a la propuesta presentada por
el Asesor Juridico. Sr. Paulo Cantos: Seforita Secretaria someter a votacién.

RESOLUCION No. 10-CCPDG-2017: El Consejo Cantonal para la Proteccién de

Derechos de Guachapala, por votacién de unanime de los Sefiores: Sra. Neida Arias

i i i iales, Ing. Deisi Olson

AD eGua ha ala se con lder n los cinc enfo i d antes mdlcgdos
Sr. Paulo Cantos: Una vez concluidos los puntos del orden del dfa, agradeciendo su
presencia, declaro clausurada la presente sesion, Siendo las quince horas con cincuenta
y tres minutos. Para constangia de lo actuado firman:

SECRETARIA EJECUTIVA

DEL ALCALDE - PRESIDENTE DEL CCPD - G
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ACTA No. 04 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS DE GUACHAPALA DEL ONCE DE DICIEMBRE DE 2017.

En la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guachapala a los once dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete, siendo las
catorce horas con cuarenta y cinco minutos se instala la presente Sesién Extraordinaria
del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala, previa convocatoria
del Sefior Presidente; Ingeniero Ratl Delgado Orellana, Alcalde del cantdn, con la
presencia de los sefiores y sefioras miembros de Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos. Dr. Gonzalo Lucero: Muy buenas tardes sefiores miembros del Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos de Guachapala, el sefior alcalde en calidad de
presidente de este organismo me ha delegado para que asista a su nombre a este acto de
vital importancia para el desarrollo de esta institucién para el afio 2018, en
consecuencia presento el justificativo correspondiente y antes de continuar con la sesion
solicito a la sefiorita secretaria proceda a constatar el quorum reglamentario antes de
continuar con la sesion. Se constata el quorum existiendo la presencia de: Sra, Neida
Arias Rodriguez, Representante de las Organizaciones de género, Abg. Vanessa Salazar,
Delegada del Director Distrital del MIES Gualaceo, Sr. Steven David Mufioz Cagua,
Representante de las Organizaciones de nifiez y adolescencia, Ing, Deisi Olson Atiencie,
Presidenta de la comisién de Igualdad y género, Sr. Luis Felipe Vera, Representante de
las Organizaciones Personas con discapacidad y Dr. Gonzalo Lucero, Delegado del
Alcalde y Presidente del CCPD-G. Actia la Ingeniera Patricia Choche, en calidad de
secretaria del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos. Ing. Patricia Chocho:
Sefior delegado del Alcalde, existe el guorum reglamentario para continuar con la sesién.
Dr. Gonzalo Lucero: Sefiores miembro del Consejo del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos queda instalada la presente sesidn. Sefiorita secretaria proceder
a dar lectura del orden del dia. Se realiza la lectura: 1. Conocimiento y resolucién del
acta No. 03 de la Sesién Ordinaria del Consejo Cantonal para la Proteccidn de Derechos
del Guachapala del 03 de julio de 2017. 2. Conocimiento y Resolucién del Plan Operativo
Anual para el afio 2018 del Consejo Cantonal para la Proteccidn de Derechos de
Guachapala. 3, Conocimiento y resclucién en Primera Instancia del Proyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Econémico del afie 2018, del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos de Guachapala, de conformidad con el Art. 245 del COOTAD. 4.
Conocimiento del Informe de Gestién de la Secretaria Ejecutiva correspondiente al
segundo semestre del afio 2017, conforme lo establece la Ordenanza Sustitutiva de
Organizacién y funcionamiento del Sistema de Proteccién Integral de Derechos del
cantén Guachapala en su Art. 18 literal e). Dr. Gonzalo Lucero: Al ser sesidn
extraordinaria procedamos con el desarrollo de los puntos. 1. Conocimiento y
resolucion del acta No. 03 de la Sesién Ordinaria del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos del Guachapala del 03 de julio de 2017. Ing. Patricia
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Chocho: Sefiores miembros del CCPD-G en la documentacién adjunta se envid el
documento correspondiente al acta, de existir alguna sugerencia o correccidn que se
tenga que realizar. Ing. Deisi Olson: Solo una pequeiia observacidn, hacer constar mi
nombre en las primeras lineas en ¢l momente de constatar el quorum reglamentario.
Doctora Vanessa Salazar: Yo no fui delegada en la sesién anterior, pero mi compafiero
me ha informado al respecto y estoy de acuerdo con el acta. Ing. Deisi Olson; En vista de
que no existe ninguna otra observacién, yo mociono que se apruebe el acta nlimero tres
de la sesién extraordinaria del tres de julio de dos mil diecisiete. Sra. Neida Arias:
Apoyo la mocién. Poctor Gonzalo Lucero: Senorlta secretaria someter a votamén

: 2sién i : a_la Proteccwu de

erechgg de guachapalg del 93 e julio dg ZQ;LL 2 Conommlento y Resolucién del
Plan Operativo Anual para el afic 2018 del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos de Guachapala. Dr. Gonzalo Lucero: A continuacion esti en sus carpetas la
Propuesta del POA del Cansejo Cantonal para la Proteccién de Derechos, solicito a la
Mgs. Patricia Chocho, haga un breve resumen de este POA, mdas que la base legal y los
antecedentes que no cambian, sobre todo el contenido de este documento, para que
ustedes puedan hacer las observaciones y recomendaciones pertinentes. Ing. Patricia
Chocho: Es responsabilidad del CCPD-G hacer aprobar anualmente el Plan Operativo
Anual para cumplir con las diversas actividades de acuerdo a las competencias para el
afo 2018, en tal virtud se ha presentado esta propuesta al Concejo Municipal para que
también haga su respectiva revision, entiendo que el 10 de diciembre fue aprobade por
el Concejo Municipal. En este sentido indicarles que el Plan Operativo Anual contempla
dos objetivos estratégicos que nos permiten viabilizar las competencias y funciones que
tiene este organismo, indicarles que si ustedes tienen alguna sugerencia en cuanto a las
actividades lo pueden realizar. Dr. Gonzalo Lucero: Brevemente indiquenos como fue el
cumplimiento del POA del afio 2017 para con estos elementos de juicio nosotros
resolvamos este punto. Ing. Patricia Chocheo: Precisamente en el dltimo punto del
orden del dia esta el avance en el cumplimiento de gestién y una breve informacién
sobre la administracidn financiera en la que se ha ejecutado un 70% en lo referente a
recursos, a pesar de que las transferencias no han sido puntuales, sin embargo se ha
logrado cumplir Ias actividades previstas en el POA, han existido unas dos o tres
actividades que por el tema de recursos no se han podido realizar, pero se espera que en
el 2018 se puedan realizar, sobre todo eventos que se han limitado, priorizando temas
de prevencién y sensibilizacidn, y se ha realizado un acompaiiamiento muy fuerte desde
la Secretaria Ejecutiva en lo que tiene que ver con la vulneracion de derechos de los
grupos de atencion prioritaria. Presupuestariamente hemos equilibrado los ingresos
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obtenidos con los gastos y en espero que en este mes se realice la transferencia del mes
de octubre, para cubrir las actividades planificadas hasta la fecha. Por recomendacién
de] departamento de contabilidad se ha sugerido que en este afio no se realice una
reduccion de crédito, con la finalidad de que los recursos que se encuentran pendientes
de transferir puedan ser utilizados el préximo afio y destinarlo a actividades previstas a
través de un suplemento de crédito. Dr. Gonzalo Lucero: Con estos antecedentes
revisemos entonces el documento de trabajo correspondiente al Plan Operativo Anual
2018. Ing. Patricia Chocho: Procede a dar lectura detalladamente del Plan Operativo
Anual 2018 describiendo objetivos estratégicos, objetivos especificos y actividades
propuestas, se describe también valores asignados. Cada actividad cuenta con su
respectiva exposicion. Durante la exposicidn se realizaron los siguientes aportes. Dr.
Gonzalo Lucero: Como informacion les comento que el sefior alcalde siguiendo las
politicas del Plan del Buen Vivir se encuentra empefiado en realizar un Plan de Vivienda
en el cantén Guachapala y de acuerdo al departamento de Planificacion se construirfan
23 viviendas, por lo que seria importante que dentro de este grupo que seria
beneficiario, un porcentaje minimo corresponda a los grupos de atencién prioritaria,
entendiéndose que la vivienda no va a ser gratuita, sin embargo para los beneficiarios el
costo podria ser inferjor. Ing. Patricia Choche: Se deberia revisar el Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial o trabajar con el departamento de gestién sccial para
obtener la informacién que tenemos en el PDOT y actualizarlo. Ing. Patricia Chocho: Se
solicitara a la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos que en una préxima sesion los
miembros de la Junta presenten un informe anual de los procesos administrativos que
sigue esta Junta de manera consolidada, lo que nos permitird realizar una evaluacién
sabre los alcances obtenidos una vez que este organismo esta operando Gnicamente en
el territorio, y de poder también compararlo con afios anteriores y asi levantar la
informacidn que corresponde a la proteccidn de derechos de nifiez y adolescencia. Pr.
Gonzalo Lucero: En el presente afio se nota que la Junta Cantonal de nifiez y
adolescencia ha trabajado més que en afios anteriores y no es porque en Guachapala se
ha generado mdés viclencia, sino mas bien es que este problema se ha exteriorizado vy se
ha visibilizado esto da muestra que la gente esta siendo sensibilizada y empieza a buscar
ayuda. Ing. Deisi Olson: Con la existencia de estos organismos en el cantdn, lo que se
quiere es que se prevenga todo tipo de violencia y se disminuya los indices a través de
una buena intervencién, por lo que es importante continuar trabajando fuertemente en
la prevencién, Dr. Gonzalo Lucero: En cuanto a la participacién ciudadana se nota que
existen un poco de resistencia por parte de la ciudadania por lo que la vinculacién del
CCPD-G seria importante, la ciudadanfa tiene derecho a participar antes, durante y
después de que se socialicen ordenanzas y el presupuesto participativo, sin embargo se
ve que las perscnas muchas de las veces no acuden a los llamados que hace la
municipalidad, por lo que si nos puede ayudar el CCPD-G para que la ciudadania se
organice. Sr. Felipe Vera: A través de su representante que le acompafia acota que
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desde la alcaldia se deberia hacer un llamado de atencién a los barrios motivindoles ala
participacidn, ya que en la actualidad existen representantes de los barrios, pero la
ciudadania designa a sus representantes y se olvida que tiene la responsabilidad de
participar en el desarrolio del barric o comunidad. Sra. Neida Arias: Por otro lado
depende muchc de los representantes de las comunidades, porque si existen las
convocatorias y la ciudadania no es informada. Ing. Deisi Olson: Por esta debilidad
desde el Concejo Municipal se sugirié que se busque otros canales de informacién, por
ejemplo las Juntas de Agua. Ing. Patricia Chocho: Desde los Consejos Consultivos se
podria revisar la ordenanza del sistema de participacién ciudadana para ver la
posibilidad si desde esta instancia se impulsa el fortalecimiento de la participacién. En
cuanto a Jas rutas de restitucién de derechos solicito al MIES el apoyo técnico para
elaborar al menos una ruta de restitucion de derechos de un grupo de atencidn
prioritaria ya que es una actividad que la vengo arrastrando sin poder concretarla con
una institucién de apoyo. Dra. Vanessa Salazax: Vamos a trabajar conjuntamente para
sacar adelante una ruta de restitucion de acuerdo a las necesidades mas urgentes del
cantén. Con respecto a la capacitacion desde el MIES podemos realizar un convenio para
capacitar a la ciudadania segiin la temdtica que se requiera, tanto para los miembros del
Consejo como para grupo de jdvenes, consejos consultives, en temas de prevencion o de
participacién, queda sentado nuestro compromiso. Ing. Patricia Chocho: En el afio
2018 desde la Secretaria Ejecutiva se presentara un informe de cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos durante los cuatro afios el mismo que se vinculard con los
proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, para
verificar el avance en el cumplimiento de las competencias del Consejo de Proteccidn de
Derechos. Dr, Gonzalo Lucero: Comentarios o sugerencias sobre las intenciones de este
Plan Operativo Anual para el afio 2018. Si no existen comentarios ademas de los
tratados, me permito mocionar la aprobacién del Plan Operativo Anual para el afio 2018
del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala. Ing. Deisi Olson:
Apoyo la mocién. Dr. Gonzalo Lucero: Senorlta secretaria someta a votacion.

Plan Oneratwo Annal pgra gl aflo 20 18 del Conse|0 Canggnal pgrg la Protggglén gg

Derechos de Guachapala, 3. Conocimiento y resoluciéon en Primera Instancia del

Proyecto de Presupueste para el Ejercicio Econdmico del afio 2018, del Consejo
Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala, de conformidad con el
Art. 245 del COOTAD. Dr. Gonzalo Lucero: Se encuentra en la documentacién el
Proyecto de Presupuesto del afio 2018, y llega a un total de $ 28,500.00 (Veinte y ocho
mil quinientos délares). Ing. Deisi Olson: Con respecto a este presupuesto, después de
la sesién de Concejo Municipal que se realizd el dia sabado nueve de diciembre del
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presente afio, con respecto a la remuneracién de los servidores y trabajadores, quiero
saber si aqui estd incluido el incremento de la remuneracion de la Secretarfa Ejecutiva,
Ing. Patricia Chocho: En cuanto a su pregunta, precisamente estas convocatorias fueron
enviadas con fecha siete de diciembre del presente afio y se desconocia que el concejo
municipal iba a resolver sobre el tema de las remuneraciones, en tal virtud en la sesién
realizada el nueve de diciembre el concejo municipal resolvié el incremento de
remuneraciones para el personal del GAD municipal, incluida la remuneracién de la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala.
En este contexto en la presente sesidn se tiene que resolver al respecto para que quede
aprobado en primera instancia el incremento de sueldo de la Secretaria Ejecutiva de este
organismo. Sefiores miembros del CCPD-G con esta explicacién procederemos a analizar
el proyecto de presupuesto para el afio 2018. El presupuesto desde hace tres afios atras
no ha tenido mayor variacién y se ha considerado la capacidad presupuestaria del GAD
Municipal, se prevé que para el afio 2018 tengamos un ingreso de $ 28,500.00 para
ejecutar el Plan Operativo Anual y contempla las transferencias del GAD Municipal de
Guachapala, sin descartar la posihilidad de realizar convenios que se puedan realizar
con otras instituciones para reforzar este presupuesto sobre todo en el talento humano
que es lo més importante para las capacitaciones, talleres, etc. En lo referente a los
gastos iniciamos con la partida 73, Grupo 1 Gastos en personal que contempla un valor
de $ 13,887.17. Comentarles sefiores miembros del CCPD-G, como ya mencioné
anteriormente el Concejo Municipal en sesién realizada el sdbado 09 de diciembre
aprobé el incremento de remuneraciones a todo el personal del GAD Municipal, incluida
la Secretarfa Ejecutiva del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos, aprobacién
que se contempla en la respectiva acta de la sesién. Para tal efecto mediante oficio
dirigido al sefior Alcalde he solicitado que disponga a la Unidad de Talento Humano, se
presente un informe para que se pueda realizar el incremento de remuneracion de la
Secretaria Ejecutiva. Por lo que me permito dar lectura al Oficic Ne. 0280-CCPDG-SEL-
2017 de fecha 11 de diciembre de 2017, para que quede constando en el acta y ustedes
puedan tomar la reselucién que corresponda, Se procede a dar lectura del oficio en el
cual se adjunta el INFORME TECNICO PARA QUE SE PROCEDA A REALIZAR LA
CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE GUACHAPALA y se solicita al Alcalde que
disponga a la Unidad de Talento Humano presentar lo siguiente: 1.- Informe Técnico de
Valoracién y Clasificacién de Puestos de la Secretarfa Ejecutiva del CCPD-G. 2.- Proceda a
realizar la actualizacién de la remuneracién para el afio 2018 de la Secretaria Ejecutiva
del CCPD-G, de acuerdo al incremente de remuneraciones aprobado por el Concejo
Municipal. Se indica ademéis que el informe técnico contempla la base legal,
antecedentes, justificacién y anexos, documento que fue elaborado con el apoyo de la
Unidad de Talento Humano del GAD Municipal. Dr. Gonzaloe Lucero: El Concejo
Municipal resolvié incrementar en un 6% la remuneracién de los trabajadores que
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ganan hasta $ 700,00 y un 3% a los trabajadores que ganan mdas de $ 700,00, con
excepcion del alcalde y concejales. Ing. Patricia Chocho: Esta solicitud fue presentada el
dia de hoy y en virtud de que se realizard una sesién para aprobar el presupuesto en
segunda instancia, exhorto a todos ustedes que el presente presupuesto sea aprobado
con el incremento de remuneracion tomando en consideracion el informe técnico que
presentard la Jefe de la Unidad de Talento Humano. Por lo que para el segundo debate se
enviaria el documento actualizado con la propuesta de remuneracién con su respectivo
incremento. Lo que quiero manifestar también es que con este incremento de sueldo no
va a variar el presupuesto total del Consejo Cantonal para la Proteccidn de Derechos de
Guachapala, debido a que contamos con la partida 97.01.01 de cuentas por pagar y para
realizar el incremento se va a afectar a esta partida presupuestaria disminuyendo el
valor que corresponda para el incremento del sueldo, esto debido a que en el presente
afio existe un valor pendiente por transferir del GAD municipal correspondiente a los
ultimos dos meses mismo que seré transferido en el afio 2018 si no es antes. He hablado
con la sefiora Directora Financiera y tiene conocimiento al respecto. Se contintia con la
exposicién del presupuesto. Ing. Patricia Chocho: En cuante a las partidas que
corresponden a la partida 73 grupo 3. Bienes y servicios de inversidn, partida 77 Otros
gastos de inversidn, partida 78 Transferencias y donaciones para la inversién, partida 84
Bienes de larga duracién y partida 97 Pasivo circulante, cuenta con sus respectivas
partidas a las cuales se ha asignado el presupuesto d acuerdo a las actividades a realizar
para el cumplimiento del Plan Operative Anual 2018, se procede a detallar las partidas
con sus respectivos valores y se destaca que en este afio se ha incluido la partida
73.06.13 Capacitacién para la ciudadanfa en general, con la finalidad de poder contratar
a profesionales especializados que nos ayuden con capacitacidn sobre temas de
prevencién a la ciudadania. En lo referente a las dietas también se ha presupuestado
para cinco sesiones, cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria, y en caso de que
por alguna circunstancia, de manera imprevista se tenga que realizar mas de cinco
sesiones, se tendria que reformar el presupuesto obviamente con su respectiva
justificacién. En la partida 97.01.01 De cuentas por pagar es la partida que se afectara
para en caso de existir cuentas pendientes de pago de este afio, lo pagariamos a partir de
enero de 2018. Sin embargo espero que en este afio no tengamos cuentas por pagar.
Como pueden observar los egresos presupuestarios suman $ 28,500.00 y regresando a
los ingresos presupuestarios igual suman $ 28,500.00. Dr. Gonzalo Lucero: Estid
claramente expuesto este proyecto de presupuesto para el afio 2018, existe alguna
consideracién mds u observacién. Ing. Deisi Olson: Seiior Delegado del Presidente,
sefiores miembros del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala
yo mociono que se Apruebe en Primera Instancia del Proyecto de Presupuesto para el
Ejercicio Econémico del afio 2018, del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos
de Guachapala, de conformidad con el Art. 245 del COOTAD, con las observaciones
realizadas sobre el incremento de remuneracién de la Secretaria Ejecutiva, aprobado ya
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por el Concejo Cantonal el nueve de diciembre de presente afio y de acuerdo al informe
técnico solicitado y a ser presentado por la Unidad de Talento Humano del GAD
Municipal. Sra. Neida Arias: Compafieros y compafieras, apoyo la mocidn propuesta por
la Ing. Deisi Olson. Dr. Gonzalo Lucero: Senorlta secretaria someter a votacidn,
_ Protecman de

Mgmglpg 4 Conocxmlento del lnforme de Gestlon de la Secretarla E]ecutlva
correspondiente al segundo semestre del afio 2017, conforme lo establece Ia
Ordenanza Sustitutiva de Organizacion y funcionamiento del Sistema de
Proteccién Integral de Derechos del cantén Guachapala en su Art. 18 literal e). Ing.
Patricia Chocho: Seficres miembros del CCPD-G, adjunto a la convocatoria se envié el
informe de gestién correspondiente al segundo semestre del afio 2017, tomande en
consideraciéon que en mes de julio se presenté el informe correspondiente al primer
semestre. El informe contempla el cumplimiento de actividades segin los objetivos
operativos dentro de lo cual podemos describir las siguientes acciones: Participacién en
el proyecto “Colonias Vacacionales 2017"” en articulacion con Gestién social del GAD
Municipal, en agosto. Se notificéd el cumplimiento de resoluciones desde el CCPB-G.
Acompafiamiento en la construccidn del presupuesto participativo para el cumplimiento
de politicas de igualdad en septiembre y octubre; Programa de capacitacién dirigido a
mujeres y comerciantes del mercado “San Marcial” en julio; Campafia de sensibilizacion
“Guachapala: Queremos una sociedad libre de violencia”, en septiembre; Proyecto de
sensibilizacidn ;Yo no me calle ante la violencia! Por conmemorarse el Dia Internacional
contra la Violencia de género, en noviembre; Cabildec y seguimiento a propuestas de
ordenanza a favor de los grupos de atencién prioritaria y poblacion; activacién de las
entidades de atencién y proteccién de derechos para proteger los derechos de los
grupos de atencién prioritaria. Ejecucion del proyecto de fortalecimiento de los Consejos
Consultivos Intergeneracionales, en proceso; Ejecucién de la Campafia de prevencion de
Acoso Escolar en octubre; Renovacidn del Consejo Consultivos de Adultos y Adultas
mayores, julio a septiembre, Capacitacién a la Organizacién Juvenil “Guachajoven”,
noviembre y Operativizar la funciones y atribuciones del CCPD-G para fortalecer la

" institucionalidad de este organismo. En cuanto a la ejecucidn del presupuesto

institucional al cinco de diciembre de 2017, existe un porcentaje recaudado del 68,19%,
7



F

\\,

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION f y Wd‘mﬂ
DE DERECHOS DE GUACHAPALA 4" i

(Futbapia SO AL TONOAM LMCENTRALLEAD

es decir $ 20,115.00. Con respecto a la ejecucién de gastos se ha invertido el 69,23% lo
que significa que se ha utilizado $ 20,424.18. Existen acciones que requieren la
erogacién de recursos por lo que no ha sido posible ejecutarlas y se arrastrado, sin
embargo se ha buscado alternativas a través de la gestién y se ha logrado el
cumplimiento de varias actividades a través de la articulacién interinstitucional. Es todo
cuanto se pueda informar sefiores miembros del CCPD-G. Dr. Gonzalo Lucero: Al ser un
punto solo para su conocimiento, sin embargo es importante que ustedes nos hagan
saber si existe alguna duda o inquietud con respecto al informe. En caso de no existir
observacion, debo manifestar que el sefior alcalde en los préximos dias les convocard a
una nueva sesién para aprobar el presupuesto en segunda instancia para el afio 2018.
Dra. Vanessa Salazar: Solicita que todos los documentos sean legalizados por el
presidente del Consejo y enviado a todos los miembros del CCPD-G. Dr. Gonzalo
Lucero: Compaieros y comparnieras una vez concluidos los puntos del orden del dia,
agradeciendo su presencia, declaro clausurada la presente sesién. Siendo las dieciséis
horas con veinte minutos. Para constancia de lo actuado firman:

Dr. Gehzalo Lucerti-']:uzur'iaga Ing. Pa( hocho Lépez
DELEGADO DEL ALCALDE SECR I
Y PRESIDENTE DEL CCPD - G DEL CCPD-G




%
CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION dﬁ% Mﬂ

T T R F R

- DE DERECHOS DE GUACHAPALA
I ProRECE D B Eerothing
Sumlap

A EF Y AL M DFRCE N Rk T arsh

== LA, frcrd

ACTA No. 05 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS DE GUACHAPALA DEL VEINTE Y SIETE DE DICIEMBRE
DE 2017,

En la sala de sesiones del Gobiernc Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guachapala a los veinte y siete dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete,
siendo las diez horas con diez minutos se instala la presente Sesién Extraordinaria del
Consejo Cantonal para Ia Proteccion de Derechos de Guachapala, previa convocatoria del
Sefior Presidente; Ingeniero Ratl Delgado Orellana, Alcalde del cantdn, con la presencia
de los sefiores y sefioras miembros de Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.
Dr. Gonzalo Lucero: Buenos dfas sefiores miembros del Consejo Cantonal de Proteccién
de Derechos de Guachapala, el sefior alcalde en calidad de Presidente de este organismo
me ha delegado una vez mas para que asista en su nombre a la presente sesién, en tal
virtud presento oficio de delegacidn. Continuando solicito sefiorita szcretaria proceda a
constatar el quorum reglamentario, Se constata el quorum existiendo la presencia de:
Ledo. Alex Lucero, Delegado de la Directora Distrital del MIES Gualaceo ( E), Sr. Steven
David Muiioz Cagua, Representante de las Organizaciones de nifiez ¥ adolescencia, Ing.
Deisi Olson Atiencie, Presidenta de la comisién de Igualdad y género, Sr. Luis Felipe
Vera, Representante de las Organizaciones Personas con discapacidad y Dr. Gonzalo
Lucero, Delegado del Alcalde y Presidente del CCPD-G. Actia la"Ingeniera Patricia
Chocho, en calidad de secretaria del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos.
Ing. Patricia Chocho: Sefior delegado del Alcalde, existe el quorum reglamentario para
continuar con la sesidén. Dr. Gonzalo Lucero: Sefiores miembro del Consejo del Consejo
Cantonal para Ia Proteccién de Derechos queda instalada la presente sesion. Sefiorita
secretaria dar lectura del orden del dfa. Se realiza la lectura: 1. Conocimiento y
resolucidn del acta No. 04 de la Sesién Extraordinaria del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos del Guachapala del 11 de diciembre de 2017. 2. Conocimiento y
Resolucién en Segunda Instancia del Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio
Econdmico del afio 2018, del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de
Guachapala, de conformidad con el Art. 245 del COOTAD. Dr. Gonzalo Lucero: Al ser
sesion extraordinaria no puede estar sujeta a modificaciones, por 15 tanto pasemos al
primer punto del orden del dfa, 1. Conocimiento y resolucién de acta No. 04 de la
Sesiém Extraordinaria del Consejo Cantonal para la Proteccié’d de Derechos de
Guachapala del 11 de diciembre de 2017. Dr. Gonzalo Lucero: Entiendo que en sus
respectivas carpetas se envid el texto del acta correspondiente para qie sea revisada por
cada uno de ustedes y si tiene algunas observaciones ¢ acotaciones, tienen la palabra por
favor. Ing. Deisi Olson: Compafieros miembros del Consejo, solo en la pagina tres
corregir la falta de ortografia. Seiior delegado del presidente y compafieros, en vista de
que no hay ninguna otra modificacidn ni sugerencia, yo mociono a que se dé por
aprobada el acta nimera cuatro de la sesién extraordinaria del Consejo Cantonal para la
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Proteccion de Derechos de Guachapala del once de diciembre de dos mil diecisiete, Sr.
Felipe Vera: Apoyo la mocién, Doctor Gonzalo Lucero; Sefiorita secretaria sfrvase

someter a la votacufm 1espectwa BEQQLUCION No. 14-CCPDG- 3912 El Conggjg

2. Conocimiento y resolucién en Segunda Instancia del Proyecto de Presupuesto
para el Ejercicio Econdmico del afio 2018, del Consejo Cantonal para la Proteccion
de Derechos de Guachapala, de conformidad con el Art. 245 del COOTAD. Dr.
Gonzalo Lucero: En consideracidn se encuentra el Presupuesto que se adjuntan a sus
carpetas, correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2018, Total ingresos
presupuestarios Veinte y ocho mil quinientos délares, desglosados en veinte y cinco mil
quinientos délares aporte del GAD Municipal de Guachapala, correspondiente al afio
2018, dos mil novecientos cincuenta ddlares aporte del GAD Municipal de Guachapala,
correspondiente al afio 2017 y cincuenta d6lares como saldo de caja y bancos. En cuanto
a ingresos no existe mayor discusién, Sin embargo si es necesario, conocer, analizar y ser
conscientes de los egresos que se generardn en el afio 2018 en esta institucién. A pesar
de que la explicacidn ya se realizé en la sesidn anterior con las cbservaciones
respectivas, no estarfa por demds revisar y que se explique por parte de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo, por favor. Ing. Patricia Chocho: Sefiores miembros del Consejo
de Proteccién de Derechos, efectivamente en la sesidén anterior se realizé el anélisis del
presupuesto que fue aprobado en primera instancia por ustedes, en concordancia con el
Plan Operativo Anual 2018, aprobado en la sesién anterior de igual manera. Sin
embargo la mayor observacién al presupuesto 2018 que se realizd fue sobre el
incremento de sueldos y salarios que habia aprobado el Concejo Municipal a todos los
empleados y trabajadores del municipio, en el cual se inclufa a 1a Secretaria Ejecutiva del
Consejo de Proteccién de Derechos. Por lo gue en las partidas presupuestarias
correspondientes a Gastos en personal habia que realizar un ajuste, sin embargo para
ello habia que presentar los informes correspondientes. En tal virtud en la sesién
anterior dentro de este punto les habfa indicado que en base a la aprobacion realizada
por el Concejo Municipal con fecha nueve de diciembre de dos mil diecisiete con
respecto al incremento de sueldo y salarios, el dia once de diciembre se presentd ante la
méaxima autoridad un Informe Técnico en el cual se solicitaba que disponga a la Unidad
de Talento Humano del GAD Municipal se realice una valoracién y clasificacién de
puestos del cargo de Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccion de Derechos, en
virtud de que en el Reglamento de Funcionamiento del CCPD, en su parrafo ultimo del
Articulo 18 establece que hasta que se realice la valoracién y clasificacién de puestos la
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Secretaria Ejecutiva tendré una remuneracién de servidor piblico 1 grado 7 de acuerdo
a la escala de remuneraciones unificadas del Ministerio de Relaciones laborales del afio
2012. Al presente proyecto de Presupuesto se adjuntd el Informe Técnico 096-UATH-
2017 suscrito por la Jefe de la Unidad de Talento Humano del GAD Municipal dirigido al
Sefior Alcalde. Para lo cual se procede a dar lectura del informe. En este informe como se
observa se establece la base legal para realizar la valoracién y clasificacion de puestos,
antecedentes y el informe en el cual se pone en conocimiento a la méxima autoridad la
clasificacién y valoracién de puesto de Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccién de
Derechos realizada de acuerdo a los formularios emitidos por el Ministerio de Trabajo.
El informe indica que “de estos formularios se desprende que este puesto corresponde a
un Servidor Pablico 4 grado 10, ajustandose al nivel profesional de acuerdo a las escalas
emitidas dentro del Acuerdo Ministerial No, MDT-2015-0060 del Ministerio de Trabajo,
donde el techo de la remuneracién para este tipo de puesto de trabajo es de $1676.00.
Por lo que me permito sugerir que se realice el respectivo incremento de remuneracion
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del Consejo de Proteccién de Derechos,
con las justificaciones realizadas en el informe técnico de la Secretaria Ejecutiva del este
organismo, mismo que adjunto al presente”. A este informe técnico se encuentran
adjunto los formularios que se han realizade para la clasificacion y valoracién de
puestos y a su vez el informe técnico que ha sido presentado por la Secretaria Ejecutiva.
Una vez que el Informe Técnico emitido por la Unidad de Talento Humano ha sido
sumillado a mi persona autorizando realizar el trimite correspondiente, se presenta una
propuesta de incremento de remuneracién a mediante Informe Técnico presentado por
la Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, con Oficie No.
0291-CCPDG-SEL-2017 de fecha 20 de diciembre de 2017, dirigido al Sefior Alcalde y
presidente del CCPD de Guachapala. En conclusién de acuerdo al informe presentado
por la Jefe de la Unidad de Talento Humano el techo del sueldo correspondiente a la
Secretaria Ejecutiva es de $1676.00. De acuerdo al Informe Técnico que se presenta
mediante Oficio No. 0291-CCPDG-SEL-2017, se establece la base legal, antecedentes y la
respectiva propuesta. Se procede a dar lectura de este informe en su totalidad. Se debe
mencionar que para realizar la propuesta del incremento de remuneracién se ha
analizade disponibilidad presupuestaria del CCPD, a pesar de que exista un informe de
valoracién y clasificacién de puestos en el cual la remuneracion es superior a la
propuesta que se esti presentando. Se procede a explicar en términos numéricos la
propuesta que estd expresada en mensualidades con incremento y sin incremento.
Dando como resultado un incremento anual de $ 1025,26, valor que dividido para 12 el
incremento mensual serfa de $ 85,44. Se indica ademds que con el presente incremento
no variard el presupuesto para el ejercicic econémico 2018 resuelto en primera
instancia debido a que se afect la partida 97.01.01 denominada “Cuentas por pagar”
para realizar los ajustes al incremento de sueldo, en virtud de que se prevé a la fecha que
1o se contardn con cuentas pendientes de pago para el préximo afio ya que con fecha 18
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de diciembre fue transferido por parte del GAD municipal el valor de $ 2950,00, por lo
tanto ese valor permitira cubrir los gastos generados hasta finalizar el mes de diciembre.
Por esta razdn ha sido posible afectar a esta partida presupuestaria. Como ustedes
pueden observar también a este documentc se encuentra adjunta la propuesta de
distributivo de remuneraciones para el afio 2018, que se ha adjuntado también al
proyecto de presupuesto, Como ven es una propuesta, ya depende de ustedes el acoger,
realizar alguna observacidn, algin alcance o cambio a la presente propuesta que se ha
incluida en el proyecto de presupuesto para el afio 2018, Dr, Gonzalo Lucero: Quisiera
saber porque en el incrementc anual aparece un valor de $ 13605.10, pero gastos en
personal aparece el valor de § 14979.11, a que se debe esta diferencia. Ing, Patricia
Chocho: La diferencia se da en que en el distributivo de personal se presupuesta
vacaciones no gozadas por el valor de $ 883.59 v es un rubro que puede o no utilizarse,
por ejemplo en estos afios que han pasado ne se ha hecho uso de esta partida ya que se
ha gozado del derecho a vacaciones como corresponde. También esta la partida Ne.
71.05.10 Servicios perscnales por contrato por el valor de $100.00, este valor se ha
previsto en caso de que el proximo afio se tenga que contratar un contador, se ha dejado
abierta esta partida, ya dependerd de lo informes que se presente la Direccidn financiera
del GAD Municipal, por otro lado esta el décimo cuarto sueldo por el valor de $ 390,00,
mismo que no se ha incluido en el incremento y que se tiene que pagar todos los afios
que equivale a una remuneracién basica unificada, por le que nos sujetaremos al monto
que se incremente desde el Ministerio de Trabajo. Lo que efectivamente se incrementa
es la remuneracién, el décimo tercero, los fondos de reserva y el aporte patronal,
mientras que el décimo cuarto sueldo no se enhcuentra en el incremento de
remuneracion. Sin embargo en la propuesta del distributivo de sueldo si se encuentra
establecido, en cambio para efecto de incremento hay que evidenciar que valores
efectivamente estamos incrementando. Con este informe sefiores miembros del Consejo
esta a su consideracion suya resolver el presupuesto con esta propuesta de incremento
de remuneracién, salvo su mejor criterio. Dr. Gonzalo Lucero: Yo entiendc de que en
municipalidades pequeiias como de Guachapala los empleados publicos cumplimos con
varias funciones, manifiesto esto en virtud de que la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Proteccién de Derechos estd cumpliendo varias funciones administrativas, técnicas
operativas y no cuenta con personal de apoyo, en el informe de la Unidad de Talento
humano luego de realizada la clasificacidn y valoracién de puestos se indica que el techo
maximo que puede ganar es de $ 1676,00 sin embargo lo que propone y solicita la
trabajadora es llegar dnicamente a los $883,59 mensuales, claro que con los
proporcionales y demds beneficios llegaria a los $ 1166.00 aproximadamente. En el
presupuesto que se estd debatiendo este incremento de remuneracion ya estd incluido.
Entonces sefiores, estd a consideracién de ustedes aprobar este incremento de
remuneracion de la secretaria ejecutiva del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos. Practicamente es un sueldo que viene ganando desde el afio 2015, 2016 y
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2017 y al cuarto afio se incrementaria su sueldo conforme la justificacién y propuesta
presentada. Ing. Deisi Olson: Si estoy de acuerdo con este incremento, a parte que es un
acuerdo de sesién del Concejo Municipal también. Ledo, Alex Lucero: De acuerdo a la
documentacion estd debidamente fundamentada esta propuesta y como se puede ver no
es un rubro muy grande, como dice el doctor situaciones que pasan en todo lado donde
existen profesionales que realizan un irabajo enorme y no son bien remunerados
lamentablemente. Por lo tanto si creo que es justo y necesario que la Secretaria Ejecutiva
tenga este incremento de remuneracién. Ing. Deisi Olson: Recalcar compafieros
miembros que el incremento es una resolucién que se tomd dentro del Concejo Cantonal
en donde se tiene realizar el alza de sueldos incluido el cargo de secretaria ejecutiva del
CCPD y yo creo que también tenemos que acogernos a los que el concejo cantonal
decidid bajo resolucién. Pr. Gonzalo Lucero: El Concejo Cantonal recomendd, ya que el
Consejo de Proteccion de Derechos es auténomo, en el caso del municipio se realizd un
incremento de la remuneracién del 3% para quienes ganen mas de $700,00 y quienes
ganen menos de $700,00 el incremento serd del 6%. Existe ya la intervencién de la sra.
concejala, del delegado del MIES, y estan de acuerdo con este incremento. Continuemos
entonces debatiendo lo que las siguientes partidas del presupuesto ya que lo del
incremento de remuneracién igual se los tendra que aprobar de manera integral en la
aprobacion del Presupuesto total. Ing. Patricia Chocho: Continuando con los egresos
presupuestarios tenemos en la partida 73 bienes y servicios de inversion $ 9486,23, la
misma que estd dividida en servicios basicos; servicios generales; traslados,
instalaciones, vidticos y subsistencias; contratacién de estudios e investigaciones, bienes
de uso y consumo. La partida 77 Otros gastos de inversién $ 2066,60 que contempla
seguros, gastos financieros y dietas, la partida 78 transferencias y donaciones para la
inversién § 60,00, la partida 84 Bienes de larga duracién $ 50,00 y la partida 97 Pasivo
circulante que corresponde a cuentas por pagar de afios anteriores por $ 1858,06. En el
debate se realizan las siguientes aclaraciones: con respecto a la partida pasajes al
interior el uso corresponde a la Secretaria Ejecutiva v la partida de transporte de
personal es la movilizacion de las personas con las que interactuamos en el Consejo,
como son los Consejos Consultivos. Con respecto a la partida Capacitaciéon para la
ciudadania en general comprende la contratacion de profesionales que estén
capacitados en temas gque se vayan a tratar en el presente afio, sobre todo en temas de
prevencion. En cuanto a la partida de Cuentas por pagar, en casc de que hasta el fin de
mes logre cubrir todas las cuentas pendientes de pago, esta partida tendrd que ser
reformada luego del segundo semestre. También se adjunta al presupuesto el
distributivo de sueldos con el incremento propuesto y el distributivo de dietas y como
anexo el Plan Operativo Anual 2018, gue fue aprobado en la sesién anterior y que se ha
actualizado los valores de acuerdo al proyecto de Presupuesto 2018 que se esta
debatiendo. Dr. Gonzalo Lucero: Como se puede observar en presupuesto es muy
limitade, sin embargo se sugiere que a lo largo del afio se vea la posibilidad de en lo

5



20
0
203
204
203
205
207
208
204
210
211
212
213
214
215
216
217
218
21%
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231

CONSEJCO CANTONAL PARA LA PROTECCION

%ymw
esmsth Ensimnalpuen DE DERECHOS DE GUACHAPALA dio- et
[l ] A T
Jhedanda RIS H S A TN P B SCEN TR ALRZ AR

posible reducir las partidas de transporte haciendo usec de los vehiculos de la
municipalidad, a pesar de que en la actualidad carecemos de vehiculos en la institucién,
Siempre hay que contar con una pequefia reserva para necesidades imprevistas que se
pueden hacer uso en momentos menos pensados. Una vez revisado este presupuesto
2018 del Consejo de Proteccién de Derechos, si hay algunas observaciones y
recomendaciones adicionales a las establecidas, sclicito a ustedes sefiores miembros
pronunciarse al respecto. Estd a consideracion de todos ustedes. Dr. Gonzalo Lucere: Al
no existir maciones, yo como delegado del sefior Alcalde mociono de que se apruebe el
Presupuesto para el Ejercicio Econdmico del afio 2018, del Consejo Cantonal para la
Proteccidn de Derechos de Guachapala, de conformidad con el Art. 245 del COOTAD, con
todos los cambios y sugerencias realizados en el debate, por el valor de veinte y ocho mil
quinientos con 00/100 délares. Ing, Deisi Olson; Apoyo la mocién. Dr. Gonzalo Lucero:
Sefiorita Secretaria someter a votacion. RESOLUCION No, 15-CCPDG-2017: EI Cunsem
a_l_ll—l-- '
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con 00/100] dolar_e_s_ Dr. Gonzalo Lucero. Companeros y compafieras una vez

concluidos los puntos del orden del dia, agradeciendo su presencia y colaboracion
declaro clausurada la presente sesién. Siendo las once horas. Para constancia de lo
actuado firman:

Dr. Gonzalo Lucero Luzuriaga Mgs. Patricia Chocho Lépez
DELEGADO DEL ALCALDE SECRETARIA EJECUTIVA
Y PRESIDENTE DEL CCPD - G DEL CCPD-G



