GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE GUACHAPALA

" SECRETARIA DE CONCEJO
Direccion: Sixto Duran Ballén y Av. 3 de Noviembre Telefax: 2284196 — 2284205

REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y
ALIMENTACION, PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUACHAPALA.

EL CONCEJO CANTONAL

DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUACHAPALA

Considerando:

Que, los Arts. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; en concordancia con
el art. 5y, art. 6 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), reconocen Yy garantizan a los gobiernos autdonomos
descentralizados, autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, los Arts. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; y, 7 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), otorgan a
los gobiernos autdnomos descentralizados municipales, la facultad de legislar y fiscalizar;

Que, el Art. 56 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), determina que el Concejo Municipal es el drgano de
legislacion y fiscalizacion;

Que, el inciso segundo del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP)
determina que todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucién de la
Republica se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio de
Relaciones Laborales en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios;

Que, el articulo 123 de la LOSEP determina que la reglamentacion para el
reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida mediante
Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con la Ley;

Que, el articulo 10 de la Codificacion del Cddigo del Trabajo sefiala que se
denomina empleador, a la persona o entidad de cualquier clase, por cuenta u orden de la
que se ejecuta la obra 0 a quien se presta el servicio; por lo que, el Estado y todas las
personas juridicas de derecho publico tienen la calidad de empleadores respecto de sus
trabajadores;

Que, el articulo 42, nimero 22, de la Codificacion del Codigo del Trabajo determina que es
obligacién del empleador pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y
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alimentacién cuando por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto al de
su residencia;

Que, los articulos 260, 261, 262 y 264 del Reglamento General a la LOSEP determinan los
parametros para el reconocimiento de viaticos, subsistencias y pago de movilizaciéon para
las y los servidores publicos y sefialan que el Ministerio de Relaciones Laborales elaborara el
respectivo acuerdo ministerial para su correcta aplicacion;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, mediante acuerdo N°. MRL-2014-0165, de
fecha 27 de agosto de 2014, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N°
326 de fecha 4 de septiembre de 2014, expide la norma técnica para el pago de viaticos,
subsistencias, movilizaciones y alimentacion, dentro del pais para las y los servidores y las y
los obreros en las instituciones del estado,

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, mediante acuerdo N°. MRL-2014-0194, de
fecha 07 de octubre de 2014, publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial N©
356 de fecha 17 de octubre de 2014, expide la reforma a la norma técnica para el pago de
viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentaciéon, dentro del pais para las y los
servidores y las y los obreros en las instituciones del estado,

Que, en la reforma a la norma técnica para el pago de vidticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacidn, dentro del pais para las y los servidores y las y los obreros
en las instituciones del estado, dado mediante acuerdo N°. MRL-2014-

0194, de fecha 07 de octubre de 2014, publicado en el Tercer Suplemento del Registro
Oficial N° 356 de fecha 17 de octubre de 2014, en su articulo 1 modifica el art. 8 de
dicha norma técnica, en el que el Ministerio de Relaciones Laborales establece, que para
los Gobiernos Autonomos Descentralizados, los valores para el cdlculo y pago de
viaticos, subsistencias y alimentacion dentro del pais, seran considerados como
techos concerniéndole a cada Gobierno Autonomo Descentralizado, emitir la resolucion
correspondiente que regule estos valores, observando su real capacidad econdmica y
garantizando que los valores establecidos cubran los gastos por concepto de alojamiento y
alimentacién para el cumplimiento de los servicios institucionales

Que, es necesario contar con un reglamento interno que en concordancia con la capacidad
econdmica de la institucion le permita al Gobierno Municipal del Canton GUACHAPALA,
sustentar el reconocimiento y entrega de vidticos, subsistencias, movilizaciones vy
alimentacién a las y los servidores cuando se desplazan fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo, dentro del pais, a cumplir servicios institucionales derivados de la
ejecucion de las actividades propias de sus puestos;

En ejercicio de las atribuciones legales que le confiere la ley;
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Expide:

EL "REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION, PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUACHAPALA".

CAPITULOI
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el
procedimiento que permita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
GUACHAPALA, realizar los pagos correspondientes por concepto de viaticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacion a las y los servidores que por necesidad institucional tengan
que desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, a
cumplir tareas oficiales o a desempefar actividades inherentes a sus puestos, por el tiempo
que dure el cumplimiento de estos servicios, desde la fecha y hora de salida hasta su
retorno.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de este Reglamento son de aplicacidn obligatoria
para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton GUACHAPALA.

CAPITULOII
DEFINICIONES Y FORMA DE CALCULO

Articulo 3.- Del viatico.- Es el estipendio monetario o valor diario que se asigna a
las y los servidores y las y los obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton GUACHAPALA, para cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion que se
produzcan durante el cumplimiento de servicios institucionales dentro del pais y por tal
razon deban pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Las y los servidores del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén
GUACHAPALA, que hayan pernoctado en el lugar de cumplimiento de servicios institucionales
y al dia siguiente deban continuar con estas actividades fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo, pero lleguen dentro del mismo dia a este sitio, se les reconocera
en este Ultimo dia, el valor que corresponda por concepto de subsistencia o alimentacion,
de acuerdo a lo que establece el presente reglamento.

Por concepto de vidticos diariamente se reconocera a las y los servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn GUACHAPALA, el cien por ciento (100%) de
los valores determinados en el articulo 8 del presente reglamento, multiplicado por el
numero de dias de pernoctacion, debidamente autorizados y justificados.

Articulo 4.- De la subsistencia.- Es el estipendio monetario o valor destinado a cubrir los
gastos de alimentacién de las y los servidores del Gobierno Autdonomo Descentralizado
Municipal del Cantdon GUACHAPALA, cuando se desplacen fuera de su domicilio y/o lugar
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habitual de trabajo, para cumplir servicios institucionales, por un tiempo superior a seis (6)
horas, siempre y cuando el viaje de ida y el de regreso se efectien en el mismo dia.

Para verificar si procede el pago de la respectiva subsistencia, las horas se contaran desde el
momento en que se inicie el desplazamiento de la o el servidor publico hasta la hora de
llegada a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, particular que debe constar en el
respectivo informe.

El valor que se reconocera por concepto de subsistencias sera el equivalente al cincuenta
por ciento (50 %) del valor del viatico correspondiente.

Articulo 5.- De la movilizacion.- La movilizacidon comprende los gastos por el transporte
que se utilice para que las y los servidores municipales lleguen al lugar del cumplimiento de
los servicios institucionales y regresen a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi
como los gastos que se generen por el desplazamiento a y de los terminales aéreos,
terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de trabajo o
los valores por parqueaderos; y, los que se producen por los desplazamientos que se
realicen dentro del lugar en el que se cumple los servicios institucionales, siempre y cuando
no se utilice transporte institucional.

Los gastos por transporte, sean estos: pasajes aéreos, terrestres, fluviales o maritimos seran
transferidos directamente por parte de la unidad financiera o quien hiciera sus veces a
las compafias o empresas de transporte; por tal razdn este valor no se entregara
directamente a la o el servidor que deba cumplir los servicios institucionales, y en su lugar se
entregara los respectivos pasajes para su desplazamiento con por lo menos un dia de
anticipacion a su salida.

Cuando el desplazamiento se realice en un medio de transporte institucional, las unidades
administrativa y financiera, o quienes hicieran sus veces, realizaran las previsiones y calculos
correspondientes, de tal manera que, el conductor reciba antes de iniciar el viaje, ademas
de los viaticos que le corresponda, un fondo para cubrir los costos de combustible,
peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte fluvial u otros medios o demas gastos de esta
indole en los que se incurra. Una vez finalizado el cumplimiento de servicios institucionales,
el conductor encargado debera rendir cuentas de los gastos realizados, presentando los
comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos
electronicos; en base de lo que se procedera a liquidar los valores correspondientes,
para su devolucion o reembolso, segun sea el caso, de conformidad con los procedimientos
contables.

Los gastos incurridos por desplazamientos que tengan que realizarse en el cumplimiento de
servicios institucionales y que no tengan relacidn con los gastos por transporte
descritos anteriormente, seran reembolsados por la unidad financiera, en base a la
presentacion de comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o
recibos electrénicos; y, al informe respectivo, en el que deberd constar el motivo del
desplazamiento, el lugar de partida, lugar de destino, el valor de la movilizacién o el valor
del parqueadero, hasta el valor maximo de USD.15,00 (quince ddlares) en total, monto que
sera adicional a los valores establecidos en el articulo 8 de la presente norma técnica.




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE GUACHAPALA

X SECRETARIA DE CONCEJO
Direccion: Sixto Duran Ballén y Av. 3 de Noviembre Telefax: 2284196 — 2284205

Articulo 6.- Excepcion de movilizacion en casos de urgencia.- Previa la autorizacion
de la maxima autoridad o su delegado, Unicamente en casos excepcionales de necesidad
institucional, las y los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton GUACHAPALA, podran adquirir directamente los boletos o pasajes de transporte, para
desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, para el
cumplimiento de servicios institucionales. Estos gastos deberan ser posteriormente
reembolsados por la unidad financiera o quien hiciere sus veces, previa la presentaciéon de
las facturas y boletos respectivos y no estaran considerados dentro del valor del viatico,
subsistencia y/o alimentacion.

Articulo 7.- De la alimentacion.- Es el estipendio monetario o valor que se
asigna a las y los servidores publicos, que se desplacen fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo para cumplir servicios institucionales, por un tiempo de entre
cuatro (4) hasta seis (6) horas, dentro de un mismo dia.

El valor que se reconocera a las y los servidores por concepto de alimentacion sera de USD.
4,00 (cuatro dolares).

CAPITULOIII
DE LOS VALORES PARA EL CALCULO

Articulo 8.- Del valor de calculo.- Para efectos de calculo y pago de viaticos dentro del
pais para las y los servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
GUACHAPALA, las unidades financieras o las que hicieren sus veces deben realizar el calculo
considerando los valores establecidos en la siguiente tabla:

NIVELES VALOR EN DOLARES

PRIMER NIVEL
Sr. Alcalde y sefiores Concejales del Gobierno Auténomo
Descentralizado USD 120.00
Municipal del Canton GUACHAPALA.

SEGUNDO NIVEL

Directores Departamentales del Gobierno  Auténomo
Descentralizado y/o Profesionales y Jefes de Seccidn USD 80.00
Municipal del Canton GUACHAPALA.

TERCER NIVEL
Servidores no considerados en los niveles anteriores usD 60.00

No se pagara subsistencia y en su lugar se reconocera alimentacion en las
comisiones que se realicen en los Cantones comprendidos en la Provincia del
Azuay incluida su capital y en la Provincia del Caiar.
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Cuando Las y Los servidores del GAD Municipal del Canton Guachapala, se
desplacen a la Ciudad de Quito para cumplir funciones por servicios
institucionales a mas de las subsistencias, cobraran movilizacion interna por el
valor de $ 15.00.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9.- Autorizacion para el cumplimiento de servicios institucionales.- Para
obtener esta autorizacion y el posterior desembolso de los valores por concepto de viaticos,
subsistencias, movilizaciones o alimentacién, se cumplira con el siguiente procedimiento:

1. El responsable de cada unidad o proceso interno o el inmediato superior de Ila
o el servidor y la o el obrero que ha sido designado para cumplir los servicios
institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, debera
solicitar a la maxima autoridad o su delegado, la autorizacién correspondiente dentro de
los tres (3) dias plazo previos a la salida programada, en el formulario de
solicitud disponible en la pagina web www.relacioneslaborales.gob.ec.

2. Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales, se remitira el formulario
pertinente a la unidad financiera, o quien hiciere sus veces, la cual verificara la disponibilidad
presupuestaria.

3. De existir los fondos correspondientes, la unidad financiera, o quien hiciere sus veces,
realizard el calculo de los viaticos, movilizaciones, subsistencias y/o alimentacidon a que
hubiera lugar segun los dias efectivamente autorizados; y, procedera con la entrega del cien
por ciento (100%) del valor determinado, por lo menos con un (1) dia de
anticipacion a la fecha de salida programada.

4. La adquisicion del boleto o pasaje para el desplazamiento de las y los
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Guachapala o
la disposicion de la utilizacion del trasporte institucional sera responsabilidad de la
unidad administrativa o quien hiciera sus veces, luego de obtener la autorizacidn respectiva;
y, la entrega de los mismos se la realizara por lo menos con un (1) dia de anticipacién a la
fecha de salida programada. De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y
autorizacién para el cumplimiento de servicios institucionales quedaran insubsistentes.

5. Una vez que se cuente con la disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de
los servicios institucionales la unidad financiera, o quien hiciera sus veces, informara a la
unidad de administracion del talento humano, o quien hiciere sus veces, sobre este
particular, indicando el nombre de las o los servidores y las y los obreros que cumpliran
dichos servicios y los dias que permaneceran fuera de su lugar habitual de trabajo, para
efectos del control de asistencia.

Se exceptua del cumplimiento de los plazos determinados en este articulo, los casos
referentes a las maximas autoridades institucionales y aquellos de urgencia no planificados
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gue se presenten y que tengan relacién con necesidades excepcionales de la institucién, los
que deberan ser autorizados por la maxima autoridad o su delegado.

Articulo 10.- De la responsabilidad de la Direccion financiera y de administracion
del talento humano.- Es de responsabilidad de la UATH o quien hiciere sus veces,
mantener un registro pormenorizado de las autorizaciones para el cumplimiento de servicios
institucionales concedidos dentro de cada ejercicio fiscal con los respectivos informes.

Corresponde a la unidad financiera o quien hiciera sus veces, efectuar el
desembolso de los valores por los conceptos establecidos en este Reglamento y realizar el
respectivo control con la documentacion de soporte al respecto; por ende los miembros de
esta unidad encargados de estas actividades, seran personal y pecuniariamente
responsables del estricto acatamiento de las disposiciones contempladas en esta norma y
por los valores transferidos a las y los servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton GUACHAPALA.

Articulo 11.- Pago de viaticos en dias feriados.- Se prohibe conceder autorizacion
a las y los servidores y las y los obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton GUACHAPALA, para el cumplimiento de servicios institucionales, fuera
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo durante los dias feriados o de descanso
obligatorio, excepto en aquellos casos excepcionales dispuestos por la maxima autoridad o
su delegado.

Articulo 12.- Eventos institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de
trabajo.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton GUACHAPALA,
podran realizar eventos respecto de los cuales se cubran directamente todos o parte de los
gastos por concepto de alojamiento, alimentacidén y movilizacion de las y los servidores y las
y los obreros que se desplacen dentro del pais, fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo. Estos podran realizarse siempre que los gastos a incurrirse, en su conjunto, no
superen al valor que corresponderia a viaticos, subsistencias, movilizaciéon y alimentacion,
segun sea el caso. La calidad de las prestaciones debe ser equivalente a aquella a la que
pudo haberse accedido si se hubieren proporcionado los valores establecidos en la presente
norma técnica.

Si el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén GUACHAPALA, paga todos los
gastos, las y los servidores y las y los obreros no tendran derecho al pago de viaticos,
subsistencias, movilizacion o alimentacion. La institucién observara lo que mas convenga a
los intereses institucionales.

Articulo 13.- Del informe del cumplimiento de servicios institucionales.- Dentro del
término de cuatro (4) dias posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales fuera
del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, las y los servidores y las y los obreros del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén GUACHAPALA, presentaran de
manera obligatoria al jefe inmediato, un informe de las actividades realizadas vy
productos alcanzados, mismo que luego de ser debidamente aprobado por éste se
remitira a la Unidad de Talento Humano para su visto bueno, quien presentara a la maxima
autoridad o su delegado, quien a su vez lo remitird a la unidad financiera. Se
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utilizard obligatoriamente para el efecto el formulario disponible en la pagina web
www.relacioneslaborales.gob.ec

Al informe presentado se adjuntaran los pases a bordo, pasajes, boletos o tickets de
transporte aéreo, terrestre, fluvial o maritimo, de ida y retorno utilizados por la o el
servidor o la o el obrero para su desplazamiento al y desde el lugar de cumplimiento de los
servicios institucionales, con la respectiva fecha y hora de salida y llegada.

Unicamente para la cancelacion de los valores que correspondan por alimentacion, la Unidad
de Talento Humano facilitara el formulario a presentar por los servidores de la institucion.

Articulo 14.- Control y liquidacioén.- La Direccién financiera o quien hiciera sus veces,
sobre la base de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets sefialados en el
articulo anterior, realizara el control y la respectiva liquidacion de los valores previamente
asignados por concepto de vidticos de los dias en que debid pernoctar fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como, de subsistencias, alimentacion y
movilizacion, contabilizando el nimero de horas efectivamente utilizadas, tomando como
base la hora de salida y llegada al domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Si de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets presentados por la o el
servidor 0 la o el obrero, se desprende que se tuvo que reducir o ampliar el plazo del
cumplimiento de los servicios institucionales, se tendra que realizar el calculo
correspondiente y proceder con el reconocimiento o devolucion de los valores que hubiera
lugar.

No sera necesaria la presentacion de facturas, notas de venta y/o cualquier otro
documento de respaldo para justificar gastos de alojamiento y/o alimentacion
dentro del cumplimiento de los servicios institucionales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Responsabilidad.- El incumplimiento de este reglamento por parte de los
servidores responsables sera comunicado inmediatamente a la autoridad nominadora, para
los fines establecidos en el articulo 134 y Disposicidn General Sexta de la Ley Organica del
Servicio Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA.- El pago de vidticos, subsistencias, movilizaciones y
alimentacién por comisiones realizadas por los servidores de la institucion municipal desde el
07 de octubre del presente afio se cancelaran conforme lo dispuesto en el presente
reglamento.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
aprobacién, sin perjuicio de ser publicado en el Registro Oficial y en la Gaceta
Oficial y en el dominio web del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal
del Canton GUACHAPALA.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
GUACHAPALA, a los 18 dias del mes de diciembre de 2014.
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RAZON: Ab. Genaro Peralta Maura, Secretario del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guachapala. CERTIFICO: Que el presente EL
“"REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES
Y ALIMENTACION, PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DECENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUACHAPALA.” fue conocido, discutido
y aprobado en sesidn extraordinaria de fecha 18 de diciembre del 2014.

Ab. Genaro Peralta Maura
SECRETARIO DE CONCEJO
GAD — GUACHAPALA

SECRETARIA DE CONCEJO DEL GAD — GUACHAPALA.- En Guachapala a los 19 dias del
mes de diciembre del 2014, a las 11H30.- VISTOS.- De conformidad con el literal a) del Art.
57 del Cddigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomia y Descentralizacion remito
original y copias del presente EL “REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION, PARA LAS Y LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DECENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUACHAPALA.” al Sefor Ingeniero Raul Delgado Orellana, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantédn Guachapala, para su sancion y promulgacion.

Ab. Genaro Peralta Maura
SECRETARIO DE CONCEJO
DEL GAD —GUACHAPALA

ALCAL,DfA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUACHAPALA: Vistos: A los 22 dias del mes de diciembre del 2014, de
conformidad con la disposicion contenida en el literal a) del Art. 57 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial y Descentralizacion, habiendo observado el tramite legal y por cuanto
este Reglamento se ha emitido de acuerdo con la Constitucién,y Leyes de la Republica,
SANCIONO favorablemente el presente Reglamento. EJECUTESE, para que entre
inmediatamente en vigencia sin perjuicio que se publique en la pagina web institucional y en
la Gaceta Oficial.

Ing. Raul Delgado Orellana
ALCALDE DEL GAD - GUACHAPALA




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE GUACHAPALA

" SECRETARIA DE CONCEJO
Direccion: Sixto Duran Ballén y Av. 3 de Noviembre Telefax: 2284196 — 2284205

SECRETARIA DE CONCEJO DEL GAD — GUACHAPALA.- En Guachapala a los 22 dias del
mes de diciembre del 2014, a las 16H00 proveyo y firmo el decreto que antecede el
Ingeniero Raul Delgado Orellana, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Guachapala.

Ab. Genaro Peralta
SECRETARIO DE CONCEJO
DEL GAD —GUACHAPALA
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