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GUACHAPALA'  DyirecciGn: Av. Sixto Durdn Ballén y Av. 3 de NoviembreTelefax: 2284196 - 2284205

INFORME DE EJECUCION
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO “LA NINEZ YA DOLESCENCIA DEL CANTON
GUACHAPALA EJERCE SU PARTICIPACION Y ACTORIA SOCIAL CON IGUALDAD Y SIN
DISCRIMINACION

INDICADORES: Dos Consejos Consultivos fortalecidos
ACTIVIDAD: CEjecucién de Charlas dirigidas a NNA de las IE
LUGAR: Cantén Guachapala
FECHA: Viernes 29 de abril de 2016
No. participantes: 35 alumnos y alumnas de la IE Guachapala
RESPONSABLES: Secretaria Ejecutiva del CCPD -G
Técnica de la Defensoria del Pueblo
1. OBJETIVO

- Realizar la transferencia de conocimientos a los y las estudiantes de la Unidad
Educativa Guachapala sobre derechos humanos.

2. RESULTADOS ALCANZADOS

1. Se ha realizado la transferencia de conocimientos sobre derechos humanos a 35
estudiantes de la Unidad Educativa Guachapala

2. Los y las estudiantes integrantes del Gobierno estudiantil, presidentes de los
cursos, miembros del Consejo Consultivo y delegados, participaron activamente en
el desarrollo del proceso

3. Se ha obtenido una evaluacion satisfactoria sobre el desarrollo del taller, misma
que brinda la oportunidad de coordinar para futuros talles a desarrollarse con
adolescentes y jévenes en el canton.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

El desarrollo de las actividades se realizé conforme la agenda propuesta, a través de la
ejecucion de dinamicas, charla expositiva, formacién de grupos de trabajo, exposiciones,
presentacién de videos, lo que permitié tener una mayor claridad y captacion sobre el
tema tratado.
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4. RECURSOS
HUMANOS: Secretaria Ejecutiva del CCPDG

Técnica de la Defensoria Publica

MATERIALES:

e Registros de Participacion
e Material didactico: papelotes, marcadores, cinta masking
e Proyector, computador

FINANCIEROS:

Para este taller no fue necesaria la erogacién de recursos desde el CCPDG, ya que se a
través de la gestién se consiguié a la profesional para que facilite el taller y desde la
Defensoria Publica se doté todo el material didactico requerido.

5. ANEXOS

v Informe de Evaluacion
v Agenda ejecutada
v" Registro de participacién

Guachapala, 19 de mayo de 2016

ELABORADO POR:
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ECUADOR

DEFENSORIA DEL PUEBLO

COORDINACION GENERAL DEFENSORIAL ZONAL 6
INFORME - PROCESAMIENTO DE LAS EVALUACION

Fecha: 29 de abril de 2016

LUGAR: Colegio de Guachapala

COD.: CGDZ6 NUM.: 001

Nivel de proceso: Capacitacién

Método: Taller

Técnica de evaluacion utilizada: Cuestionario

Ndmero de preguntas: 4

2 de contenido

1 sobre percepcion del proceso de facilitacion

1 sobre la duracion del taller, lo que mas les gusto y lo que menaos les gustd.

Aplicacién de la evaluacidn:

Es importante al finalizar cada proceso educativo aplicar una evaluacién a fin de conocer si las
personas participantes lograron captar los contenidos y ademas contar con la apreciacidn sobre la
facilitacion, la organizacion, los contenidos etc, con la finalidad de mejorarlos.

El cuestionario se aplicd luego concluido el taller, para lo cual se dedico 10 minutos.
Procesamiento de la informacién:

Para poder procesar los datos de la encuesta se cred una base en Excel, la cual fue alimentada con
la informacion obtenida en el cuestionario.
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. ECUADOR
Contenidos
CUADRO 1
¢ Qué entiende por derechos humanos?
Son Facultades, Son sélo los
libertadesy derechos
atributos de los establecidosen la
| sereshumanos Constitucion. Total general

Frecuencia 34 1 35
Porcentaje | 97,1% 2,9% 100%

De las 35 personas participantes en el taller, el 100% responde correctamente la pregunta, cuya
respuesta es que: los derechos humanos son Facultades, libertades y atributos de los seres

humanos.

CUADRO 2
Cudles son los fundamentos de los Derechos humanos
Total
lgualdad, Libertad, Dignidad general
35 35

Frecuencia

100% 100%
Porcentaje

De las 35 personas participantes del taller, el 100% responde correctamente sefalando la

respuesta correcta, los fundamentos de los derechos humanos son la Igualdad, libertad y dignidad.

P
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ECUADOR

Sobre el proceso

CUADRO 3

Organizacion del taller
Muy Nada Poco Total
satisfactorio | satisfactorio | satisfactorio | Satisfactorio | general

24 0 0 ). 35
Frecuencia

68,5% 0%|  o% 31,4%| 100%
Porcentaje |

Del 100% de las personas participantes el 68,5% opina que la organizacion del taller estuvo muy
satisfactoria y el 21,4% opina que estuvo satisfactorio. Es decir el 100 % de las personas
participantes opinan positivamente sobre la organizacion del taller.

CUADRO 4
La informacién que recibi me parecié
Muy Poco Satisfactorio | Total
satisfactorio | satisfactorio general
25 0 10 35

Frecuencia

71,4% 0% 28,5% 100%
Porcentaje

Del 100% de las personas participantes, el 71,5% opinan gque la informacién que recibio del taller
le parecié muy satisfactoria y el 28,5% opina que le parecid satisfactoria. Datos que nos permiten
conocer que el 100% opina positivamente sobre la informacion recibida.



ECUADOR

CUADROS
La utilidad del cantenido tedrico
Muy Poco Nada
satisfactorio | satisfactorio | Satisfactorio | Satisfactorio | Total
general
15 1 19 D 35
Frecuencia -
42,8 2,8% 54,2% 0% 100%
Porcentaje

Del 100% de las personas participantes, el 42,8% opinan que la utilidad del contenido tedrico que
recibid durante el taller le parecié muy satisfactoria y el 54,2% opina que le parecio satisfactorio.
Datos que nos permiten conocer que el 97% de las personas participantes opinan positivamente
sobre la utilidad del contenido recibido. Y un 2,8% opina que la utilidad de la informacion es paco

satisfactoria.

CUADRO 6

El material didactico y audiovisual

Nada
satisfactorio
Muy Poco
satisfactorio | satisfactorio | Satisfactorio Total
general
23 1 11 0 35
Frecuencia |
: 65,7% 2,9% 31,4% 0% 100%
Parcentaje |

Del 100% de las personas participantes el 65,7% opina que el material didactico y audiovisual fue
muy satisfactorio, el 31,4 % opina que fue satisfactorio. Es decir el 97,1% de las personas
participantes opinan positivamente sobre el material didactico y audiovisual. Sin embargo el 2,9%
opina que fue poco satisfactorio.



ECUADOR

CUADRO 7
La claridad de la explicacién de la facilitadora
Poco
Muy Nada satisfactorio
satisfactorio | satisfactorio | Satisfactorio Total
general
25 0 10 0 35
Frecuencia B
o 71,4% 0% 28,5% 0% 100%
Parcentaje

Del 100% de los participantes el 71,4% opinan que la claridad de la explicacién de la facilitadora
fue muy satisfactoria, el 28,5% opina que satisfactorio. Es decir el 100% opina positivamente sobre
la claridad de la explicacion de la persona facilitadora.

Sobre la duracidn del taller:

Cuenta de ]
B |
duracidn
del taller
me
Etiquetas de fila parecid

Apropiada porque nos aclaro bien sobre el tema 1
Bien porque aprendi mucho sobre el tema, entendi todo, en impartante y

se aprecia todo el tema 2
Buena porgue aprendimos lo que necesitamos, asi se entiende mas, tuvo
amplias explicaciones, asf tenemos una idea mas clara de lo tratade, con
tiermpo aprendimos mejor, conocimos mas sobre derechos, tuvo buenas
explicaciones

Didactico porque huba respeto de opinianes
Extensa porque Se trataron temas complejos
Interesante porque Conocemos los derechos

Larga porque fue larga

L N N

Largo porgue perdimos clases
Muy bien porque aprendimos cosas nuevas, parque comparti, porque as lo
necesario para comprender, tuvo un tiempo fresco, me ensefiarcn muchas
cosas, pudimos aprender més

Muy divertida porque aprendimos

Muy importante porque conoci mucho sobre mis derechos
Muy larga porgue estaba muy cansado

Muy pato porque me inleresa aprender mas

Normal porque es necesario seber sobre nuestros derechos

R L I -

Total general 3




ECUADOR

Lo que mas les gusto

Etiquetas de fila

Cuenta de

Lo gque

mds me

gustd

aprender que son los DDHH

Compartir con mis campaferos

Conocer mds sobre la historia de los DDHH
El intercambio entre grupos

Elvideo de los DDHH

Explicd de buena manera y fue dindmico
La claridad con la que explica la facilitadora
La informacién que recibi

La integracion de todos los participantes
La participacién de todos

Las actividades

Los derechosy su importancia

Los fundamentos de los DDHH

Los vagones del tren

Participar en todas las actividades
Pudimos opinar y no ser criticados

Reconocer nuestros derechos vy los que vulneramos en diferentes

espacias

Todos tenemos derechos a no ser discriminados

Total general
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Cuentadelo
£ : iy que menos
Etiquetasdefila me gusto

Algunas personas no respetan los DDHH 1
Cuando no participan 3
La actividad proyecto de vida porque nos deshacernos de las cosas
importantes

Fuimos poco participativos

La duracion del taller fue muy extensa

Nada todo interesante

No entregar mis oportunidades

No habfa mucha colaboracién de nuestra parte

No hubo coordinacién

No participamos todos

No salial recreo

Que hay derechos que aun se vulneran

Que no debemos incumplir los derechos

Todavia falta que todos tengan derechos

Todo estuvo interesante y lleno de sahiduria

Todo bien, todo me gusté

(enblanco)

Total general

MO o e e e R W L L) W e R W
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Elaborado por:

Lcda. Mariela Zhingri Camacho
Especialista de Derechos Humanos y de la Naturaleza 3
Coordinacion General Defensorial Zonal 6
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CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE GUACHAPALA
SECRETARIA EJECUTIVA

Direccidn: Av. Sixto Duran Ballén y Av. 3 de NoviembreTelefax: 2284196 - 2284205

INFORME DE EJECUCION

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO “LA NINEZ YA DOLESCENCIA DEL CANTON
GUACHAPALA EJERCE SU PARTICIPACION Y ACTORIA SOCIAL CON IGUALDAD Y SIN
DISCRIMINACION

INDICADORES: Dos Consejos Consultivos fortalecidos

ACTIVIDAD: Ejecucidn de Charlas sobre la prevencién de incendioes forestales
LUGAR: Cantén Guachapala

FECHA: Mayo y junio de 2016

No. participantes: 275 nifios, nifias y adolescentes

RESPONSABLES: Secretaria Ejecutiva del CCPD - G
Cuerpo de bomberos de Guachapala

1. OBJETIVO

- Sensibilizar a los nifios, nifias y adolescentes sobre la importancia de prevenir
incendios forestales y generar conciencia sobre el cuidado del medio ambiente
para contribuir al buen vivir de la poblacién de Guachapala

2. RESULTADOS ALCANZADOS

1. Se ha capacitado a 55 estudiantes que conforman la brigada de educacion
ambiental y reforestacién del al Unidad educativa “Guachapala”

2. Se ha conformado un equipo de facilitadores integrado por 26 estudiantes
capacitados/as quieres recibieron la transferencia metodolégica para facilitar los
talleres en la escuela.

3. 216 nifios y nifias de las escuelas “Ciudad de Guachapala” del Centro Cantonal, “Luis
Vargas Torres” de la comunidad de Don Julo y “Daniel Céileri” de la Comunidad de
Parig sensibilizados sobre el tema en mencién.

4, Se ha obtenido una evaluacién satisfactoria sobre el desarrollo del taller, misma
que brinda la oportunidad de coordinar para futuros talles a desarrollarse con
adolescentes y jévenes en el cantdn.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

El Consejo Cantonal para la Proteccidén de Derechos de Guachapala, en el marco del
Proyecto de “Fortalecimiento al Consejo Consultivo de la Nifiez y Adolescencia” en el ailo
2016, con la finalidad de contribuir en la garantia de los derechos de la naturaleza que
aportard al buen vivir de los nifios, nifias, adolescentes y de la poblacién en general,
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VACHAPAA © Direccién: Av. Sixto Durdn Ballén y Av. 3 de NoviembreTelefax: 2284196 - 2284205

desarrolld el proceso de sensibilizacién sobre la “Prevencién de incendios forestales” en
coordinacién con el Cuerpo de Bomberos del cantén y la Unidad Educativa “Guachapala”.
El desarrollo de las actividades se realizé conforme se fue gestionando a las instancias
correspondientes.

1.- {01 de abril de 2016}
Gestién ante el Cuerpo de Bomberos y la Unidad Educativa Guachapala para capacitar a la
Brigada de Educacién Ambiental de la UE Guachapala.

2.-{30 de abril y 7 de mayo de 2016)

Ejecucion de las charlas de sensibilizacién dirigidas a los 55 estudiantes que integran la
Brigada de Educacién Ambiental ejecutados el 30 de abril y el 7 de mayo con una
duracién de 10 horas. El Equipo técnico del Cuerpo de Bomberos realizé6 un taller
expositivo y demostrativo sobre la prevencidén de incendios forestales, buscando sobre
todo la sensibilizacién de los y las estudiantes para que contribuyan en el cuidado del
medio ambiente.

Registro Fotografico

ai

3.-03 de Junio d 2016

Por el transcurso de una hora fueron capacitados los 26 estudiantes seleccionados como
facilitadores, quienes realizarian las respectivas réplicas en las Escuela del Cantén. La
transferencia metodoldgica la realizé el equipo técnico del Cuerpo de Bomberos de
Guachapala

4.- 6 y 8 de Junio de 2016

Previa autorizacién realizada por el Distrito de Educacién 01D06, se realizaron las
réplicas a través de charlas dirigidas a los y las estudiantes de las Escuelas del cantén
conforme el siguiente cronograma:

o
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Fechayhora Institucién Aiio No.de No. de estudiantes
programadas Educativa alumnos@s facilitadores
4to. Ao de EB 22 Grupo No. 1
Paralelo A 3 estudiantes
4to. Afio de EB 22 Grupo No. 2
Lunes 06 de junio Escuela de | Paralelo B 3 estudiantes
Educacién Bésica | 5to. Afio de EB 43 Grupo No. 3
De 10h50 a 12h30 Ciudad de 4 estudiantes
Guachapala 6to. Afio de EB 39 Grupo N.4
4 estudiantes
7to. Ano de EB 28 Grupo No. 5
Paralelo A 3 estudiantes
7to. Afio de EB 30 Grupo No. 6
Paralelob 3
Miércoles 08 de | Escuela  "Daniel | Unidocente 12 Grupo No.7
junio Célieri” Parig 3 estudiantes
De 8h30 a 10h00
Miércoles 08 de | Escuela “Luis | Unidocente 20 Grupo No. 8
junio Vargas Torres “ 3 estudiantes
De 10h30 a 12h00 Den Julo
216NN 26 estudiantes

£

Para realizar las réplicas de los talleres se contd con el apoyo del Equipo técnico del
Cuerpo de Bomberos en algunos grupos La metodologia utilizada en los talleres fue
expositiva y demostrativa, siendo complementada con la entrega de material informativo
sobre el tema y acorde a las edades de los nifios y nifias.

Registro Fotografico
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4. RECURSOS
HUMANGS:  Secretaria Ejecutiva del CCPDG

Equipo Técnico del Cuerpo de Bomberos

MATERIALES:

s Registros de Participacién
Material diddctico: papelotes, marcadores, cinta masking
» Proyector, computador
¢ Material de educacién comunitaria entregado por el cuerpo de bomberos

FINANCIEROS:

Para este taller no fue necesaria la erogacion de recursos desde el CCPDG, ya que se a
través de la gestién se consiguié que el Equipo técnico del Cuerpo de Bomberos capacite a
los y las jévenes quienes se encargaron de realizar las réplicas.

5. ANEXQOS

v' Registro de asistencia de los y las jévenes facilitadores/as

Guachapala, 13 de junio de 2016
ELABORADO POR:

ia Chocho L.

~
IA EYECUTIVA EL CCPD-G
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PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS,
AGRICOLAS, ARTESANALES, SOCIALES Y JOVENES VOLUNTARIOS DEL
CANTON GUACHAPALA”.

INFORME DE EJECUCION
RESUMEN EJECUTIVO

1. ANTECEDENTES

El Proyecto “Fortalecimiento de organizaciones productivas, agricolas, artesanales,
sociales y jovenes voluntarios del cantdn Guachapala” surge como una consecucion
del proyecto ejecutado en el mes de octubre del afio 2015, mismo que fue denominado
“Mejoramiento de capacidades de las mujeres y jovenes del cantén Guachapala en la
garantia de derechos y la construccion y fortalecimiento organizacional” del cual se
obtuvo como resultado el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y se logro
conformar la primera organizacion juvenil en el cantén. Por lo que surge el interés de
las instituciones en generar un nuevo proceso de formacién y dar_continuidad al
provecto del_afig_anterior, pero en esta ocasién que permita incluir a todas las
organizaciones del cantdon con la finalidad de fortalecer los emprendimientos de todas
las organizaciones productivas y sociales y promover el voluntariado de los y las
jovenes para trabajar en favor de las personas con discapacidad y de esta manera
puedan hacer uso adecuado de su tiempo libre, bajo el principio de la igualdad v la
solidaridad v promover la igualdad de género con la participacién activa de la
poblacidn masculina y femenina.

Bajo este coniexto en el mes de enero del presente afio se envid la propuesta de
Asistencia Técnica a la comunidad valenciana “FONS VALENCIA PER LA
SOLIDARITAT”, misma que ha sido aprobada por el Programa “Expertos Municipales
Voluntarios 5ta. Edicién 2016”, sin embargo por contemplar tres grupos de interés en
este caso organizaciones sociales, juventud y personas con discapacidad, la_entidad
cooperante decidido__brindar su apoyo técnico con dos profesionales Experias
Municipales Voluntarias para cumplir con los objetivos propuestos, en este caso Lidia
Alonso Gil, Técnica del Ayuntamiento de Elche y Davinia de Ramoén Felguera, Teécnica
del Ayuntamiento de Picassent.

2. RESUMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO

El proyecto “Fortalecimiento de organizaciones productivas, agricolas, artesanales,
sociales y jovenes voluntarios del cantén Guachapala” fue ejecutado a través de la
asistencia técnica cuyo inicio de actividades y contacto con los grupos beneficiarios se
desarrolld a partir del 14 de septiembre hasta el 07 de octubre de 2016,
desarrollandose en las comunidades y centro cantonal.
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Los beneficiarios directos fueron las personas integrantes de las Organizaciones
productivas, agricolas, ganaderas, textiles, artesanales, de servicio y alimentacion, de
los mercados existentes, asi como los y las jovenes integrantes del grupo juvenil
“Guachajoven”, jovenes delegados/as de la Unidad educativa Guachapala y jévenes
independientes que tuvieron el interés de sumarse al proceso, debiendo destacar gque
fa mayoria de las organizaciones tienen personeria juridica, algunas de ellas
oforgadas por el MIES y ofras por el MAGAP y en menor proporcion son
organizaciones de hecho.

Con las organizaciones sociales trabajo la Técnica facilitadora Lidia Alonso Gil,
llevando a cabo los talleres sobre "Emprendimiento, conceptos basicos, cualidades del
emprendedor, procesos para ser un emprendedor exitoso y conservar la sostenibilidad
organizacional, administracién de recursos en el emprendimiento, mejoramiento de la
comunicacion y resolucién de conflictos”, para los cual se desarrollaron tres jornadas
para cada organizacion, debiendo destacar que algunas organizaciones para facilitar
el tema logistico se unieron para recibir los talleres, existiendo ademas ftres
organizaciones que recibieron solo dos capacitaciones en las cuales se procuraron
incluir fodos los temas.

En lo referente al trabajo con los jovenes y personas con discapacidad lo desarrollé
Davinia de Ramon Felguera, quien realizé los talleres de capacitacion con los y las
jévenes en femas comeo “Construccion del FODA de la organizacion juvenil,
mejoramiento de la comunicacidn interna y resolucién de conflictos, capacidad de
gestiébn y sostenibilidad organizacional, qué es ser voluntario, beneficios, deberes y
derechos, cualidades y caracieristicas de un volunfario, tipos de voluntariado,
voluntariado a favor de las personas con discapacidad, métodos y técnicas a
desarrollar’. Esta capacitacidon estuvo dividida en siete jornadas de capacitacion
desarrolladas en horarios de la tarde. Con respecto a las personas con discapacidad,
la facilitadora realiz6 primeramente visitas domiciliarias a 13 personas con
discapacidad para conocer la realidad de las condiciones en las que viven y
posteriormente, [uego de realizados los talleres de capacitacion con los y las jévenes
se llevaron a cabo las visitas domiciliarias de atencién vivencial para que los y las
jovenes pongan en practica los conocimientos adquiridos en las capacitaciones y vivan
la experiencia de ser un voluntario en la practica. Finalmente se realizé un taller de
sensibilizacién a favor de las personas con discapacidad y sus familias, en el cual se
destaco la necesidad de afeclo que la mayoria de estas personas requieren para
mejorar su autoestima y sobrellevar de mejor manera su condicién de discapacidad.

Concluyéndose el proyecto con la concentracion de todos los participantes y sus
familias de las organizaciones y grupos beneficiarios del proyeclo, en el evento de
clausura en el cual se expuso la experiencia vivida por las facilitadoras, describiendose
su percepcion con respecto a cada una de las organizaciones de manera general, sus
debilidades, su forialezas, realizando tambien sus conclusiones sobre la asistencia
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técnica y sus recomendaciones de manera general para gque las organizaciones
mejoren a través del tiempo, enfrentando los nudos criticos y proponiendo alternativas
de solucién.

3. POBLACION BENEFICIARIA

A través del proyecto de asistencia técnica se ha llegado a un fotal de 13
organizaciones de hecho y de derecho, de las cuales 7 organizaciones tienen
personeria juridica otorgada por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, una
organizacién tiene personeria juridica otorgada por el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social y 5 organizaciones son de hecho, y por otro lado se trabajo con
las personas con discapacidad y sus familias de manera independiente. Con respecio
a las organizaciones se ha abarcado a la totalidad de las mismas independientemente
si estuvieron o no todos sus integrantes.

Para determinar el nimero de participantes reales se ha tomado la media de los
asistentes, con respecto a las organizaciones, se ha tomado en consideracion que la
mayoria asistieron a los 3 talleres programados y en menor cantidad asistieron dos
veces y solo una vez, conforme los registros de participacion. En lo referente a los
jovenes y PCD se ha tomado ndmero real de participantes.

3.1 ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS, AGRICOLAS, GANADERAS, TEXTILES,
DE ALIMENTACION

No. NOMBRE DE LA ORGANIZACION NO. PARTIC. | No. PARTIC. No. No.
PREVISTOS REALES | HOMBRES | MUJERES
1 | ASOCIACION DE AGRICULTORES/AS © ~ | -~ 20 -~ | 25 0 | 20 L =15 7
| SANTATERESITADON JULO - SRR FNE e e
2 | ASOCIACION DE PEQUENOS 10 8 4 4
PRODUCTORES AGRICOLAS ¥
GANADEROS DE CHAULLAYACU
3 | ASOCIACION DE AGRICULTORAS DE 4 . 16,4 0 . 1. 16 |/
PRI Sl B Sl D e
4 | ORGANIZACION DE COMERCIANTES DE 12 1 0 11
ANDACOCHA
5 | ASOCIACION DE PEQUENOS ET) R I
" | PRODUCTORES AGROPECUARIOSDE |~ “f -~ “ o o
AGLLAN '
6 | ASOCIACION DE AGRICULTORES DE 20 0 | s 2
PARIG ~ADECOSPA
7 | ASOCIACION PEQUEROS PRODUCTORES 18 1 5 6
| AGROPECUARIOS DE GULLANCAY SR e
8 | ASOCIACION SUSTENTABLE 10 g 2 T2
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PRODUCTORES AGRICOLAS DE
GUACHAPALA ASPAG

9 | ORGANIZACION DE AGRECULTORES/AS 10 B ERRE 10 .
DECHICTI - - - | SO . =
10T ASGCIACION DE MUJERES DE SERVICIO ¥ 10 9 0 9
ALIMENTACION “MANGS ACTIVAS”
11 | ORGANIZACION DE COMERCIANTES DEL 23 170
MERCADO “SAN MARCIAL” : o FLi
12 | ORGANIZACION TEXTIL “LA 16 3 0 3
INMACULADA DE GUACHAPALA”,
“BUSCANDO FUTURO” Y GRUPOS
INDEPENDIENTES
TOTAL BENEFICIARIOS 181 131 45 86
3.2 ORGANIZACIONES DE JOVENES
No. -N_OMBRE_ DE__LA_ _o_B_GAleAc__a_éN NO. PARTIC. |- No. PARTIC.
| | . | previsTOs | |
13 ORGAN]ZACION JUVENIL s

"GUACHAJOVEN" CONSEJO
CONSULTIVO Y EOVENES INDEP

25

0

11

TOTAL BENEFICIARIOS
3.3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
No. NOMBRE DE LA ORGANIZACION - | NO. PARTIC. | No, PARTIC. | No." |- “No.
SO U pREVISTOS | REALES | HOMBRES | MUJERES
14 | PERSONAS CON DISCAPACIDAD YSUS 21 20 7 13
FAMILIAS
TOTAL BENEFICIARIOS 71 20 7 13

4. OBJETIVOS CUMPLIDOS DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

4.1 OBJETIVO GENERAL

Se ha cumplido con la Asistencia técnica para fortalecer las organizaciones
agricolas, artesanales sociales y jovenes voluntarios del Cantén
de participacion (171

productivas,
Guachapala,
organizaciones, jévenes y personas con discapacidad.

llegandose al

75,33%

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Se ha fortalecidc a las organizaciones productivas, agricolas, arlesanales,

sociales, textiles a

travées de talleres de capacitacion,

personas)

entre

segin femas
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programados, logrando la participacion del 72,38%, en fa cual el 34% han
sido hombres y el 66% han sido mujeres.

2. Se ha fortalecido a la organizacién de jovenes en su gestién y en procesos de
voluntariado a través de la formacion técnica, talleres de capacitacion y
desarrollo de experiencias vivenciales mediante el acercamiento a las personas
con discapacidad y sus familiares, con la participacion del 80% de j6venes v
el 95% de Ias personas con discapacidad vy sus familias seleccionadas para
el efecto (20 jovenes y 20 PCD y sus familias).

5 FACTORES QUE HAN INCIDIDO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

DE LOS BENEFICIARIOS.- El interés y la predisposicion de la mayoria de las
personas integrantes de las organizaciones, ha contribuido notablemente en el
cumplimiento de los objetivos, pues han sido la razon de ser de esta iniciativa, quienes
se han mostrado motivados y despertado su interés en los diferentes temas fratados, a
sabiendas que a mas de ser un proceso de capacitacion, ha sido la oportunidad para
que cada organizacion observe su situacion actual y rescate cada uno de los
conceptos y aprendizajes de las capacitaciones realizadas, para ponerlos en practica
tanto a nivel personal y organizacional. Las realidades conocidas han permitido que la
asistencia técnica se enmarque en las pautas a seguir para que las organizaciones
vayan generando su sostenibilidad en el tiempo.

DE LAS FACILITADORAS.- El nivel profesional y la experiencia en el trabajo con
grupos es digno de destacar de las facilitadoras que estuvieron al frente del todo el
proceso de capacitacion, pues han sabido acoplarse faciimente a las realidades
conocidas de cada organizacion. Con respecte a la Lidia Alonso, Facilitadora de la
Organizaciones, ha desarrollado su metodologia considerando cada uno de los
aspectos conocidos de las organizaciones, complementando las tematicas con valores
imprescindibles que debe contar cada organizacién, la facilidad de comunicacion ha
permitido llegar a las personas que formaron parte de este proceso de capacitacion,
por lo que toda su experiencia la ha dejado plasmado en su memoria, ratificando una
vez mas el cumplimiento de los objetivos planteados.

Davinia de Ramon por su amplia experiencia en el trabajo con jévenes a mas de
cumplir con los talleres programados, ha realizado acciones adicionales para que la
organizacién juvenil Guachajoven se fortalezca en el tiempo, y no podria ser mas que
una profesional con amplia trayectoria deje propuestas alternativas para el trabajo con
jovenes dentro del canton a lo largo del tiempo, mismas que se encuentran incluidas
en su memoria, generando con ello un valor afiadido al proceso.
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6. RESULTADOS ALCANZADOS

6 1 CUMPLiMIEN}'O DE INDICADORES PROPUESTOS

Asistencia técnica ejecutada con los
grupos beneficiarios tendiente a mejorar
sus condiciones de vida

100%

Se cuenta con dos memorias técnicas
que contemplan la realidad conocida de
los grupecs beneficiarios e incluyen

conclusiones, recomendaciones v
propuestas de trabajo para futuros
proyectos

Al menos 10 organizaciones se
encuentran capacitadas para realizar
emprendimientos y  mantener Ia
sostenibilidad de fa organizacion

120%

Se ha capacitado a 12 organizaciones
ya sea de hecho o derecho.

La organizacion de jovenes esta
capacitada para mejorar su gestion,
comunicacion y ejercer voluntariado

100%

Se ha cumplido con el proceso de
capacitacion programado (20
participantes)

Al menos 20 PCD y sus familias son
beneficiadas con los talleres de
sensibilizacion y visitas vivenciales de
voluntariado

100%

Un total de 20 PCB y sus familias ha
sido beneficiarios del proyecto.

Al menos 3 ialleres de capacitacion
realizados con la mayoria de las
organizaciones

100%

Los talleres se han desarrollade segtin
cronograma propuesto, por lo que en su
mayoeria han recibide tres jornadas (131
participantes)

Al menos 3 visitas de observacion de
articulacién interinstitucionat

0%

No se considerd relevante realizarlo ya
que luego de la realidad conocida, se
utilizd el tiempo para acoplar la
metodologia de los talleres segin los
grupos a ser intervenidos

Al menos siete talleres de capacitacion
realizados con jévenes del cantén

100%

Se ha cumplido con el cronogramas
desarrollandose los 7 talleres
{(participacion general de 20 jévenes)

Al menos 10 visitas domiciliarias a
personas con discapacidad

120%

Se han cumplido un total de 12 visitas
domiciliarias a PCD

Al menos 4 talleres de sensibilizacién
realizados con familiares y personas
con discapacidad en comunidades

100%

De acuerdo a las visitas domiciliarias, se
acordd con la facilitadora realizar un
solo taller en el cual se pueda generar
un encuentro con las PCD y sus familias
y compartir las experiencias

Al menos 8 Visitas domiciliarias de
atencion vivencial de voluntariado con
el grupo de jévenes

138%

Se realizaron 11 visitas vivenciales con
los y las jovenes dirigidas a las PCD

™
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7. VALORACION TECNICA DE LAS FACILITADORAS

El trabajo _realizado por las facilitadoras se refieja claramente en las memorias
elaboradas por cada una de ellas con respecto a las actividades realizadas y a los
temas tratados, documentos que constituyen el espejo del profesionalismo y entrega
en la labor a ellas encomendada. Los resultados obtenidos son una consecucion de la
calidad del trabajo de las profesionales, debiendo destacar, la calidad humana, la
experiencia y sobre todo su habilidad y capacidad de adaptacién para trabajar con los
grupos conociendo sus distintas realidades, asi mismo la empatia generada con los y
las participantes, lo que constituyd el punto de partida para el desarrollo con éxito de
las agendas metodolégicas establecidas.

Desde la parte técnica es necesario destacar que las expectativas, referente a las
profesionales han sido superadas satisfactoriamente, ya que ademas se ha logrado
generar un alto nivel de confianza para el desarrollo del trabajo, ello ha permitido la
accesibilidad en cuanto a las recomendaciones y sugerencias para mejorar las
metodologias e incluso complementarlas. La memoria presentada, ademas de ser un
documento que describe las actividades realizadas, es_un_diagnéstico que recoge
informacion de relevancia que permite ver la realidad de la situacion aciual de las
organizaciones y personas beneficiarias del proyecto, documento que sirve de
referencia para la consecucion de futuras intervenciones, ya sea en asistencia técnica
o futuros proyecto enlazados con las conclusiones y recomendaciones generales y
concretas plasmadas por parte de las facilitadoras.

Las valoraciones apreciativas son aportes fundamentales que dan una visién clara de
coémo se miran las organizaciones desde afuera, situaciones que no las observamos
dentro del entorno, por lo tanto constituyen una oportunidad para mejorar y también
para saber cudles son las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades sobre las
cuales se debe trabajar. La valoracion técnica de las facilitadoras se ve reflejada en el
cumplimiento de los ftems como la metodologia utilizada, dominio de temas, método
de ensefianza, transmision del mensaje, distribucion del tiempo, material didactico
utilizado, respuesta a inquietudes, mantener el interés de los participantes, trafo,
redaccion de memorias, valoracién apreciativa subjetiva, propuestas grupales,
conclusiones y recomendaciones, enire otras.

8. CONCLUSIONES

v Se ha logrado mantener la Cooperacién Internacional para dar continuidad a
la ejecucion del presente proyecto, evidencidndose la gestién local vy la
voluntad politica para la consecucién de politicas ptiblicas municipales a favor
de los grupos de atencion prioritaria y poblacion del cantén.
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v' La participacion y el interés de los y las participantes en el desarrolio del

proyecto ha sido Alta, ya que han asistido 171 personas, representando un
75,33% del total de beneficiarios propuestos (227 personas) entre
organizaciones, jévenes, personas con discapacidad y sus familias.

Los resultados alcanzados del presente proyecto permiten evidenciar la
efecucion de una politica ptblica a favor de la poblacién en este caso con los y
las integrantes de las organizaciones en el ambito de fortalecimiento, con los
y las jovenes a través del uso adecuado de su tiempo libre y el rescate de los
valores y el respeto a favor de quienes mas los necesitan y con las personas
con discapacidad lograr un ambiente en el cual ellos y sus familias se
encuentren acompanados y motivados favoreciendo al mejoramiento de su
autoestima.

El Consejo_Cantonal para la Proteccién de Derechos en el marco de sus
atribuciones de formulacién vy transversalizacién de las politicas publicas,
mediante la ejecucion de este proyecto ha logrado fortalecer la participacién
y_actoria social de los y las participantes y promover los principios de la
igualdad de género y solidaridad, que contribuyen al buen vivir de los grupos
de atencion prioritaria y ciudadanis.

La asistencia técnica realizada ha sido mayormente positiva, pues se ha
logrado cumplir con el fin, como es fortalecer a sus integrantes y al grupo,
rescatando sus fortalezas y debilidades y la motivacion para seguir adelante a
pesar de las adversidades. Ha servido también para que tomen conciencia de
la relacién que mantienen y que quienes integran la organizacion son la razén
de ser de la existencia del grupo y que permanecera unido y fortalecido
mientras se refuercen los valores del respeto, apoyo mutuo vy perseverancia,
siendo un complemento las capacitaciones recibidas tanto para su desamollo
personal y grupal.

Las capacitaciones realizadas con las organizaciones han contribuido ademas
para_generar un espacio de encuentro entre sus integrantes en donde han
podido compartir sus inquietudes y aportar con ideas y opiniones para
fortalecerse como grupo y contribuir_de esta manera a su bienestar como
personas, familias y organizacién.

Con respecto a las_capacitaciones de los y las jévenes constituye una
experiencia enriqguecedora para quienes participaron en ellas pues de lo tedrico
han tenido gue asumir el reto vivencial para lo que fueron capacitados en este
caso la interrelacién con las personas con discapacidad, que para muchos de
ellos segun las evaluaciones ha constituido experiencias Gnicas, en donde ha

9
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existido sentimientos encontrados que les ha hecho valorar lo que tienen y les
ha despertado el interés por continuar realizando este tipo de actividad a lo
largo del tiempo.

En cuanto a la organizacion juvenil Guachajoven, con la capacitacion han
subido un peldaifio mds, pues cuenian con la técnicag necesarias para
fortalecerse y seguir caminando, en donde han podido definir ademas su Plan
de trabajo, conscientes de que para que avance debe existir un compromiso
mutuo entre la organizacion y la institucion que los respalda (GAD Municipal).

En lo referente a las personas con discapacidad a pesar de ser muy corto el
tiempo, la experiencia de las visitas domiciliarias vy las visitas vivenciales
reflejan la necesidad de continuar con el proceso con los y las jovenes que han
sido capacitados en este periodo, beneficiando a mas personas con
discapacidad y aduitos mayores.

9. RECOMENDACIONES

v

Se recomienda al GAD Municipal que los Informes (memorias técnhicas) de las
facilitadores sean considerados como un instrumento de politica publica a
aplicarse dentro del cantén, ya que son documentos integrales que contienen
un diagnéstico de la realidad conocida, actividades realizadas, valoraciones
sobre la situacidén actual recomendaciones y propuestas generales y
concretas de intervencion.

Se recomienda al GAD Municipal que dentro del ambito de sus competencias y
con los departamentos pertinentes se pueda recoger alguna o algunas de las
propuestas establecidas por la facilitadoras para continuar implementando las
politicas publicas a favor de la pobiacién y grupos de atencidén prioritaria y
continGie destinando los recursos econémicos necesarios que permitan la
ejecucion de proyectos a favor de los grupos de atencion prioritaria, de manera
especial de los y las jdvenes y personas con discapacidad.

Al Ministerio_de Agricultura, Ganaderia y Pesca se recomienda realizar
mayor acompafiamiento v fortalecer la capacitacion con las Asociaciones,
mediante la implementacion de talleres en donde primeramente se logre la
cohesién_del grupo, confianza, respecto, apoyo mutuo, trabajo en equipo,
pues son temas fundamentales que los integrantes de una organizacion deben
saber para sostenerse con el tiempo y alcanzar los objetivos propuestos por
cada organizacion.

A los/as técnicos/as profesionales que reciban este informe y las memorias de
las asistencias técnicas, dediguen el tiempo necesario para revisarlas y

10
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rescaten toda la informacién, para que dentro del ambito de sus competencias
implementen programas, proyectos v acciones de intervencion a favor de los
grupos que formaron parte de este proceso, y acojan las recomendaciones

realizadas por las técnicas facilitadoras a favor de las organizaciones, jovenes
y personas con discapacidad, contribuyendo con ello a la ejecucién de la
politica publica iocal.

v Al GAD Municipal se recomienda continuar manteniendo las relaciones con
Fons Valencia para aprovechar oportunidades de nuevas asistencias tecnicas y
posibles proyectos que puedan realizarse en el territerio.

10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA MEMORIA TECNICA
ELABORADA POR LIDIA _ALONSO TECNICA EXPERTA __MUNICIPAL
VOLUNTARIA (Pag. 46 — 50)

©® CONCLUSIONES Generales.

v" En cuanto a la Participacion e interés en la capacitacion, valoramos que ésta ha sido
Alta; ya que el nimero de Asistentes que han participado a lo largo de los tres talleres
suman un total de 131 participantes y dicha participacidn corresponde al 72,4 % del
total de Beneficiarios previstos segin el no. integrantes que conforman todas las
organizaciones, (181 miembros)

v Mi visién y valoracién general respecto a la asistencia técnica realizada es bastante
positiva. Por un lado, percibo que la mayoria de las organizaciones y asociaciones se
han fortalecido con la capacitacién recibida, en el sentido de percibirse con mayor
autoestima 'y sentimiento de pertenecer al grupo, mas motivadas y no rendirse a pesar
de las dificultades, asi como tener una vision mds clara de su identidad, misién, a quién
benefician con su actividad y con quiénes pueden contar, apoyarse y recibir ayunda.
Espero que hayan tomado mayor conciencia de que el valor afiadido del grupo son las
propias personas que conforman la organizacién, propiciando un ambiente de armonia y
relacion de compaflerismo entre ellas. Y, por otro lado, pienso que ha tenido una mayor
influencia el recuperar y reforzar los valores personales, reflucionales y que ayudan a
mejorar la dindmica y actividad grupal, pasando a un segundo plano los contenidos
tedricos y practicos sobre el emprendimiento.

v" Y, por otro lado, en su mayoria se perciben sostenibles como grupo, con valores
comunitarios de solidaridad, didloge y compartir lo que hacen para el bienestar de la
organizacion; sea con la finalidad de emprender y producir colectivamente para el
autoconsumo familiar, o bien otras tengan una vision, recursos y disponibilidad para
sostenerse como negocio familiar o colectivo, obteniendo rentabilidad para reinvertir
las ganancias en ir creciendo progresivamente en su actividad emprendedora.

11
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v" En mi modesta opinién, pienso que la finalidad de la capacitaciéon en emprendimiento

con estas organizaciones se ha cumplido al contribuir ella en el bienestar personal,
familiar y organizacional. Y mads concretamente, han sido mds de 4 organizaciones
las que se han fortalecido en su emprendimiento, asi como a todas ellas se les ha
facilitado distintas técnicas, herramientas e ideas para llevar a cabo su labor. Aun asi,
quedo a expensas de conocer Ia valoracion final sobre mi participacion y el resuitado
obtenido sobre los talleres, que realicen y envien los Técnicos Municipales del Canton
de Guachapala al Fons Valencia per la Solidaritat.

@ RECOMENDACIONES Generales.

v

A aquellas organizaciones que caminan en una direccién adecuada les animo a que
sigan trabajando con esa ilusién, dedicacidn v amor a lo que ya saben hacer bien. Que
cuiden. mimen y apuesten por la formacién, experiencia, compromiso y valia de las
personas que conforman la misma, trabajando con armonia y en equipo para el
bienestar individual, familiar o colectivo y de su comunidad. Y que sigan
aprendiendo, innovando, asesordndose y administrando sus recursos econdmicos con

una gestién adecuada.

A aquellas organizaciones que presentan como debilidad la falta de armonia,
compafierismo y solidaridad grupal, les sugiero que éste es el pilar fundamental a
abordar; condicién necesaria y previa a plantearse crecer en su emprendimiento,
sostenerse en el tiempo y con una rentabilidad cuyas ganancias puedan reinvertirse en el
negocio nuevamente. “Las empresas estan conformadas por personas y éstas son el
mejor recurso en el que se puede invertir”. Y les dirfa también que identifiquen qué
valores quieren tener en su organizacion y si éstos son coherentes con los valores que
practican para si mismos, asi como en la conducta y relacién con sus compafieros.
Mixima: “El comportamiento que recibimos de los demés es un reflejo de coémo
estamos actuando nosotros mismos con ell@s mism(@s, otras personas y en oiras
situaciones”

Crear una Red Social con las Organizaciones y Asociaciones de las Comunidades y

Centro Cantonal del Municipio de Guachapala, con la finalidad de:

o Compartir conocimientos, experiencias e ideas que tienen en su sector y actividad.

e Cooperar conjuntamente satisfaciendo necesidades comunes o distintas, pero
complementarias.

o Organizar encuentros, actividades ¢ ferias, (locales y provinciales); con la finalidad
de darse a conocer al publico y potenciales clientes, ampliar mercado y favorecer el
cooperativismo entre ellas.

e Servirse de apoyo mutuo y/o recibir ayuda.

De forma general, se sugiere en un tiempo estimado por parte de l@s técnic@s

responsables, un seguimiento respecto de los compromisos adoptados por parte de las
12
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organizaciones, para comprobar si las medidas concretadas se han llevado a cabo y éstas
han propiciado una mejora en la dindmica grupal y actividad de las organizaciones.

v" Previo a proponer una propuesta formativa para el proximo aflo, sugiero se pregunte a
cada una de las Organizaciones/Asociaciones qué necesidades formativas requieren
en la actualidad; teniendo en cuenta su actividad productiva, situacién y momento
evolutivo en el que se encuentra el grupo; pues yo he observado realidades muy
distintas, tanto a nivel de sostenibilidad grupal como a nivel de su emprendimiento,
(visién de negocio)

v Y, por ultimo, ademas de que las Organizaciones dispongan de una asistencia técnica
anual, se recomienda buscar otras opciones de capacitacién, formal o informal, que
puedan recibir a lo largo del afio. Asimismo, seria interesante localizar profesionales o
personas que tengan conccimientos y experiencias en el sector, proximos a su
localidad, con capacitacicn y pericia en el manejo de grupos y que quieran dar dicha
formacion de forma voluntaria si no hay presupuesto para ello; pero a cambio eli@s
puedan obtener alguna certificacién o compensacion personal y profesional. Yo sugiero
que en esa blsqueda se piense y sc tenga en cuenta como posibles y potenciales
Facilitadores a algunas personas gque integran las Oroanizaciones actuales, donde se ha
realizado la capacitacion este afio; pues yo he observado que algunas tienen actitudes,
capacidad y habilidad para ello.

@ RECOMENDACIONES Concretas.

v’ Refuerzo y/o profundizacion en temas relativos al Trabajo Grupal: Comunicacion,
Escucha Activa, Iniciativa y Participacion activa, Cooperacién, Planificacién de
Actividades, Toma de Decisiones Grupales, Resolucién Conflictos, etc., para
interiorizar e integrar mejor los contenidos facilitados en esta capacitacion.

¥" Formacién en Técnicag de Marketing social, Desarrollo y_Planificacién _de Nuevos
Proyectos v Educacién Financiera; especialmente para aquellas organizaciones ya
sostenibles a nivel grupal, (presenten un ambiente de armonia entre sus miembros y un
buen nivel de cooperacion), presenten cierta sostenibilidad econémica en el tiempo
como emprendedores y teniendo en cuenta su disponibilidad, recursos humanos y
materiales, estén motivadas a ampliar su campo de accién como emprendedores.

v" Investigacién de Nuevas Téenicas Productivas en el sector Agricola vy Agropecuario
con la finalidad de actualizarse, modernizarse y estar mdis preparados para diversificar
sus productos o servicios y ser mas competitivos en el mercado operativo. Observacidn:
Algunas personas formularon esta demanda como expectativa de contenido vy
aprendizaje en el taller.

13



Fons Valencia ComeloCanimmatiars

I3 Preiecelén de Derectios

GEEHE R AUEOGYOME DESC FN RN 20 per }_a, Solidaritat !’a:‘,si,"-,‘s‘rakg

-, nsm,

11. EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA DE LA MEMORIA TECNICA
ELABORADA POR DAVINIA DE_RAMON, TECNICA EXPERTA MUNICIPAL
VOLUNTARIA (Pag. 61 - 63)

Estos son los items sobre los que se ha propuesto la evaluacion del proyecto y que las
personas jovenes participantes han ido comparliendo mediante la iécnica del
semaforo.

HORARIO.- La mayoria de personas han coincidido en que el horario tanto de la
formacion como de las visitas domiciliarias ha sido adecuado aunque hay algunas
personas que se les dificultaba porque les coincidia con horario de clases.

INSTALACIONES.- Todas las personas estan de acuerdo en que las instalaciones
para realizar fa formacién han sido las adecuadas.

METODOLOGIA.- Han coincidido que la metodologia participativa les ha hecho crecer
como grupo y sentirse parte. Han agradecido la confianza depositada en ellos por
parte de la facilitadora. También recalcan la necesidad de tener un espacio mas
amplio de practicas donde poder ejecutar aguello que han aprendido.

PARTICIPACION INDIVIDUAL.- Algunas de las personas participantes, aunque pocas
destacan que sienten que podian haber dado mas de si mismas.

PARTICIPACION GRUPAL.~ Recuerdan los primeros dias de formacién que sentian
mas verglienza al participar.

VISITAS APCD

1 Me parecié buena porque les hicimos compaiia a las personas que estaban solas y
asi se alegraron.

0 Es algo lindo, en algunos casos impresionantes, pienso que se debe seguir
motivando, hacer algo mas.

71 Me parecid stper bonito, impresionante, me quedé sin palabras al ver que con una
visita podemos alegrar el corazén de las personas que no pueden salir y hacer la
actividad que ellas quieran, espero que se siga repitiendo.

1 Yo pienso que fue una experiencia bonita, vimos chicos que no conociamos y se
alegraron bastante de vernos.

M Me parecio muy bien, les alegrd el hecho de que estemos con ellos.

[ Fue una lluvia de emociones, al comienzo cuando visitamos a las personas fue
desgarrador ver en la situacién que se encontraban, en soledad, pero después al
tltimo cuando nos despediamos fue un sentimiento de alegria ver como ellos estaban
contenios.

14
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1 A mi me hubiera encantade ir a otras visitas pero no pude, solo fui a una y me
encantd, descubri lo que no sabia de aquellas personas que no sabia, la esencia, la

humildad, muy interesante.
7 Me parecid muy bueno ya que aprendimos nuevas cosas, como nos trataron, la

humildad.
[l Me parecid chévere las visitas que compartimos y les dimos momentos de alegria a

las personas con discapacidad.

PROPUESTAS DE MEJORA Y DE SEGUIMIENTO

[0 Seguir siendo personas valientes que participan politicamente de la comunidad.

0 Necesidad de distinguir roles dentro de la organizacion.

[1 Necesidad de mayor apoyo institucional aunque se sienten acompafados por el
municipio.

[ Reclaman un compromiso mutue, tanto por parte de la municipalidad como de la
organizacion.

0 Necesidad de espacios similares a los que tienen las personas adultas mayores

1 Necesidad de Téchico permanente que se ocupe de los proyectos de las personas

jovenes.
1 Necesidad de profesores gue acompanen sus actividades: Profesores canto o baile.

[1 Compromiso con Plan de Trabajo Anual.
00 Propuesta del | Encuentro Juvenil en Guachapala.

PROPUESTAS DE MEJORA (PAG. 98)

Propuestas de mejora para la organizaciéon de Guachajoven:
» Acompahamiento institucional en el momento de la planificacién de actividades de

voluntariado.

> Definir roles dentro de la organizacion.

» Crear campana de difusién que ayude con la imagen positiva de la organizacién.
> Realizar campania para huevos socios en otras instituciones educativas.

> Reuniones de puertas abiertas para que puedan asistir las personas jdvenes que
lo deseen.

» Mayor presencia en ias comunidades que se encuentran fuera del centro de
Guachapala. La poblacién joven esté en todas las comunidades.

Propuestas de mejora para las politicas juveniles municipales:

» Referencia a nivel institucional.

» Al menos una reunién mensual de seguimiento de actividades juveniles.

» Formacién especifica a jovenes referentes juveniles.

15
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> Acompafiamiento en proyecto de voluntariado juvenil.

Se debe destacar que la memoria también contempla como Anexo lo siguiente:
- PROPUESTA DE FORMACION PARA JOVENES
- PLAN ANUAL DE LA ORGANIZACION JUVENIL “GUACHAJOVEN"

12. PRESUPUESTO TOTAL INVERTIDO

No. DESCRIPCION APORTE USD | % DE APORTE

1 APORTE; ECONOM[CO DEL GAD MUNIC!PAL DE.L:
'GUACHAPALA ; R

7 [APORTE DEL FONS VALENCIA PER LA. $ 610000 |  5355%
SOLIDARIRITAT VALORADO- CONTRAPARTE

3 | APORTE\ VALORADO DE | AS ORGANIZACIONES
: :SOCIALES BENEFICIARIAS CONTRAPART

4 | APORTE EN BIENES Y SERVICIOS VALORADOS | § 1.420.00 |  9.83%
DEL GAD MUNICIPAL DE GUACHAPALA
5 | APORTE EN BIENES Y TALENTO HUMANO ' § =~ 120000

VALORADOS DEL CONSEJO CANTONAL : PARA-f
| LAPROTECCION DE’ DERECHOS -

PRESUPUESTO TOTAL ' $' 1139033 YT

Para la ejecucién del proyecto se ha invertido un monto de § 11,390.33 de los cuales
el valor de $ 1932.33, representa el 16.96% del monto presupuestado

econdmicamente, valor que ha sido asumido por el GAD Municipal del cantén
Guachapala, el aporte realizado por Fons Valencia representa el 53,55% y constituye
el talento humano y gastos de movilizacion asignado, el aporte realizado por las
organizaciones sociales representa el 9.11% y constituye el servicio de alimentacion y
locales, el aporte en bienes y servicios valorados del GAD Municipal representa el
9.83% y el aporte en talento humano y bienes del CCPD-G representa el 10.54%.

Guachapala, 25 de octubre de 2016

ELABORADO POR:

Ing. Carmen Patricia Chocho Lopez Mg.
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO CANTONAL PARA
LA PROTECCION DE DERECHOS DE GUACHAPALA
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13. REGISTRO FOTOGRAFICO

- Algunas organizaciones participantes

Acto de clausura
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INFORME DE EJECUCION

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO

“LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL CANTON GUACHAPALA EJERCE
SU PARTICIPACION Y ACTORIA SOCIAL CON IGUALDAD Y SIN
DISCRIMINACION®”

GUACHAPALA, DICIEMBRE DE 2016
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Gderis Direccion: Av. Sixto Duran Ballén y Av. 3 de Noviembre  Telefax: 2284196 - 2284205

INFORME DE EJECUCION

1. DATOS GENERALES

1.1NOMBRE DEL PROYECTO

“LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL CANTON GUACHAPALA EJERCE
SU PARTICIPACION Y ACTORIA SOCIAL CON IGUALDAD Y SIN
DISCRIMINACION”

1.20RGANIZACION
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos

1.3UBICACION GEOGRAFICA

Provincia del Azuay, Canton Guachapala, Parroquia Guachapala. (Centro
Cantonal), Calle Sixto Duran Ballén S/N y Av. 3 de Noviembre.

1.4REPRESENTANTE LEGAL

Ing. Raul Remigio Delgado Orellana: ALCALDE Y PRESIDENTE DEL CCPD DE
CANTON GUACHAPALA

Correo electrénico institucional: mguachapala@ hotmail.com

Teléfono: 2284-196, 2284-205

1.5TECNICO/A RESPONSABLE DEL CCPD -G

In Carmen Patricia Chocho Lépez: SECRETARIA EJECUTIVA LOCAL
Carreo electrénicao institucional: ccpdguachapala@outlook.es

Correo electronico personal: carmenpatrici@hotmail.com

Teléfono: 2284-196, 2284-205 / 0999653225

1.6 COBERTURA Y LOCALIZACION DEL PROYECTO

El cantdon Guachapala se encuentra ubicado en la sierra sur del Ecuador, en la
region austral, en la zona noeriental de la provincia del Azuay, tiene una superficie
de 41.007 km2, que representa el 2,12% de la superficie de los cantones
nororientales de la provincia del Azuay y el 0,5 % del total de la provincia del
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Azuay, el cantén Guachapala estad conformado por los siguientes Comunidades:
Parig, Chicty, Gullabuzho, Monjas, Andacocha, Guablid, Guasag, Sacre,
Chaullayacu, Las Juntas y Don Julo.

El cantdbn Guachapala tiene una poblacién de 3409 habitantes de los cuales la
poblacion que reside en el drea urbana es la mas numerosa ya que existe un
porcentaje de 73,86%, frente a la que reside en el area rural que es de 26,14%.
Guachapala es un centro turistico religioso que genera una dinamica de identidad
regional marcada por una significativa movilidad humana; ademas de contar con
este importante significado cultural, este cantén se abre como una gran posibilidad
de generacibn de bienes productivos agropecuarios que le brindan una
potencialidad para garantizar la seguridad alimentaria y emprendimientos
productivos de la microregién.

Limites:

Norte: Rio Paute que lo separa de las parroquias Tomebamba y Dug Dug
Sur: Canton Gualaceo

Este: cantén El Pan y Sevilla de Oro.

Oeste: Rio Paute y cantén Paute.

Extension: 3966.94 Ha.

Clima: Guachapala cuenta con rangos de temperatura diversos clasificados por
zonas, siendo la menor temperatura, en las zonas altas del cantén con 4°C como
promedio, y en las zonas bajas es decir cercanos a los poblados de Don Julo y
Juntas con un promedio de temperatura de 14 a 16°C.

1.7INVERSION TOTAL DEL PROYECTO

COSTO TOTAL usSD $ 587,78

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION USD $ 587,78
DEDERECHOS DE GUACHAPALA

1.8PERIODO DE EJECUCION

Del 01 de abril al 31 de diciembre de 2016, mediante la ejecucion de las
actividades establecidas en el Proyecto.
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2. ANTECEDENTES

El canton Guachapala tiene una poblacién del 36% conformada por nifios, nifas y
adolescentes, de las cuales la mayor parte la conforman nifios, nihas y
adolescentes en edad escolar (5 a 11 afos).

En el Ecuador existe el Consejo Consullivo Nacional de nifios, nifas vy
adolescentes, organismo que coordina con los Consejos Consultivos que se han
creado a nivel local en los diferentes cantones del pais.

La Ordenanza Sustitutiva de Organizacion y Funcionamiento del sistema de
Proteccion Integral de Derechos del cantén Guachapala que entré en vigencia el
10 de septiembre del afio 2014, establece como una forma de organizacion la
conformacién de los Consejos Consultivos Cantonales y en su articulo 28 de
financiamiento establece que es responsabilidad del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos, destinar los recursos econdmicos y técnicos para
promover y fortalecer su conformacién, en coordinacion con las instancias de
participacion parroquiales, cantonal y provincial.

Con fecha 13 de noviembre de 2014 fueron posesionados los miembros del
Consejo Consultivo Cantonal de nifios, nifias y adolescentes del canton
Guachapala, quienes se encuentran ejerciendo la representatividad a nivel
cantonal de la nifiez y adolescencia y ademas promueven acciones a favor de los
nifigs, nifas y adolescentes de las comunidades a las que representan.

El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala tiene como
funcion promover e impulsar el fortalecimiento de este organismo, a traves de la
implementacion de acciones especificas que generen la participacién y actoria
social de los nifios, nifias y adolescentes.

El Consejo Consultivo Cantonal de nifcs, nifias y adolescentes de Guachapala,
con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva del CCPD-G, con fecha 19 de febrero de
2016, generé su Plan de Trabajo a ejecutarse hasta el 31 de diciembre del
presente afio, el mismo que ha sido entregado mediante oficio al Sefior Alcalde y
Presidente del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos, solicitando el
apoyo para la ejecucion del mismo a través del CCPD-G, dentro del marco del
proceso de fortalecimiento.

Mediante sumilla con fecha de recepcion 02 de marzo de 2016, el sefior
Presidente del CCPD-G autoriz6 a la Secretaria formular el respectivo proyecto de
fortalecimiento para apoyar la ejecucion del Plan de Trabajo presentado, mismo
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que se ha venido desarrollando en su mayoria tomando en consideracion la
limitaciones existentes.

3. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

El Proyecto de fortalecimiento “La nifiez y adolescencia del cantén Guachapala
gjerce su participacion y actoria social con igualdad y sin discriminacion’, fue
gjecutado con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva del CCPD-G durante el periodo
de abril a diciembre de 2016, en coordinacién con las instituciones educativas,
instituciones locales y provinciales y con el apoyo de las autoridades locales para
el cumplimiento de las actividades planteadas.

Para la ejecucion de este proyecta se conté con el aporte econémico del CCPD-G,
para lo cual se valoraron todos y cada uno de los recursos materiales y servicios
necesarios para la implementacion de dichas actividades.

Los beneficiarios directos de este proyecto fueron los nifios, ninas y adolescentes,
integrantes del Consejo Consultivo, y quienes participaron en la ejecucion de las
diferentes actividades planteadas, debiendo sefalar que no fue posible la
ejecucion de algunas actividades por falta de liquidez, siendo incluso algunas
actividades reemplazadas por otras, pero sin desviar el objetivo del proyecto y los
fines para los cuales se ha planteado el Consejo Consultivo de nifios, niias y
adolescentes.

Las actividades desarrolladas durante han pretendido posicionar por segundo ano
consecutivo al Consejo Consultivo de nifiez y adolescencia a nivel local, como una
instancia de participacion y representacion de la nifiez y adolescencia, lograndose
cumplir la mayor parte de los objetivos planteados en el proyecto, generando un
valor agregado, como es lograr el reconocimiento y el interés de los padres y
madres de familia porque sus hijos e hijas participen en las acciones emprendidas
por el Consejo Consultivo en coordinacion con el CCPD-G.

4. POBLACION BENEFICIARIA
4.1 BENEFICIARIOS DIRECTOS

Con la ejecucion del Proyecto de Fortalecimiento se ha pretendido beneficiar
directa o indirectamente a los 1231 nifios, nifias y adolescentes, segun lo
establece el Censo de Poblaciéon y Vivienda del ano 2010, lo cual representa el
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36.11% de la poblacién del cantén Guachapala. Por lo que en la ejecucion de las
diferentes actividades para lograr el cumplimiento de objetivos se ha logrado la
participacion directa de ninos, nifas y adolescentes que se detallan a

continuacion:
No. ACTIVIDAD EJECUTADA Nao. NNA No. DE
PARTICIPANTE ADULTOS
S PARTICIPANTES
1 Ejecucion de talleres dirigidas a 275 0
adolescentes y jovenes (Prevencién de
incendios forestales y quema de bosques)
2 Ejecucion de charlas sobre derechos 352
humanos
3 Ejecucion charas de sensibilizacién sobre 70
@ prevencion integral de drogas
| 4 Evento de sensibilizacion en colonias 400 200
' vacacionales
5 Ejecucion de visitas domiciliarias de 1l SR )
solidaridad
6 Ejecucién de actividad de integracion con 24 9
integrantes de los Consejos Consultivos
7 Participacion en eventos ejecutados por el 9 0
GAD, CCPD y ofros organismos

4.2 CARACTERISITICAS DE LOS BENERICIARIOS DIRECTOS

Los nifios, nifas y adolescentes que son los beneficiarios directos del proyecto en
primer lugar son los vy las integrantes del Consejo Consultivo, tanto miembros
principales como los miembros alternos y tienen las edades comprendidas entre
los 9 afios y los 16 afios. Ya en la ejecucion de las actividades los beneficiarios
directos son los nifios, nifnas y adolescentes que se encuentran estudiando en las
instituciones educativas del canton, mismos que residen en las comunidades
rurales y barrios urbanos del cantén y se encuentran en las edades comprendidas
entre los 4 afios y los 18 afios de edad.
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5. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Se ha realizado el Fortalecimiento de la participacién y actoria social del Consejo
Consultivo e nifias, nifias y adolescentes del cantén Guachapala, a través de la
promocion de la igualdad y no discriminacion mediante la ejecucion del Plan de
Trabajo.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Se ha fomentado la prevencidon en situaciones que afectan el desarrollo
integral el buen vivir de los nifos, nifias y adolescentes a través de
programas de capacitacién y sensibilizacion

2. Se ha promovido el rescate de valores de la solidaridad y el respeto a
través de las actividades que permitan las relacion con grupos
intergeneracionales

3. Se ha promovido la participacion activa de los nifios, nifas y adolescentes
del Consejo Consuiltivo mediante la generacion de espacios ludicos y
recreativos

5.3 FACTORES QUE HAN INCIDIDO EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

La reincidencia del apoyo de las autoridades locales, la predisposicion de las
autoridades educativas y el entusiasmo y participacion activa de los y las
integrantes del Consejo Consultivo de nifiez y adolescencia fueron los factores
fundamentales que permitieron cumplir con la mayoria de los objetivos propuestos
en el proyecto de fortalecimiento, en este ano una limitacion fue la carencia de la
disponibilidad de los recursos econdémicos con los que no se contd lo que impidid
el cumplimiento de algunas actividades previstas.

Cabe mencionar que el Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes ha
cumplido su periodo de gestién en noviembre de 2016, sin embargo se encuentra
prorrogado hasta que se elija a los nuevos integrantes para renovar este
organismo, proceso que debera realizarse hasta febrero del proximo afo, en virtud
de la cual también se ha aplazado la actividad de rendicion de cuentas de los
representantes de este organismo.
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6. RESULTADOS

6.1 RESULTADOS ALCANZADQOS

El fin que se ha propuesto en el Proyecto de esta afio es “El Consejo Consultivo
Cantonal de nifios, nifias y adolescentes con el apoyo del Consejo Cantonal para
la Proteccién de Derechos es un es un organismo que promueve la prevencion, la
participacidén y el rescate de valores con igualdad y sin discriminacion y; para
cumplir con este fin se han alcanzado los siguientes resultados:

No. RESULTADOS ALCANZADOS PORCENTAJE
DE ALCANCE
1 Un Consejo Consultive de nifios, nifas y adolescente del cantén 100%
Guachapala fortalecido — Informe de ejecucion
2 Se ha ejecutado una campafia de sensibilizacién y prevencién de 100%
consumo de drogas a través de charlas, talleres o actividades lddicas
— ejecutado con padres de familia

3 Se ha realizado charlas sobre reforestacian y prevencion de quema de 80%
bosques dirigida a NNA de al menos 2 |IE s et |
4 Se ha participado en Colonias vacacionales 2016 con actividades 100% f

recreativas de sensibilizacién sobre prevencién o igualdad y no
discriminacion

5 Se ha ejecutado una campafa de prevencion de embarazo en 100%
adolescentes a través de charlas, talleres o foros-no se ejecutd
actividad reprogramada para el ano 2017- se ha reprogramado el tema
por taller sobre derechos humanos :
6 | Seha ejecutado un encuentro intergeneracional con adultes y adultas | 100%
mayares y perscnas con discapacidad beneficiarias del proyecto de

adultos mayores- encuentro intergeneracional de integracién

T | Se ha realizado al menos 10 visitas domiciliarias de solidaridad — en 100%
' coordinacién con el proyecto de cooperacion Internacional
8 g Se ha ejecutado una pasantia de intercambio de experiencias -nose | 0%
| gjecuté actividad reprogramada para el 2017
9 | Se ha gestionado la elaboracién de juegos infantles ante la|  75%
- municipalidad — incluido en la planificacion municipal un parque DnELl e e
10 | Al menos 80% de los miembros del CCCNNA parhciﬁé en actividades 75%
de integracion y en eventos ejecutados por el GAD, CCPD y olros
. organismos
[ 11 _mEI Consejo Consultivo partlc:lpa activamente en el concurso tradicional CEE G

de pesebres — no se ejecutd ya que la municipalidad este afic no |
organizd los concursos
12 | Un acto de rendicion de cuentas del Consejo Consultivo- | 0%
reprogramado para los primeros meses del afio 2017, cuando se 5
renueve el organismao !
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6.2META

El Consejo Consultivo Cantonal de Nifos, niflas y adolescentes con el apoyo del
Consejo Cantonal para Proteccién de Derechos es un organismo que promueve la
prevencion, participacién y el rescate de valores con igualdad y sin discriminacion,
para lo cual ha ejecutado el 75% de los indicadores descritos en el proyecto.

7. BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

7.1 EJECUCION DE CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE PREVENCION
INTEGRAL DE DROGAS

LUGAR: Cantén Guachapala
FECHA: Jueves 20 de abril de 2016
No. participantes: 70 padres y madres de familia de la UE Guachapala

Resultados alcanzados:

¥ El 100% de los padres y madres de familia que asistieron a las charlas de
sensibilizacion han sido capacitados y asumen su compromiso de fortalecer
la comunicacion con sus hijos e hijas para prevenir el consumo de drogas

Registro Fotografico
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7.2 CHARLAS SOBRE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES

LUGAR: Escuela Luis Vargas Torres de Don Julo
Escuela Daniel Celleri de Parig
Escuela de Educacién Basica Ciudad de Guachapala
Unidad Educativa Guachapala (Colegio)

FECHA: Mayo y junio de 2016

No. participantes: 275 nifios, nifias y adolescentes

RESPONSABLES: Secretaria Ejecutiva del CCPD -G
Cuerpo de Bomberos de Guachapala

RESULTADOS ALCANZADOS:

1. Se ha capacitado a 55 estudiantes que conforman la brigada de educacion
ambiental y reforestacion del al Unidad educativa "Guachapala”

2. Se ha conformado un equipo de faciltadores integrado por 26 estudiantes
capacitados/as quieres recibieron la transferencia metodoldgica para facilitar los
talleres en la escuela.

3. 216 nifios y nifas de las escuelas “Ciudad de Guachapala® del Centro Cantonal,
“Luis Vargas Toarres” de la comunidad de Don Julo y “Daniel Célleri’ de la
Comunidad de Parig sensibilizados sobre el tema en mencion.

4. Se ha obtenido una evaluacion satisfactoria sobre el desarrollo del taller, misma
que brinda la oportunidad de coordinar para futuros talles a desarrollarse con
adolescentes y jovenes en el cantén.
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7.3PARTICIPACION EN COLONIAS VACACIONALES PROMOVIENDO LA
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

LUGAR: Comunidades del canton Guachapala
FECHA: Del 01 al 09 de agosto de 2016
No. participantes: Aproximadamente 700 nifos, nifias, adolescentes y sus familias
RESPONSABLES: Secretaria Ejecutiva del CCPD - G
Técnica Social del GAD Municipala
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RESULTADOS ALCANZADOS:

T

El 100% de los y las participantes han conocido y se han sensibilizado sobre el
valor de la igualdad y no discriminaciéon en la familia, etnias y nacionalidades y se
han comprometido en poner en practica en su vida diaria y en la comunidad

Se ha logrado la participacion de al menos el 20% de la poblacién existente en el
cantdn durante el transcurso de todas las actividades programadas

Los integrantes del Consejo Consultiva Cantonal de nifiez y adolescencia y
jovenes han fortalecido su posicionamiento a nivel cantonal a través de su
participacién activa.

Se ha evidenciado la participacion de los miembros del nucleo familiar como
madelo de inclusion social y las aclividades se han llevado a cabo de manera
inclusiva y participativa

El servicio prestado por el Dpto. de Gestién Social se ha llevado a cabo de manera
inclusiva y participativa, garantizando los derechos de todos los grupos de
atencion prioritaria

Registro Fotografico
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7.4EJECUCION DE TALLERES DE SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS
HUMANOS

LUGAR: Unidad Educativa Guachapala
Escuela de Educacion Basica Ciudad de Guachapala
FECHA: Del 12 de septiembre al 27 de octubre de 2016
No. participantes: Aproximadamente 352 nifos, ninas y adolescentes
RESPONSABLES: Secretaria Ejecutiva del CCPD -G
Tecnicos de la Defensoria del Pueblo

RESULTADOS ALCANZADOS:

1. Se ha realizado la transferencia de conocimientos sobre derechos humanos a 352
estudiantes de la Unidad Educativa Guachapala y Escuela de Educacién Basica
“Ciudad de Guachapala”

2. Los y las estudiantes integrantes del Gobierno estudiantil, presidentes de los
cursos, miembros del Consejo Consultivo y delegados, y demas estudiantes
participaron activamente en el desarrollo de cada uno de los procesos realizados

3. Cada una de las evaluaciones realizadas en los diferentes talleres han sido
satisfactorias, lo que ha generado la apertura desde la Defensoria del Pueblo para
continuar con el apoyo.

Registro Fotografico
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7.5 EJECUCION DE ENCUENTRO INTEGENERACIONAL ENTRE CONSEJOS
CONSULTIVOS DE NNA Y JOVENES

LUGAR: Cantén Guachapala
FECHA: 19 de diciembre de 2016
HORA: 15h00

No. participantes: 35 Nifos, nifias adolescentes, jévenes y sus familias

RESULTADQOS ALCANZADOS:

1. Los miembros de los Consejos Consultivos de ninez, adolescencia y
juventud han fortalecido sus lazos de amistad, se han integrado
consolidado como un grupo de trabajo sélido para el cumplimiento de sus
funciones.

2. Se ha realizado una evaluacion de las acciones realizadas durante el ano
2016 por parte de los Consejos Consultivos tanto de nifiez y adolescencia y

juventud.

Registro Fotografico




W,

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE GUACHAPALA
'ﬁ SECRETARIA EJECUTIVA
Cemsejo Cantonal para
.mm Direccidn: Av. Sixto Duran Ballén y Av. 3 de Noviembre Telefax: 2284196 - 2284205

7.6 EJECUCION DE VISITAS DOMICILIARIAS DE SOLIDARIDAD

LUGAR: Canton Guachapala
FECHA: Del 12 de septiembre al 07 de octubre de 2016
No. participantes: 20 adalescentes y jovenes
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RESPONSABLES: Secretaria Ejecutiva del CCPD — G dentro del marco del proyecto de
caoperacién internacional con Fons Valencia

RESULTADO ALCANZADO

Al menos 12 personas con discapacidad han sido visitadas por parte de los
adolescentes y jovenes sobre quienes se ha inculcado los valores de solidaridad

Registro Fotografico
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7.7 PARTICIPACION DEL CONSEJO CONSULTIVO EN FESTIVIDADES DE
CANTONIZACION

LUGAR: Cantén Guachapala
FECHA: 31 de enero de 2016

No. participantes: 9 miembros del Consejo Consultivo de NNA

RESULTADOS ALCANZADOS

e Participacion de los miembros del CCPDG en el desfile civico, militar y folclorico
por celebrarse el XXI aniversario de cantonizacion de Guachapala.

e Participacion activa del Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes y el
Consejo Consultivo de Adultos y Adultas mayores desfile civico, militar y folclorico
por celebrarse el XXI aniversario de cantonizacion de Guachapala.
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7.8 DESCRIPCION DE LOS INFORMES DE EJECUCION

Las actividades realizadas han sido ejecutadas siguiendo el procedimiento
administrativo correspondiente, sobre todo aquellas actividades que han
constituido erogacion de recursos econdémicos.

Cada actividad cuenta con su respectiva planificacion, autorizacién para su
ejecucion, proformas, facturas, registros de participacién e informes de ejecucion,
entre otros documentos que respaldan los pagos.
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8§ CONCLUSIONES

El Proyecto de Fortalecimiento del Consejo Consultivo Cantonal de nifios, nifias en
el afo 2016, ha sido ejecutado conforme las actividades propuestas tomando en
cuenta la limitacion de recursos que se ha generado en el presente afio.

La coordinacion interinstitucional y la predisposicion de los actores locales han
hecho posible que la mayoria de las actividades propuestas en el presente
proyecto se lleven a cabo de la mejor manera y por ende se cumplan con los
objetivos propuestos.

El Consejo Consultivo Cantonal de nifios, nifas y adolescentes ha cumplido su
periodo de gestion logrando su posicionamiento a nivel local, siendo reconocido
como una instancia de participacion y representacion de la nifiez y adolescencia
del territorio.

A través del proyecto se ha logrado realizar actividades que van en beneficio de
los nifios, nifias y adolescentes, de manera especial brindandales informaciéon y
previniéndoles sobre situaciones que pueden afectar su desarrollo integral.

9 RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con la ejecucidon de programas y proyectos que
favorezcan el bienestar y el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes
del cantdn contribuyendo con ello al buen vivir de la poblacién y tomando en
consideracion los objetivos planteados en las agendas nacionales para la
igualdad.

Se recomienda una vez que se renove a los integrantes del consejo consultivo de
NNA, elaboren sus propuestas de trabajo con los nifios, nifas y adolescentes y
que surjan desde el sentir y las necesidades de este grupo de atencién prioritaria,
como se lo ha venido realizando en estos dos Ultimes afios.
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10 FINANCIAMIENTO

10.1 PRESUPUESTO EJECUTADO
No. ACTIVIDAD VALOR | OBSERVACION AUTOGESTION
1 Sensibilizacion ~ sobre  prevencion $ 0.00 | Autogestién, se gestiond
integral de drogas profesional facilitader de la STD
2 Charlas sobre prevencion de la quema $ 0.00 | Autogestion, se coordind con el
de bosques vy incendios forestales cuerpo de bomberos de
Guachapala
3 Sensibilizacion en Colonias |  § 449.74 =
Vacacionales sobre igualdad y no
discriminacion
4 Talleres de sensibilizaciéen  sobre $0.00 | Autogestion, se gestioné ante Ia
derechos humanos Defensoria del Pueblo los
profesionales para que faciliten
los talleres
5 Encuentro intergeneracional de NNA 'y |  $91.00 |
jovenes
6 Visitas domiciliarias de solidaridad a $0.00 | Se ejecutd con recursos del GAD
personas con discapacidad Municipal en el marco del
proyecto de cooperacion
internacional
7 Participacion  en  desfle  de $ 47.04
cantonizacién
' 'INVERSION TOTAL $ 587.78
11 GESTION

Para la ejecucion del presente proyecto se ha gestionado a Instituciones locales
para que apoyen la ejecucion de actividades entre otras tenemos:

¥ Distrito de Educacion 01D06 El Pan a Sevilla de Oro: Institucion que
entregd los permisos respectivos para realizar el ingreso a las Instituciones
Educativas del cantén y ejecutar las charlas y talleres con los NNA.
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v Instituciones Educativas del canton Guachapala: Que brindaron todas
las facilidades y los espacios fisicos para la ejecucion de las actividades,
charlas y talleres ejecutados con los NNA.

Guachapala, 28 de diciembre de 2016

REALIZADO POR:
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