PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL POA - 2014
RESUMEN EJECUTIVO
ANTECEDENTES

El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD en su articulo 54 literal j establece que los GAD municipales son los encargados
de “implementar los sistemas de proteccién integral del cantdn que aseguren el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacién de los consejos cantonales,
juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion
prioritaria.”

El Cédigo de la nifiez y adolescencia define y enmarca los objetivos del Sistema nacional
Descentralizado de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, estableciendo las
politicas de proteccion integral, los roles, competencias y naturaleza juridica de los
organismos de Sistema.

El Cédigo de la nifiez y adolescencia establece en su “Art. 201.- Naturaleza juridica.- Los
Concejos Cantonales de la Nifiez y Adolescencia son organismos colegiados de nivel
cantonal, integrados paritariamente por representantes del Estado y de la sociedad civil,
encargados de elaborar y proponer politicas locales al Concejo Cantonal. Gozan de
personeria juridica de derecho publico y de autonomia orgénica, funcional y
presupuestaria. Estan presididos por los Alcaldes, que seran sus representantes legales.
Contaran con un Vicepresidente, que serd elegido de entre los representantes de la
sociedad civil, quien subrogard al Presidente en caso de ausencia de éste. La
responsabilidad de conformarlos es del Gobierno Municipal’.

En complimiento a lo estipulado el GAD municipal de Guachapala en ejercicio de sus
atribuciones que le otorgan la Ley Organica de Régimen Municipal expide la “Ordenanza
sustitutiva que regula la organizacion y funcionamiento del Sistema nacional
Descentralizado de Proteccién Integral a la nifiez y adolescencia en el cantdn
Guachapala”, la misma que fue sancionada por el Ingeniero Raul Delgado Orellana,
Alcalde del cantén Guachapala, con fecha 17 de febrero de 2010.

En base a estos instrumentos legales es necesario desarrollar una evaluacion sobre el
funcionamiento del sistema de proteccién integral de la nifiez y adolescencia en el canton
Guachapala y las acciones realizadas para el cumplimiento de objetivos y principios,
evaluacion que permitira conocer el avance en la implementacion del Sistema de
Proteccién Integral de la nifiez y adolescencia y continuar con el proceso.

SITUACION ACTUAL DE LOS ORGANISMOS DEL SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL CANTON GUACHAPALA

Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de Guachapala.-

Legal:
- Al ser un organismo colegiado no cuenta con sus miembros segun lo establece el
Art. 6 y 7 de la ordenanza de creacién
- No goza de autonomia orgéanica, funcional y presupuestaria



No se cuenta con normativa o reglamento interno de funcionamiento del CCNA- G
gue regule las actividades operativas, técnicas, administrativas y financieras

Administrativo — Financiero:

Se cuenta con un RUC que contiene unicamente el nombre del Representante
Legal y no se desigha contador

Se mantiene una Cuenta corriente tipo T aperturada en el Banco Central del
Ecuador denominada Concejo Cantonal de la nifiez y adolescencia de Guachapala
No se ha realizado los tramites para registrar al CCNA-G en el catastro de
entidades publicas

No existen operaciones financieras y por lo tanto la informacién financiera y
presupuestaria trimestral y anual del manejo de los fondos destinados al CCNA-G
no ha sido presentada a las instancias correspondientes

No existe un presupuesto institucional que justifique las necesidades vy
requerimientos para el cumplimiento de los objetivos del CCNA-G vy los diferentes
organismos del sistema

Técnico:

La Secretaria Ejecutiva Local es el responsable técnico y administrativo del CCNA-
G, sin embargo no se encuentran descritas sus funciones especificas

Junta Cantonal de Proteccién de Derechos.-

Se cuenta con una Junta Mancomunada de Proteccion de Derechos que atiende
los cantones de Paute, Guachapala, El Pan y Sevilla de Oro. Cuyo dia de atencién
es el dia lunes en el cantdn. Los recursos asignados para su funcionamiento son
transferidos a la cuenta de la Mancomunidad

En archivos del CCNA-G no se cuenta con informacion de los casos atendidos,
resueltos y que se encuentran en seguimiento por parte de este organismo

Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes.-

No existe ordenanza de creacion del Consejo Consultivo Cantonal de nifios, nifias
y adolescentes ni su forma de eleccion

Defensorias comunitarias.-

No existen procesos de conformacion de Defensorias Comunitarias en el cantdn,
por lo que no se cuenta con la participaciéon ciudadana en la promocion, defensa y
vigilancia de los derechos de la nifiez y adolescencia en el cantén

CONCLUSIONES:

El no contar con una normativa interna que regule el funcionamiento del CCNA-G
ha impedido que se desarrollen las actividades inherentes al cumplimento de los
objetivos enmarcados en la ordenanza de creacion y por ende el sistema de
proteccién integral de la nifiez y adolescencia en el cantén no cuenta con todos
sus organismos tal y como establece la ordenanza de creacion.

El financiamiento que aporte el GAD municipal de Guachapala al CCNA-G debera
ser suficiente para la ejecucién de actividades inherentes al cumplimiento de los
objetivos para el cual fue creado.



- Ante la situacién actual en imprescindible realizar una Propuesta en el area legal,
administrativa y técnica que permita darle operatividad y funcionamiento al
Concejo Cantonal de la nifiez y adolescencia de Guachapala y demas organismos
del Sistema de Proteccion Integral de la nifiez y adolescencia de Guachapala, la
misma que se vera reflejada en el Plan Operativo Anual — POA 2014.

PROPUESTA

ORGANISMO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

CCNA-G

Elaboracién del Orgénico funcional del CCNA-G y
resolucion de la presidencia

SEL

Proceso de conformacion del CCNA-G, posesion y
fortalecimiento  (Cuerpo  colegiado), segun
ordenanza de creacion

SEL

Conformacion de comisiones del CCNA-G

SEL

Elaboracibn  del Reglamento interno de
funcionamiento del CCNA-G

SEL -
Municipal

Juridico

Actualizacion del RUC con el contador asignado
por el GAD municipal segun establece Ila
ordenanza de conformacion

SEL — Contador/a

Actualizacion de registrador en la cuenta del Banco
Central del Ecuador

SEL

Actualizacion de la informacion tributaria, financiera
y presupuestaria trimestral y anual del CCNA — G

Contadora/a

Elaboracion del Plan Operativo Anual del CCNA-G
y elaboracién del presupuesto institucional

SEL

Las Funciones del CCNA-G contempladas en el
CNA en su Art. 202, segun requerimientos

SEL

Propuesta de Implementacion de un espacio fisico
adecuado con el equipamento y materiales
necesarios para el desarrollo de las funciones con
eficiencia

SEL

Propuesta de mecanismos de promocion y difusion
del SNDPINA-G

SEL

Socializacion de la transicion de los CCNA a
Concejos Cantonales para la proteccion de
derechos

SEL

Elaboracién de la propuesta de ordenanza de los
CCPD

SEL

JMPD

Seguimiento a los casos atendidos por la JIMPD

SEL

Remisién de casos recibidos en la Secretaria
Ejecutiva y seguimiento

SEL

CCCNNA

Elaboracién de la Ordenanza de creaciéon de los
CCCNNA

SEL -
municipal

Juridico

Proceso de conformacion del CCCNNA — G y
posesion

SEL

DEFENSORIAS
COMUNITARIAS

Socializacion con actores y autoridades locales
segun planificacion previo a la conformacion de DC

SEL
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[DESCRIPCION DEL AMBITO ORGANIZATIVO (DAO)

DESCRIPCION DEL AMBITO OPERATIVO, CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

AREAS DE " MODO DETALLE CONTRATACION |  PERIODO DE EJECUCION CRONQGRAVA EUENTES DE FINANCIAMINETO EJECUCION PRESUPUESTARIA PREVISTA
COORDINACIO| v 2 | Eesecucion ENTIDADES EXTERNAS conaG TOTAL °
proDUCTOS/ | MPARR | ESTRATEGIAS PARA gl w
OBJETNO | OBJETNVO | | cppamenta [ CENERAR LocraR Los | PENEFCARI yerag pe | g acTivioap| INPICADORES DELA | 2 | & £ % % % | MONTO TOTAL
ESTRATEGICO| ~ GENERAL v Los ot ACTIVIDAD 8|5 ] tcua |Avan|  2cum 3cuat sen ||l
PRODUCTOS / S| g | Adm. |contr Cantida Avance Avance|
HERRAMIENTAS g de Costo Unitario | Fechalnicio | Fecha Fin ce e Entidad Monto Monto Financiamiento |1 Cuat ($) 2cuat (5 3cuat(®  [4cuat (s
HERRAMIEINT & [owectal a0 [0
AS
Secuentacon|  GAD Roles de Pago de | Personal Cumplir el Plan Se ha cumplido X 1 | 1098435 01/01/2014 | 31/12/2014 | $ 2.339,73 | 21%| $ 246475 | 23% | $ 3.089.94 | 28% | $ 3.089.94 | 28% | $ 10.984,36 $ 10.984,36 | S 10.984,36 | § 2.339,73 | § 246475 | $ 308994 | $ 3.089,94
personal | GUACHAPAL | sueldos y beneficios de | Administrati |~ Operativo Anual del | cabalmente el 100%
técnico- A ley, segun distributivo vo CCNA-G de Plan Operativo
Administrativo de sueldos Anual del CCNA-G
y financiero
parael _ .
cumplimiento GAD Comision de servicios Personal Las obligaciones Estados financieros X 1 $ - | 01/06/2014 | 31/12/2014 $ - 14% $ - 43% | $ - 43% | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
do metas e |GUACHAPAL|  de contadorla | Administrat financieras, actualizados
indicadores A vo presupuestarias y Obligaciones con el
tibutarias del CCNA-G IESS al dia
se encuentran al dia Obligaciones
tributarias al dia
Secuentacon| CCNAG Elaboracion del 3400 Se cuentacon la | Un Organico funcional X 1 |s [ otios/2014 | 300972014 B 5 50% | & BIEQE - $ B $ - s - s - s - s $ -
lanormativa GAD | Organico Funcional del | habitantes normativa legal aprobado por el
legal parael | GUACHAPAL CONA-G requerida para el ejecutivo
funcionamiento| A (DPTO. Elaboracion del funcionamiento del | Un reglamento interno
adecuado del | JURIDICO) | reglamento interno de CONA-G de funcionamiento
CCNA-G funcionamiento del analizado, discutido y
CONAG aprobado por el
cenAG
Conformacion CCNA-G Eleccion de los 3409 Se cuenta con un CCNA- 8 integrantes de X 1 $ 200,00 | 01/06/2014 | 31/08/2014 $ 100,00 50% $ 100,00 | 75% $ 200,00 $ 200,00 | $ 200,00 | $ - $ 100,00 | $ 100,00 | $ -
y miembros del CCNA | habitantes G conformado y CCNA-G
por la sociedad Civil funcionando posesionados y
del CCNA -G Solicitudes de operativamente ejecutando sus
desginacion de los funciones
miembros del Estado 5 comisiones
Fortalecer el Conformacién de conformadas y
4mbito legal, comisiones funcionando
operativo y Eleccion de 1 Vicepresidente de
administrativo y vicepresidente la sociedad civil
financiero del elegido y ejerciendo
CCNA-G para su representatividad
el
cumplimiento
de sus CCNAG Pago de Dietasy | Miembros | 100% de Miembros del | Los Miembros de la X 1 |$ 187500 01/08/2014 | 31/12/2014 $ 124660 | 75% | 5 62330 | 25% | $ 1.869,90 $ 1.869,90 | $ 186990 $ - s - |'s 124660 s 62330
funciones viaticos de CCNA | CCNA G participan | sociedad civil del
Guachapala|  activamente enlas | CCNA G cumplen sus
actividades que se funciones
desarollaran
Implementaci6| CCNA-G ‘Adquisicion de 3409 Se cuenta con los ‘Atencién y X 1 [$ 1.780,00| 01/06/2014 | 31/08/2014 $ 1.780,00 | 100% $ 1.780,00 $ 1.780,00 | $ 178000 $ s ~ |'s 178000 s -
nde bienes mobiliarios (1 estacién | habitantes | bienes muebles e | funcionalidad eficiente
muebles e de trabajo, 1 silla, 1 inmuebles necesarios técnicay
inmuebles estante) para el funcionamiento | administrativa del
necesarios Adquisicion de equipos operativo y financiero CCNA-G
parael informaticos (1
computador portati, 1
eficiente del impresora)
CCNA-G Adquisicion de
materiales y suministros
de oficinas (hojas de
papel, grapadora,
perforadora, clips,
sellos, tinta, etc)
Fortalecer del
Desarrollo CCNAG | Gastos financieros y Cubrirgastos | Comisiones bancarias X 1 | $ 165,74 | 01/06/12014 | 31/12/2014 S 2320 14% | s 7127 | 43%|$ 7127 | 43% | $ 16574 $ 16574 |5 16574| s T |5 28208  7127|s 7127
Social en el administrativos administrativos de | canceladas y seguros
ambito de la mantenimiento de cubiertos
nifiezy cuentas y seguros
adolescencia
para mejorar GAD "Adecuacion de un 3409 | Ciudadaniadel cantn | # de personas que X 1 [s [ otios/2014 | 31/08/2014 $ ~ [ 100% $ B $ - s - s - s - s $ -
Ja calidad de GUACHAPAL|  espacio fisico habitantes | es atentida con calidad y| acuden al CCNA-G
vida de la A adecuado paral calidezy en espacio de
poblacion CconA privacidad requerido
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Fortalecer el | Capacitacion a | CCNA-G Dos talleres de Miembros | Miembros del CCNA | 90% Del Equipo del $ 5000 | 01/10/2014] 31/12/2014 $ 10000 ]100%] $ 100,00 $ 100,00 [$ 10000 s - s - s - [s 10000
Sistema [ los miembros capacitacion de CCNA |alimentan sus Concejo de la Nifiez y
Nacional | del CCNA-G sobre su
descentralizad accionary lo ponenen | capacitados y
0 del CCNA - préctica cumpliendo sus
G funciones
Segenera |CCNA-G Elaboracion de la 1231NNA | Promover la 1 Ordenanza de $ - | o1/0972014] 3010972014 B - [100%| s = $ = $ - s - |s - s - |s -
actoria social y Ordenanza de creacion participacion social de | creacion del
participacion del CCCNNA G CCCNNA -G
ciudadana de analizada, discutiday
05 nifios, nifias aprobada
y adolescentes
CCNA-G Proceso de 1231NNA | Los nifios, nifias y 1 CCCNNA elegido $ 80000 | 01/10/2014] 31/12/2014 $ 80000 [100%| § 800,00 $ 800,00 |$ 80000 S - s - s - |s 80000
M. conformacion del de 4
EDUCACION | CCCNNA de Guachapala cuentan con| posesionado
Guachapala un organismo de
representatividad
cantonal
CCNAG Capacitaciony | 1231NNA | Lanifiez y adolescencia | 1 evento de $ 10000 | 01/07/2014] 30/09/2014 $ 100,00 | 100%) $ 100,00 $ 100,00 |$ 10000 $ - s - |s 100008 -
sensibilizacion sobre ejerce su actoria dentro | capacitacion
temas de nifiez y y fuera del canton ejecutado y asistido
adolescencia
Campafiade | CONSEP, |Talleres o encuentro de [272 Disminuir los riesgos y | 1 Campaiia ejecutada S 1.200,00 [ 01/11/2014 | 31/12/2014 $ 120000 [ 100%| $ 1.200,00 | Colegio | $ 20000 | $ 1.200,00 | $ 1.40000 | $ - s - s - |'s 120000
Promover la_| Sensibilizacion | GAD |sensibilizacion con adolescente | amenazas que afectan a| y evaluada Guachapala
implemacion | ¥ Prevencion | GUACHAPAL | estudiantes del Colegio [s y jovenes os nifios, nifias y MIES
de polticas riesgosy | A, Ministerio |Técnico Guachapala adolescentes a través
publicas fenomenos | de Salud, de la sensibilizacion
sociales a | due afectana | Ministerio de
favorde la I0s nifios, Inclusion
nifiez nifias, Economico y
adolescencia |adolescentes | Social
para garantizar | SUS familias
el Buen Vivir
Base legal CCNA-G | Elaboracin del 3409 Crear el CCPD enel 1 Ordenanza de $ - | 0110672014 | 01/09/2014 $ - [ 100% $ = $ o $ - s - s - s - |s -
parala GAD |borrador de ordenanza |habitantes | canton Guachapala conformacion del
conformacion | GUACHAPAL | para la conformacion CCPD propuesta,
delos CCPD | A(DPTO. |delCCPDy analizada, discutiday
JURIDICO) |presentacion ante la aprobada por el
comisién respectiva Concejo Municipal
Transicionar para ser tratado en
hacia el sesion del Concejo
Concejo Municipal
Cantonal de
Proteccion de | Socializacion Talleres y reuniones de | 3409 Organizaciones dela | Se cuenta con grupos 1000| 01/07/2014| 01/12/2014 $ 500,00 | 50%|$ 500,00 | 50%| $ 1.000,00 $ 250,00 | $ 1.000,00 | $ 125000 | $ - s - |s so0000[$ 50000
Derechos | con CNNAEN | socializacion con habitantes [ sociedad civil organizados seg(in
organizaciones mgs'c"‘” organizaciones de la dispuestas a formar ordenanza de
de la sociedad [y sociedad civil existente parte del CCPD creacion
civil enel canton
MUNICIPALES
ACCION
OCIAL
MUNICIPAL
TOTAL $ 258795 S 6.887,81 $ 638451 $ 18.200,00 $ 45000 | $ 18.200,00 | $ 1865000 [$ 233973 | $ 2.587,95 [$ 6.887,81 [ $ 638451
NOTA: Los sueldos y remuneraciones se han calculado entre el periodo de enero a diciembre de 2014 y se encuentran incluidos en presente Plan Operativo Anual, y se adjunta el respectivo distributivo

El GAD municipal de Guachapala ha realizado una transferencia por el valor de $ 3.985,25 segtin reporte de la Direccién Financiera

REALIZADO POR:

ING. PATRICIA CHOCHO LOPEZ
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CCNA - G
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