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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Contrato de Servicios Ocasionales, El
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guachapala, legalmente
representado por el Ing. Raul Delgado Orellana, Alcalde, a quien en adelante y para
efectos de este contrato se denominara como el GADM-Guachapala, y por otra parte, el
Economista Klever Santiago Calle Tapia , con la cedula de ciudadania N° 010335153-
2, a quien se le denominara en adelante para los efectos derivados de este contrato
como el “CONTRATADO *“,quienes libres y voluntariamente conviene en celebrar el
presente Contrato de Servicios Ocasionales, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

El Alcalde del GADM-Guachapala, bajo Memorandum Nro. 220A-GADG-2013, ante la
necesidad de contar con un Jefe de la Unidad Administrativa de Talento Humano de la
Institucion, avoca conocimiento y resuelve contratar al economista Klever Santiago

Calle Tapia, para que desempefie las funciones de Jefe de la Unidad a atreves de la
relaciéon Laboral CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES.

La Direccion Financiera sefala que existen los fondos suficientes para la contratacion
del Personal solicitado, emitiendo la Certificacion Financiera Nro. 103-2013, en la que
indica que existe la Partida Presupuestaria Nro. 1.1.1.510101 Denominada Sueldo,
mediante el cual se enrolara al personal de la UATH.

SEGUNDA.- OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, EL GADM-Guachapala, requiere contratar
bajo la modalidad de servicios ocasionales al Klever Santiago Calle Tapia, para que
preste sus servicios en la Unidad de Talento Humano, en calidad de Jefe de la Unidad,
quien cumplira las Actividades correspondiente asignadas al puesto, debiendo sujetarse
ademas a los horarios establezca la Institucion.

TERCERA.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
El Economista Klever Santiago Calle Tapia, en calidad de Jefe de la Unidad
Administrativa de Talento Humano, debera cumplir las siguientes actividades:

a) Desarrollar politicas, actividades y orientacion de trabajo para los diferentes tipos
de gestion

b) Desarrollar y ejecutar el Subsistema de Provision: Reclutamiento y Seleccion de
Personal, investigando el mercado de trabajo, la mano de obra, y las fuentes de
reclutamiento y el proceso técnico de seleccion.

¢) Desarrollar el subsistema de Aplicacion: Disefio de Puesto y Evaluacion del
Desempeiio efectuado el analisis y aplicacion de manuales y reglamentos;
procesos de induccién e integracion de nuevo personal. Técnicas de medicion del
desempefio para establecer el potencial de trabajo y planear politicas de
capacitacion

d) Desarrollar el Subsistema de Mantenimiento: Disefio de Escalafon, escalas de
remuneracion, beneficios sociales, higiene y seguridad.

e) Elaboracién de normas de seguridad y medicina del trabajo, planes de incentivos
morales y pecuniarios.

RAUL REMIGIO DELGADO ORELLANA
Al ~AI NE
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Ejecutar el Subsistema de Desarrollo: Entrenamiento y Capacitacion. Desarrollo
Organizacional, a traves del inventario de necesidades.

Desarrollar los Equipos de Trabajo y métodos de entrenamiento. Obtencion de
una cultura mas colaborativa y participativa de los recursos humanos.

Desarrollar el subsistema de Control y Registros: Banco de datos; sistema de
informacion; Auditorias atreves de almacenamiento de datos, archivo de registro ,
censos, encuestas, expedientes personales, estandares de rendimiento.

Establecer cuanto se ha cumplido del plan Operativo y establecer correctivos.
Realizar la valoracion y clasificacion de puestos

Convocar y preseleccionar al personal;

Proponer y ejecutar planes de Capacitacion y Desarrollo para el personal
municipal, buscando la superacion, motivacion e integracion a los procesos que se
cumplen internamente, de preferencia organizados por organismos oficiales;

Sera responsable de la evaluacion del desempefio y el régimen disciplinario de
los funcionarios;

Mantendra un Banco de Datos y los archivos correspondientes a la gestion de
administracion del personal;

Administrar la nomina y demads sistemas de pago del personal en coordinacion
con la Oficina de Contabilidad;

Propondra la implementacion de normas, reglamentos, que garanticen un
desarrollo adecuado de las capacidades del personal;

Participar en las negociaciones de contratos colectivos, juntamente con el Alcalde
o su Delegado, Asesor Juridico, Director Financiero y Comision designada ;
Detectar, evaluar y controlar los factores de riesgo en el trabajo atreves de
acciones tales como analisis y/o inspecciones de: puestos, centros y procesos de
trabajo, maquinaria, herramientas y otros en materia de seguridad industrial e
higiene del trabajo;

Determinar los requerimientos y especificaciones técnicas de la ropa de trabajo y
del equipo de proteccion individual para cada trabajador individual;

Elaborar estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales y
notificar a la Divisidon de Riesgo del Trabajo, asi como tomar las medidas
preventivas ;

Aplicar estimulos y sanciones al personal municipal de acuerdo a lo previsto en
las Leyes y Reglamentos pertinentes;

Programar y dirigir la administracion de personal de la Ilustre Municipalidad, con
la formulacion de manuales de procedimientos y demas regulaciones relativas al
funcionamiento de los diferentes subprocesos;

Promover una cultura participativa, que permita la integracion y colaboracion del
personal;

Planificar, organizar y poner en marcha una estructura organizacional solida,
ajustada a los lineamientos estratégicos de la mision y vision institucional de la
municipalidad, en coordinacion con la Secretaria Técnica;

Cumplir las tareas que le asigne el Alcalde.

Las demas que la sean asignadas por la autoridad competente.

En funcién de la planificacién operativa de la Unidad Administrativa de Talento
Humano, las actividades desempeiiadas, los productos presentados y el cumplimiento de
este contrato por parte del Economista Klever Santiago Calle Tapia, sera de supervision
directa de la Maxima Autoridad del GADM-Guachapala.

RAUL REMIGIO DELGADO ORELLANA
Al CAl NE
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CUARTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

El GADM - Guachapala. pagara al Economista Klever Santiago Calle Tapia de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes. la cantidad de OCHOCIENTOS DOLARES
MENSUALES ($800.). remuneracion mensual unificada que sera tijada conforme a los
valores v Tendra relacion de dependencia y derecho a todos los beneficios econdmicos
contemplados para el personal de nombramiento. con las excepciones de recibir estabilidad
que brinda la carrera administrativa, indemnizaciones por supresion de puestos o partida, o
incentivos para la jubilacion.

Los egresos se realizaran con cargo a la partida presupuestaria Nro. 1.1.1.510101
Denominada Sueldos. del presupuesto vigente del GADM-Guachapala. para el ejercicio
fiscal 2013.

QUINTA.- SUJECION:

La contratacion de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley
Organica del Servicio Publico.

SEXTA.- EXCEPCIONES:

El Economista Klever Santiago Calle Tapia no ingresara a la carrera del servicio publico
mientras dure su contrato de servicios ocasionales, modalidad de contrataciéon que no le
otorga estabilidad ni permanencia en el GADM - Guachapala, No se le concedera licencia
sin remuneracion y comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios
regulares de postgrado determinadas en los articulos 28 letra b); y 30 inciso final de la Ley
Organica del Servicio Publico. Tampoco podra prestar sus servicios en otra institucion del
sector publico mediante comisiones de servicio con o sin remuneracion conforme lo
establecen los articulos 30 y 31 de la mencionada Ley.

No se le otorgara permiso para estudios regulares segiin lo determinado en el inciso primero
del articulo 33 de la citada norma.

SEPTIMA.- VIGENCIA Y DURACION:

El presente contrato rige a partir del 01 de ABRIL de 2013 hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, y su vigencia estara sujeta a la existencia de recursos econémicos.

OCTAVA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

Acorde a lo determinado en el articulo 58, inciso sexto de la Ley Organica del Servicio
Pablico. el contrato podra darse por terminado en cualquier momento.

El contrato asi mismo podra concluir por las siguientes causas:

Por cumplimiento del plazo, terminard automaticamente en la fecha de vencimiento, sin que
sea necesario ninguna notificacién o solemnidad previa;

Por mutuo acuerdo entre las partes:

Por renuncia voluntaria;
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Por destitucion;

Por incumplimiento del objeto del contrato:

Por incapacidad absoluta y permanente;

Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada; vy,

Por muerte.

NOVENA.- SEGURO SOCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguro Social Obligatorio, EL GADM-
Guachapala, afiliara al Economista Klever Santiago Calle Tapia a la seccion
correspondiente.

DECIMA.- DECLARACION:

Economista Klever Santiago Calle Tapia, declara que no se encuentra incursa en
inhabilidad ni prohibicion establecida por la Ley para suscribir este contrato, declara
expresamente que no presta servicios en ninguna otra Institucion del Estado, a ningun titulo
y que no ha sido compensado(a), ni indemnizado(a) por renuncia voluntaria o supresion de
puestos en el Sector Publico, ademas que no tiene ningun parentesco con la Maxima
Autoridad o su Delegado.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

El Economista Klever Santiago Calle Tapia, se obliga a mantener la mas estricta
confidencialidad relacionada a las actividades y funciones que desempefia en la prestacion
de sus servicios para con el GADM- Guachapala, asi mismo, se obliga a no utilizar directa
o indirectamente, difundir o revelar informacion que perjudique al GADM- Guachapala. El
contravenir esta disposicion dara lugar a la terminacion de la relacion laboral, previo al
derecho a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que le
asiste al GADM-Guachapala, por lo que deberd mantener la confidencialidad atn después
de terminada la relacién laboral.

DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Como documentos habilitantes del presente contrato se adjuntan:

1.- Certificado Emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales. en el que el contratado
no consta con impedimento legal para el desempeifio del cargo.

2.- Cedula de identidad y Certiticado de Votacion,

3.- Declaracion Juramentada de Bienes.

4.- Titulo de Economista, otorgado por la Universidad Estatal de Cuenca.

5.- Documentos personales.

DECIMA TERCERA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

El GADM - Guachapala v el Economista Klever Santiago Calle Tapia, en caso de
controversias derivadas de la aplicacion de los términos establecidos en el presente
contrato, se someteran a los jueces competentes de la ciudad de Cuenca renunciando fuero
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y domicilio.

Para constancia v fe del acuerdo de las partes. y en uso de sus facultades las mismas
aceptan y firman este contrato en 03 copias del mismo tenor y valor. en la ciudad de
Guachapala. a los 01 dias del mes de Abril de dos mil 2013.

Ing. Raul l;‘etkﬂl(‘l Orellana Eco. Klever Sat{tiago Calle Tapia
ALCALDE DEL GADM-GUACHAPALA CONTRATADO
REGISTRO DE CONTRATO

La Unidad Administrativa de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado de
Guachapala, procede a Registrar el Contrato de Servicios Ocasionales del Sefior Economista
Klever Santiago Calle Tapia en calidad de Jefe de la Unidad Administrativa de Talento Humano,
con el Nuld&a. C.000.00 15lo manifestado de acuerdo a la Articulo 18.- “Registro de
nombramientos y contratos.- Los nombramientos deberan ser registrados dentro del plazo de
quince dias, en la Unidad de Administracion de Talento Humano de la respectiva entidad. (....)",
Reglamento a la LOSEP Art. 19.- “Del registro de nombramientos y contratos”. El presente
contrato de Servicios Ocasionales rige a partir del 1 de abril del 2013 hasta el 31 de diciembre del

2013

Eco. Klever Calle Tapia
UNIDAD ADMINISTRATIVA DETALENTO HUMANO



= .@uadmmw GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE GUACHAPALA
- ALCALDIA
Direccion: Sixto Duran Ballén y Av. 3 de Noviembre www.guachapala.gob.ec Telefax: 2284196 - 2284205

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

En la ciudad de Guachapala, el 25 de noviembre de 2013 comparecen a celebrar el
presente contrato de servicios ocasionales, por una parte el Ingeniero Raul Remigio
Delgado Orellana, en calidad de Alcalde del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del cantén Guachapala, a quien para efectos de este contrato se le denominara
“‘EL CONTRATANTE”; vy, por otra, la sefiora DAYSI ALEXANDRA RIERA SAMANIEGO,
por sus propios derechos en forma libre y voluntaria, a quien en adelante se le
denominara “LA CONTRATADA”, al tenor de las siguientes clausulas:

Primera: Antecedentes.- Ante la firma del Convenio No. 001 PE-AZUAY-DDG 2013 para
la ejecucion del Proyecto denominado “Espacios Alternativos Recreacionales y
Ocupacionales para la Inclusion social del Adulto Mayor en el cantén Guachapala”,
al contar con Certificacion Financiera No. 406-2013 de disponibilidad presupuestaria no
comprometida para el pago mediante honorarios por los 6 dias del mes de noviembre y
de la Remuneracion Mensual mas beneficios de ley para el mes de diciembre de 2013 y
previo Informe No. 008-UATH-2013 de fecha 22 de noviembre de 2013 de la Unidad
Administrativa de Talento Humano que emite INFORME FAVORABLE para la
contratacion; el Alcalde del GAD Municipal del canton Guachapala, mediante
Memorandum No. , resuelve se proceda a la contratacion por Servicios Ocasionales para
que desempefe las funciones de Promotora Local a la sefiora DAYSI ALEXANDRA
RIERA SAMANIEGO con C.I. 0106237811.

Se cuenta ademas con el Informe de Seleccion Interna No. 001-SELGADG-2013 de fecha
18 de noviembre de 2013, en el cual se selecciona a la sefora antes mencionada.

Segunda: Objeto.- La Contratada.- en su calidad de Promotora Local, se obliga a
prestar sus servicios en el GAD Municipal del Cantén Guachapala, en la Unidad de Accion
Social, desempefando las actividades propias del puesto que se detallan a continuacion,
bajo las érdenes y supervision de la Unidad de Acciéon Social, de quien recibira
directamente las disposiciones relacionadas con su trabajo:

Actividades esenciales:

1. Planificacion Semanal de actividades de la ejecucion del proyecto;

2. Visitas domiciliarias, en la cual realizaran levantamiento de informacion econémica-
social y en salud, realizacion de actividades manuales, actividades ocupacionales y
acompafnamiento a los adultos mayores que no asisten al Salén de la Ciudad;

3. Coordinacion y acompafnamiento a los adultos mayores en la realizacion de
actividades sociales, culturales, religiosas, actividades manuales, ocupacionales,
bailoterapia y otras que se presenten durante la ejecucion del proyecto;

4. Llevar un registro de los beneficiarios con fichas de informacién socioeconomicas,
documentos de identidad y carnet del CONADIS;

5. Llevar un registro semanal y mensual con firmas y fotografias de la asistencia de
los Adultos Mayores y de las actividades realizadas; vy,

6. Realizar el acompafiamiento a los adultos mayores que requieran atencion médica
y realizar los tramites respectivos para su atencién prioritaria.
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Tercera: Plazo.- Las partes contratantes, libre y voluntariamente convienen que el plazo
de duracion del presente contrato de servicios ocasionales serda a partir del 25 de
noviembre hasta el 31 de diciembre de 2013, como lo establece la LOSEP en su articulo
58. Tiempo en el cual seran evaluadas las actividades desempefadas.

Cuarta: Remuneracion.- La Contratada, por la prestacion de sus servicios ocasionales,
percibira la Remuneracion Mensual de Cuatrocientos treinta y cinco délares (USD $
435,00) mas beneficios de ley; debiendo descontarsele lo que corresponde a los aportes
individuales para el IESS. El egreso ocasionado por la presente contratacion, se aplicara
a las partidas:

PARTIDA DENOMINACION VALOR
2.3.1. 710101 SUELDOS 870,00
2.3.1. 710507 HONORARIOS 870,00
2.3.1.710203 DECIMO TERCER SUELDO 72,50
2.3.1. 710204 DECIMO CUARTO SUELDO 53,00
2.3.1. 710601 APORTE PATRONAL 101.36
2:.3.1. 710707 COMPENSACION POR | 72,50
VACACIONES NO GOZADAS POR
CESACION DE FUNCIONES

Quinta: Horario.- La Contratada, en cumplimiento a lo prescrito en el literal a) del
articulo 25 de la LOSEP, desempefiara las actividades para las cuales ha sido contratada
ocasionalmente, durante todos los dias habiles, en jornadas diarias de ocho horas de
labor, con sujecion al horario que para el efecto rige en el GAD Municipal del cantén
Guachapala, es decir de 08h00 a 12h30 y de 13h30 a 17h00.

Sexta: Terminacion del contrato.- El contrato podrd darse por terminado en los
siguientes casos:

Cumplimiento del plazo del contrato;

Mutuo acuerdo de las partes;

Renuncia voluntaria formalmente presentada;

Incapacidad absoluta y permanente;

Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente mediante
providencia ejecutoriada; vy,

f) Por muerte.

O QO T
N N N N N

Séptima: Reserva.- La Contratada, se compromete a guardar estricta reserva, adn
después de finalizado el presente contrato, de todos los asuntos que llegaren a su
conocimiento en razon del ejercicio de sus actividades. La violacion de esta disposiciéon
sera juzgada y sancionada de conformidad con las normas pertinentes y vigentes.

Octava: Declaracion.- La Contratada, declara bajo juramento que no se encuentra
dentro de las prohibiciones de nepotismo, pluriempleo, inhabilidades especiales por mora
con el Gobierno nacional, Gobiernos Auténomos Descentralizados, Servicio de Rentas



—

Cuachapala GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE GUACHAPALA

. - ALCALDIA

Direccion: Sixto Duran Ballén y Av. 3 de Noviembre www.quachapala.gob.ec Telefax: 2284196 - 2284205

Internas, Banco Central del Ecuador, Instituciones Financieras abiertas y cerradas
pertenecientes al Estado, y que no se encuentra prohibida legalmente para desempenar
cargo o funcién publica.

Novena: Domicilio.- La Contratada, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 19
de la LOSEP, sefala domicilio para notificaciones, en su residencia habitual que la tiene
ubicada en la calle 3 de noviembre, teléfono No.3012330, comprometiéndose a notificar
por escrito a la Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH) del GAD Municipal del
Cantén Guachapala, los cambios de su domicilio.

Décima: Inscripcion.- La Contratada, de conformidad con el articulo 18 de la LOSEP,
debera registrar el contrato en la UATH de esta Institucion, en el plazo de quince dias
contados a partir de la fecha de entrega del mismo; de lo contrario, este documento
automaticamente quedara sin efecto.

Décima primera: Contrato Ocasional.- (Art. 58 LOSEP) Este tipo de contratos, por su
naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo, ni derecha
adquirido para la emisién de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado
en cualquier momento.

El personal que labora en el servicio publico bajo esta modalidad, tendra relacion de
dependencia y derecho a todos los beneficios econdémicos contemplados para el personal
con nombramiento, con la excepcion de las indemnizaciones por supresion de puesto o
partida o incentivos para la jubilacion.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la
carrera del servicio publico, mientras dure su contrato.

Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concedera
licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios regulares o de
post grados dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion del
sector publico.

Décimo segunda: Controversias.- Cualquier controversia que existiere entre las partes,
se resolvera cumpliendo el procedimiento establecido en la LOSEP y su Reglamento.

Para constancia de aceptacion y conformidad con el contenido de este instrumento, las
partes suscriben por triplicado en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Cantén Guachapala, en Guachapala a los 25 dias del mes de noviembre del 2013.

EL CONTRATANTE LA CONTRATADA

f | f Leyojre

Ing. RalJIi; elgado Orellana Sra. Daysi Alexandra Riera Samaniego
ALCALDE DE GUACHAPALA C.l. 010552639-6
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

-

En la ciudad de Guachapala, el 25 de noviembre de 2013 comparecen a celebrar el
presente contrato de servicios ocasionales, por una parte el Ingeniero Raul Remigio
Delgado Orellana, en calidad de Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del canton Guachapala, a quien para efectos de este contrato se le denominara
“EL CONTRATANTE?”; vy, por otra, la sefiora ANITA LUCIA ARIZAGA BARRERA, por
sus propios derechos en forma libre y voluntaria, a quien en adelante se le denominara
“LA CONTRATADA”, al tenor de las siguientes clausulas:

Primera: Antecedentes.- Ante la firma del Convenio No. 001 PE-AZUAY-DDG 2013 para
la ejecucion del Proyecto denominado “Espacios Alternativos Recreacionales y
Ocupacionales para la Inclusion social del Adulto Mayor en el canton Guachapala”,
al contar con Certificacion Financiera No. 406-2013 de disponibilidad presupuestaria no
comprometida para el pago mediante honorarios por los 6 dias del mes de noviembre y
de la Remuneracion Mensual mas beneficios de ley para el mes de diciembre de 2013 y
previo Informe No. 008-UATH-2013 de fecha 22 de noviembre de 2013 de la Unidad
Administrativa de Talento Humano que emite INFORME FAVORABLE para la
contratacion; el Alcalde del GAD Municipal del cantén Guachapala, mediante
Memorandum No.34 , resuelve se proceda a la contratacion por Servicios Ocasionales
para que desempenie las funciones de Promotora Local a la sefiora ARIZAGA BARRERA
ANITA LUCIA con C.1. 010552639-6.

Se cuenta ademas con el Informe de Seleccion Interna No. 001-SELGADG-2013 de fecha
18 de noviembre de 2013, en el cual se selecciona a la sefiora antes mencionada.

Segunda: Objeto.- La Contratada.- en su calidad de Promotora Local, se obliga a
prestar sus servicios en el GAD Municipal del Canton Guachapala, en la Unidad de Accién
Social, desempenando las actividades propias del puesto que se detallan a continuacion,
bajo las drdenes y supervision de la Unidad de Accién Social, de quien recibira
directamente las disposiciones relacionadas con su trabajo:

Actividades esenciales:

1. Planificacion Semanal de actividades de la ejecucién del proyecto;

2. Visitas domiciliarias, en la cual realizaran levantamiento de informacion econdémica-
social y en salud, realizaciéon de actividades manuales, actividades ocupacionales y
acompafnamiento a los adultos mayores que no asisten al Salon de la Ciudad;

3. Coordinacién y acompafamiento a los adultos mayores en la realizacién de
actividades sociales, culturales, religiosas, actividades manuales, ocupacionales,
bailoterapia y otras que se presenten durante la ejecucion del proyecto;

4. Llevar un registro de los beneficiarios con fichas de informacién socioeconoémicas,
documentos de identidad y carnet del CONADIS;

5. Llevar un registro semanal y mensual con firmas y fotografias de la asistencia de
los Adultos Mayores y de las actividades realizadas; vy,

6. Realizar el acompanamiento a los adultos mayores que requieran atencion meédica
y realizar los tramites respectivos para su atencion prioritaria.
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Tercera: Plazo.- Las partes contratantes, libre y voluntariamente convienen que el plazo
de duracion del presente contrato de servicios ocasionales sera a partir del 25 de
noviembre hasta el 31 de diciembre de 2013, como lo establece la LOSEP en su articulo
58. Tiempo en el cual seran evaluadas las actividades desempefadas.

Cuarta: Remuneracion.- La Contratada, por la prestacion de sus servicios ocasionales,
percibira la Remuneracion Mensual de Cuatrocientos treinta y cinco dolares (USD $
435,00) mas beneficios de ley; debiendo descontarsele lo que corresponde a los aportes
individuales para el IESS. El egreso ocasionado por la presente contratacion, se aplicara
a las partidas:

PARTIDA DENOMINACION VALOR
2.3.1.710101 | SUELDOS 870,00
2.3.1. 710507 | HONORARIOS 870,00
2.3.1.710203 | DECIMO TERCER SUELDO 72,50
2.3.1. 710204 | DECIMO CUARTO SUELDO 53,00
2.3.1.710601 | APORTE PATRONAL 101.36
23.1.710707 | COMPENSACION POR VACACIONES | 72,50
NO GOZADAS POR CESACION DE
FUNCIONES

Quinta: Horario.- La Contratada, en cumplimiento a lo prescrito en el literal a) del
articulo 25 de la LOSEP, desempefiara las actividades para las cuales ha sido contratada
ocasionalmente, durante todos los dias habiles, en jornadas diarias de ocho horas de
labor, con sujecion al horario que para el efecto rige en el GAD Municipal del cantén
Guachapala, es decir de 08h00 a 12h30 y de 13h30 a 17h00.

Sexta: Terminacion del contrato.- El contrato podra darse por terminado en los
siguientes casos:

a) Cumplimiento del plazo del contrato;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

c) Renuncia voluntaria formalmente presentada;

d) Incapacidad absoluta y permanente;

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente mediante
providencia ejecutoriada; v,

f) Por muerte.

Séptima: Reserva.- La Contratada, se compromete a guardar estricta reserva, aun
después de finalizado el presente contrato, de todos los asuntos que llegaren a su
conocimiento en razén del ejercicio de sus actividades. La violacion de esta disposicion
sera juzgada y sancionada de conformidad con las normas pertinentes y vigentes.

Octava: Declaraciéon.- La Contratada, declara bajo juramento que no se encuentra
dentro de las prohibiciones de nepotismo, pluriempleo, inhabilidades especiales por mora
con el Gobierno nacional, Gobiernos Auténomos Descentralizados, Servicio de Rentas
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Internas, Banco Central del Ecuador, Instituciones Financieras abiertas y cerradas
pertenecientes al Estado, y que no se encuentra prohibida legalmente para desempeiar
cargo o funcién publica.

Novena: Domicilio.- La Contratada, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 19
de la LOSEP, sefala domicilio para notificaciones, en su residencia habitual que la tiene
ubicada en la calle Luis Alvarez y 24 de mayo, teléfono No. 2284592, comprometiéndose
a notificar por escrito a la Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH) del GAD
Municipal del Cantén Guachapala, los cambios de su domicilio.

Décima: Inscripcién.- La Contratada, de conformidad con el articulo 18 de la LOSEP,
debera registrar el contrato en la UATH de esta Institucion, en el plazo de quince dias
contados a partir de la fecha de entrega del mismo; de lo contrario, este documento
automaticamente quedara sin efecto.

Décima primera: Contrato Ocasional.- (Art. 58 LOSEP) Este tipo de contratos, por su
naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo, ni derecha
adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado
en cualquier momento.

El personal que labora en el servicio publico bajo esta modalidad, tendra relacién de
dependencia y derecho a todos los beneficios econdmicos contemplados para el personal
con nombramiento, con la excepcion de las indemnizaciones por supresion de puesto o
partida o incentivos para la jubilacion.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la
carrera del servicio publico, mientras dure su contrato.

Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concedera
licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios regulares o de
post grados dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra instituciéon del
sector publico.

Décimo segunda: Controversias.- Cualquier controversia que existiere entre las partes,
se resolvera cumpliendo el procedimiento establecido en la LOSEP y su Reglamento.

Para constancia de aceptacién y conformidad con el contenido de este instrumento, las
partes suscriben por triplicado en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guachapala, en Guachapala a los 25 dias del mes de noviembre del 2013.

ELC TRA}(ANTE LA CONTRATADA

f.
Ing. Raul Defgado 'Orellana Sra. Anita Lucia Arizaga Barrera
ALCALDE DE GUACHAPALA C.l. 010552639-6




