/‘./ WWM
&=

Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

m) Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania, tales como metas e informes de gestion e indicadores de desempeiio

) . .. Link para descargar el Informe de cumplimiento del Detalle de otros mecanismos de rendicion de
Link para descargar el Informe de Rendicién ot e e ., )
Derecho de Acceso a la Informacidn Publica (Art. 12 cuentas que la institucion haya realizado
de Cuentas .
LOTAIP) (link de descarga)

http://qguachapala.gob.ec/wp-content/uploads/2015/04/Revista-
Marzo-2015.pdf

http://guachapala.gob.ec/wp-
content/uploads/2015/04/INFORME-RENDICION-DE- Aln no se dispone de esta informacion de caracter anual
CUENTAS-GUACHAPALA.pdf

http://qguachapala.gob.ec/cateqgory/noticias/

Informe de distribucion del gasto en publicidad contratado en cada medio de comunicacion AUn no se dispone de esta informacidn de caracter anual
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 05/10/2015
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL m): RELACIONES PUBLICAS CULTURA Y TURISMO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL m): Martin Morocho Campoverde
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: martinmorocho@guachapala.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 07-2284196

ldel GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUACHAPALA Literal m) Septiembre 2015 GAD
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